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Deliberagcdes do Tribunal Pleno, DecisGes Singulares e Editais de
Citacao e Audiéncia

Administracdo Publica Estadual

Poder Executivo
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Adircélio de Moraes Ferreira Junior (Presidente), Herneus Jodo De Nadal (Vice-Presidente), José Nei Alberton Ascari (Corregedor-Geral), Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes e Luiz Eduardo Cherem. Auditores: Sabrina Nunes locken, Gerson dos Santos Sicca e Cleber Muniz Gavi. Ministério Publico de Contas — Procuradores: Cibelly
Farias (Procuradora-Geral), Diogo Roberto Ringenberg (Procurador-Geral Adjunto), Aderson Flores.
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Administracdo Direta

Processo n.: @TCE 15/00474107

Assunto: Tomada de Contas Especial, instaurada pela SED, acerca de supostas irregularidades envolvendo a execugdo das despesas
relativas ao Programa Estadual de Alimentagéo Escolar

Responsaveis: Marcia Regina de Pinho, Eduardo Deschamps, Marilia Manara, Mércia Lucia Clemente, Maria Goreti de Faria Kalabaide e
Denise Micheluzzi

Procuradores:

Noel Anténio Baratieri e outros (de Méarcia Regina de Pinho)

Solange Salete Sprandel da Silva e Manoel Darci da Silva (de Eduardo Deschamps)

Unidade Gestora: Secretaria de Estado da Educacgéo

Unidade Técnica: DGE

Acoérdéo n.: 222/2022

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, reunidos em Sessdo Plenaria, diante das razdes
apresentadas pela Relatora e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, em:

1. Julgar irregulares, com imputagéo de débito, com fundamento no art. 18, lll, “b” e “c”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, as contas
pertinentes a presente Tomada de Contas Especial, que trata de irregularidades constatadas na execugdo das despesas do Programa
Estadual de Alimentagdo Escolar, e condenar o Sr. Eduardo Deschamps, Secretario de Estado da Educacdo de 1°/03/2012 a 30/04/2018,
CPF n. 561.317.049-53, ao pagamento do débito de R$ 13.147.122,53 (treze milhdes, cento e quarenta e sete mil, cento e vinte e dois reais e
cinquenta e trés centavos), em face da auséncia de ressarcimento pelas empresas contratadas (Risotolandia e Nutriplus — Contratos ns. 019 e
020/2015) dos valores desembolsados pela Secretaria de Estado da Educagdo com a aquisi¢cdo de géneros alimenticios da agricultura familiar,
e entregues as contratadas para serem utilizados na preparacdo da merenda escolar, gerando dano ao erario, em afronta aos principios da
eficiéncia, economicidade e legitimidade, previstos nos arts. 37 e 70 da Constituicdo Federal, em prejuizo a regular liquidagéo da despesa, nos
termos dos arts. 62 e 63 da Lei n. 4.320/1964 (item 2.1 do Relatério DGE/COCG-II/Div.11 n. 80/2021 c/c o item 2.1 do Relat6rio DGE/COCG-
II/Div.11 n. 539/2021), fixando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao deste Ac6rdao no Diério Oficial Eletronico desta Corte de
Contas, para comprovar, perante este Tribunal, o recolhimento do valor do débito aos cofres do Estado, atualizado monetariamente e
acrescido dos juros legais (arts. 40 e 44 da Lei Complementar — estadual - n. 202/2000), calculados a partir da data de ocorréncia do fato
gerador do débito, ou interpor recurso na forma da lei, sem o qué, fica desde logo autorizado o encaminhamento da divida para cobranca
judicial (art. 43, I, da citada Lei Complementar).

2. Recomendar ao atual Secretéario de Estado da Educagéo, ou a quem vier a substitui-lo, que:

2.1. adote providéncias em relacéo as irregularidades:

2.1.1. Utilizagéo irregular de Recursos da Fonte 120 — Salario-Educacéo - para custear o programa de alimentagéo escolar, contrariando as
disposicGes do art. 71, IV, da Lei n. 9.394/96 e o entendimento desta Corte de Contas emitido no Prejulgado n. 2093 (item 2.3 do Relatério
DGE n. 80/2021);

2.1.2. Limitagdo imposta a atuacdo do Conselho Estadual de Alimentacdo Escolar de acompanhar, fiscalizar e zelar pelo programa de
alimentagdo escolar, visto que a SED se recusou a arcar com despesas para deslocamento, estadia e alimentagdo dos membros daquele
Conselho, descumprindo o que consta dos arts. 18, 19, Il e lll, e 20, I, da Lei n. 11.947/2009, 3°, IV, da Lei (estadual) n. 16.295/2013, 36, I, “c”
e “d”, da Resolugdo n. 26/2013, do FNDE/PNAE, e 208, | e VII, da Constituigcdo Federal (item 2.11 do Relatério DGE n. 80/2021); e

2.2. efetue controle eficaz na execugéo dos contratos de terceirizagdo de fornecimento de merenda escolar firmados pela SED, fiscalizando a
mao de obra alocada, em especial a quantidade de merendeiras em cada escola, os equipamentos e utensilios disponibilizados, a estrutura
fisica das cozinhas e refeitdrios, além da manutencédo do cardapio pactuado, de forma a garantir o atingimento dos objetivos do Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), nos termos estabelecidos na Resolugéo n. 06, de 08 de 2020, sem prejuizo de nova verificacdo em
época futura e oportuna por este Tribunal de Contas (itens 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 e 2.9 do Relatério DGE n. 80/2021).

3. Dar ciéncia deste Acérddo, do Relatério e Voto da Relatora que o fundamenta, bem como dos Relatérios DGE/COCG-II/Div.11 ns. 80/2021
e 539/2021, aos Responsaveis retronominados, aos procuradores constituidos nos autos, ao atual Secretario de Estado da Educagdo e ao
Presidente do Conselho Estadual de Alimentagédo Escolar.

Atan.: 21/2022

Data da Sessé&o: 15/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall,
Luiz Roberto Herbst, Cesar Filomeno Fontes e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca, Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

SABRINA NUNES IOCKEN

Relatora

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Fundos

Processo n.: @PCR 20/00700459

Assunto: Prestacdo de contas de recursos antecipados a pessoa juridica Cirurgia Bucomaxilofacial S/S Ltda., no total de R$ 50.000,00, por
meio das NE ns. 662 e 702, de 2007, para o XIX Congresso Brasileiro de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial - XIX COB

Responsaveis: Gilmar Knaesel, Cirurgia Bucomaxilofacial S/S Ltda. e José Nazareno Gil

Unidade Gestora: Fundo Estadual de Incentivo ao Turismo - FUNTURISMO

Unidade Técnica: DGE

Decis&o n.: 732/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razbes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Arquivar o presente processo, sem resolucao de mérito.

2. Determinar & Secretaria-Geral deste Tribunal:

assinatura 8
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2.1. o cumprimento do § 5° do art. 1° da Instrugdo Normativa n. TC-29/2021;

2.2. aciéncia desta Deciséo:

2.2.1. aos Responsaveis supramencionados, bem como notifica-los da possibilidade de solicitagdo de desarquivamento, nos termos do art. 1° §
4° da Instru¢éo Normativa n. TC-29/2021;

2.2.2. a Agéncia de Desenvolvimento do Turismo de Santa Catarina — SANTUR -, a fim de que adote as medidas administrativas e/ou judiciais
cabiveis, nos moldes do § 5° do art. 1° da Instrugdo Normativa n. TC-29/2021.

Atan.: 21/2022

Data da Sessd&o: 15/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Jinior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall,
Luiz Roberto Herbst, Cesar Filomeno Fontes e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca, Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

LUIZ ROBERTO HERBST

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Autarquias

PROCESSO N°:@APE 18/01141077

UNIDADE GESTORA:Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV

RESPONSAVEL :Adriano Zanotto, Marcelo Panosso Mendonga

INTERESSADOS:Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV), Secretaria de Estado da Salde (SES)

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria ZILDA DE SOUZA VENTURA

RELATOR: Luiz Eduardo Cherem

UNIDADE TECNICA:Divis&o 4 - DAP/COAPII/DIV4

DECISAO SINGULAR:GAC/LEC - 644/2022

Tratam os autos de exame de Atos de Pessoal remetidos pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV - referente a
concessao de aposentadoria de ZILDA DE SOUZA VENTURA, cujo ato é submetido a apreciagdo deste Tribunal, nos termos do disposto no
art. 59, inciso lll, da Constituicdo Estadual, art. 1°, inciso IV, da Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de 2000; art. 1°, inciso IV, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas - Resolu¢ao n® TC-06, de 03 de dezembro de 2001 e Resolugéo n° TC-35, de 17 de dezembro de
2008.

Procedida a analise dos documentos acostados, a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal - DAP - elaborou o Relatério n° 2870/2022, no qual
considerou o Ato de Aposentadoria ora analisado em conformidade com as normas legais que regem a matéria, sugerindo, portanto, o seu
registro.

O Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n° MPC/DRR/1091/2022, manifestou-se no sentido de acompanhar o entendimento
exarado pelo Orgdo de Controle.

Diante do exposto e considerando o disposto no art. 38 da Resolugéo n° TC-06/2001, alterado pela Resolug¢éo n° TC-98/2014, DECIDO:

1.1. Ordenar o registro, nos termos do artigo 34, inciso Il, combinado com o artigo 36, § 2°, letra 'b', da Lei Complementar n° 202/2000, do ato
de aposentadoria de ZILDA DE SOUZA VENTURA, servidora da Secretaria de Estado da Salde (SES), ocupante do cargo de Agente de
Servicos Gerais, nivel 04, referéncia J, matricula n® 0243393-1-01, CPF n° 550.814.109-00, consubstanciado no Ato n° 858/IPREV, de
22/04/2015, retificado pelo Ato n° 122/2022, de 08/02/2022, e Ato n° 485/2022, de 16/03/2022, considerado legal por este 6rgéo instrutivo.

1.2. Dar ciéncia da Decisdo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV.

Publique-se.

Florianépolis, 31 de junho de 2022.

LUIZ EDUARDO CHEREM

CONSELHEIRO RELATOR

PROCESSO N°:@APE 18/01214996

UNIDADE GESTORA:Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV

RESPONSAVEL:Renato Luiz Hinnig, Marcelo Panosso Mendonga

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude (SES)

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria MARIA DE LOURDES DE JESUS CIPRIANI

DECISAO SINGULAR:GAC/LRH - 636/2022

Trata o presente processo de ato de aposentadoria de MARIA DE LOURDES DE JESUS CIPRIANI, servidora da Secretaria de Estado da
Saude (SES), submetido a apreciagdo deste Tribunal, nos termos do disposto no art. 59, inciso lll, da Constituicdo Estadual, art. 1°, inciso 1V,
da Lei Complementar (estadual) n® 202/2000, e artigo 1°, inciso IV, da Resolugéo n® TC-06/2001.

A Diretoria de Atos de Pessoal (DAP) procedeu a andlise do ato sugerindo, no seu Relatério DAP n° 2948/2022, ordenar o registro, no que foi
acompanhada pelo Ministério Publico de Contas por meio de Parecer MPC/DRR n° 1110/2022.

Entendo como corretos os fundamentos apontados pela diretoria técnica para o registro da aposentadoria, ratificados pelo Ministério Publico de
Contas, motivo pelo qual acolho por seus proprios e juridicos termos.

Diante do exposto e estando os autos apreciados na forma regimental, DECIDO por:

1 — Ordenar o registro, nos termos do artigo 34, inciso Il, combinado com o artigo 36, § 2°, letra 'b', da Lei Complementar (estadual) n°
202/2000, do ato de aposentadoria de MARIA DE LOURDES DE JESUS CIPRIANI, servidora da Secretaria de Estado da Saude (SES),
ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, nivel 00/02/B, matricula n°® 245898501, CPF n° 376.771.369-15, consubstanciado no
Ato n° 1626, de 08/07/2015, retificado pelo Ato n® 122/2022, de 08/02/2022, e Ato n°® 485/2022, de 16/03/2022, considerado legal conforme
andlise realizada pelo érgdo instrutivo.

2 — Dar ciéncia da Decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV.

Publigue-se.

Florianépolis, em 30 de Junho de 2022.

assinatura 8
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Luiz Roberto Herbst
Relator
[Assinado Digitalmente]

Poder Judiciario

Processo n.: @APE 19/00413903

Assunto: Ato de Aposentadoria de Neli Albertina Philippi Souza

Responsavel: Rodrigo Granzotto Peron

Unidade Gestora: Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decis&o n.: 697/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razbes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Decis&do no Diério Oficial Eletrénico do TCE — DOTC-e -, nos termos do art.
36, §1°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202, de 15 de dezembro de 2000, para que o Tribunal de Justi¢ca do Estado de Santa
Catarina, por meio do seu titular, adote as providéncias cabiveis com vistas ao exato cumprimento da lei e comprove-as a este Tribunal, a fim
de sanar a restricdo pertinente & auséncia do cumprimento da Decisdo de Mérito na Agao Direta de Inconstitucionalidade n. 5.441 (nimero
unificado: 9038292-84.2015.1.00.0000), julgada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal em Sessao Virtual de 07 a 17/08/2020, e publicada
no DJE de 19/11/2020, que declarou a inconstitucionalidade da expressao “que tiver exercido”, constante do art. 1° da Lei n. 15.138/2010,
fundamento para o pagamento das rubricas “VPNI Lei 15.138/10”, no valor de R$ 1.181,55, e “VPNI Lei 15.138/Fungdes”, no valor de R$
69,83, a qual transitou em julgado em 22/09/2021.

2. Alertar ao tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina:

2.1. quanto a obrigatoriedade de se observar o devido processo legal quando houver pretenséo, pela via administrativa, de suprimir vantagens
ou de anular atos administrativos, mesmo quando for por orientagédo do Tribunal de Contas, assegurando a servidora, nos termos do inciso LV
do art. 5° da Constituicdo Federal, o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante regular processo administrativo, como forma de
precaucdo contra eventual argui¢céo de nulidade de atos por cerceamento de defesa;

2.2. que a omissdo no atendimento da presente Decisdo podera ensejar a aplicagdo de multa ao Responsavel atual, conforme preconizam os
arts. 70, lll, da Lei Orgénica do Tribunal de Contas (Lei Complementar — estadual - n. 202/2000) e 109, lll, do Regimento Interno (Resolucao
n.TC-06/2001).

3. Dar ciéncia desta Deciséo ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina.

Atan.: 20/2022

Data da Sesséo: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificagdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

CLEBER MUNIZ GAVI

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Processo n.: @APE 19/00743105

Assunto: Ato de Aposentadoria de Evelise Kessler Calixto

Responsavel: Rodrigo Granzotto Peron

Unidade Gestora: Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Deciséo n.: 666/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razGes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Assinar o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Decisdo no Diario Oficial Eletrdnico do TCE — DOTC-e -, nos termos
do art. 29, §3° c/c o art. 36, §1°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, para que o Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, por meio do Diretor-Geral Administrativo, adote as providéncias cabiveis com vistas ao exato cumprimento da lei e comprove-as a
este Tribunal, a fim de sanar a restricdo pertinente a Auséncia do cumprimento da Decisédo de Mérito na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n.
5.441 (ndmero unificado: 9038292-84.2015.1.00.0000), julgada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal em Sessdo Virtual de 07 a
17/08/2020, e publicada no DJE de 19/11/2020, que declarou a inconstitucionalidade da expressao “que tiver exercido”, constante do art. 1° da
Lei n. 15.138/2010, fundamento para o pagamento da rubrica “VPNI Lei 15138/10”, no valor de R$ 2.410,41, a qual transitou em julgado em
22/09/2021.

2. Alertar o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina que o ndo cumprimento do item 1 desta deliberagé@o implicar4 a cominacdo das
sanc¢des previstas no art. 70, VI e § 1°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, conforme o caso, e o julgamento irregular das contas, na
hipétese de reincidéncia no descumprimento de determinagéo, nos termos do art. 18, § 1°, do mesmo diploma legal.

3. Determinar a Secretaria-Geral deste Tribunal que acompanhe o constante desta deliberacdo, no que tange ao prazo estipulado, e
comunique a Diretoria-Geral de Controle Externo, apos o transito em julgado, acerca do cumprimento, ou ndo, do prazo referido, para fins de
registro no banco de dados e comunicagéo a diretoria de controle competente para consideracdo no processo de contas do gestor.

4. Dar ciéncia desta Decisdo ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, bem como & assessoria juridica e ao Controle Interno
daquela Unidade Gestora.

Atan.: 19/2022

Data da Sesséo: 01/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Cesar Filomeno Fontes,
Luiz Eduardo Cherem, Gerson dos Santos Sicca (art. 86, caput, da LC n. 202/2000) e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)
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Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias
Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken
ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

GERSON DOS SANTOS SICCA

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Processo n.: @APE 19/00940016

Assunto: Ato de Aposentadoria de Ulisses Gabriel Martini

Responsavel: Rodrigo Granzotto Peron

Unidade Gestora: Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Deciséo n.: 667/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razbes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Assinar o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Decisdo no Diario Oficial Eletrénico do TCE — DOTC-e -, nos termos
do art. 29, §3° c/c o art. 36, §1°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, para que o Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, por meio do Diretor-Geral Administrativo, adote as providéncias cabiveis com vistas ao exato cumprimento da lei e comprove-as a
este Tribunal, a fim de sanar a restricdo pertinente & auséncia de cumprimento da Decisdo definitiva de Mérito na Acédo Direta de
Inconstitucionalidade n. 5.441 (ndmero unificado: 9038292-84.2015.1.00.0000), julgada pelo Plenério do Supremo Tribunal Federal em Sesséo
Virtual de 07 a 17/08/2020, e publicada no DJE de 19/11/2020, que declarou a inconstitucionalidade da expressao “que tiver exercido”,
constante do art. 1° da Lei 15.138/2010, fundamento para o pagamento da rubrica “VPNI Lei 15.138/2010", no valor de R$ 2.069,02, tendo em
vista o transito em julgado da referida ADI n. 5.441, em 22/09/2021.

2. Alertar o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina que o ndo cumprimento do item 1 desta deliberagdo implicara a cominagéo das
sancgOes previstas no art. 70, VI e § 1°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, conforme o caso, e o julgamento irregular das contas, na
hipétese de reincidéncia no descumprimento de determinag&o, nos termos do art. 18, § 1°, do mesmo diploma legal.

3. Determinar a Secretaria-Geral deste Tribunal que acompanhe o constante desta deliberacdo, no que tange ao prazo estipulado, e
comunique a Diretoria-Geral de Controle Externo, apos o transito em julgado, acerca do cumprimento, ou ndo, do prazo referido, para fins de
registro no banco de dados e comunicagao a diretoria de controle competente para consideragdo no processo de contas do gestor.

4. Dar ciéncia desta Decisdo ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, bem como a assessoria juridica e ao Controle Interno
daquela Unidade Gestora.

Atan.: 19/2022

Data da Sess&o: 01/06/2022 - Ordinéria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Cesar Filomeno Fontes,
Luiz Eduardo Cherem, Gerson dos Santos Sicca (art. 86, caput, da LC n. 202/2000) e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)
Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

GERSON DOS SANTOS SICCA

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Processo n.: @APE 19/00989023

Assunto: Ato de Aposentadoria de Leda Margarida Ortolan

Responsavel: Rodrigo Granzotto Peron

Unidade Gestora: Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Deciséo n.: 686/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razbes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio desta Decis&o no Diario Oficial Eletrdnico do TCE — DOTC-e -, nos termos do art.
36, §1°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202, de 15 de dezembro de 2000, para que o Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, por meio do seu titular, adote as providéncias cabiveis com vistas ao exato cumprimento da lei e comprove-as a este Tribunal, a fim
de sanar a seguinte restricao:

1.1. Auséncia de cumprimento da Deciséo definitiva de Mérito na Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 5.441 (namero unificado: 9038292-
84.2015.1.00.0000), julgada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal em Sesséo Virtual de 07 a 17/08/2020, e publicada no DJE de
19/11/2020, que declarou a inconstitucionalidade da expressao “que tiver exercido”, constante do art. 1° da Lei n. 15.138/2010, fundamento
para o pagamento das rubricas Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), nos valores de R$ 225,94 e R$ 1.550,32, tendo em vista
o transito em julgado na data de 22/09/2021.

2. Alertar ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina:

2.1. quanto a obrigatoriedade de se observar o devido processo legal, quando houver pretensdo, pela via administrativa, de suprimir
vantagens, ou de anular atos administrativos, mesmo quando for por orientacédo do Tribunal de Contas, assegurando a servidora, nos termos
do inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal, o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante regular processo administrativo, como
forma de precaucgéo contra eventual argui¢do de nulidade de atos por cerceamento de defesa;

2.2. que sua omisséo podera ensejar a aplicacdo de multa ao Responsavel atual, conforme preconizam os arts. 70, lll, da Lei Organica do
Tribunal de Contas (Lei Complementar — estadual — n. 202/2000) e 109, Ill, do Regimento Interno (Resolugéo n. TC-06/2001).

3. Dar ciéncia desta Deciséo, do Relatério e Voto do Relator que a fundamentam, bem como do Relatério DAP n. 2000/2022, ao Tribunal de

Justica do Estado de Santa Catarina.
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Atan.: 20/2022

Data da Sessé&o: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)
Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

WILSON ROGERIO WAN-DALL

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Processo n.: @APE 20/00197242

Assunto: Ato de Aposentadoria de Lucia de Quadros

Responsavel: Rodrigo Granzotto Peron

Unidade Gestora: Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Deciséo n.: 691/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razbes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Decisdo no Diario Oficial Eletrénico do TCE — DOTC-e -, nos termos do art.
36, §1°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202, de 15 de dezembro de 2000, para que o Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, por meio do seu titular, adote as providéncias cabiveis com vistas ao exato cumprimento da lei e comprove-as a este Tribunal, a fim
de sanar a restricdo pertinente a auséncia do cumprimento da Decisdo de Mérito na Agao Direta de Inconstitucionalidade n. 5.441 (nimero
unificado: 9038292-84.2015.1.00.0000), julgada pelo Plenéario do Supremo Tribunal Federal em Sessao Virtual de 07 a 17/08/2020, e publicada
no DJE de 19/11/2020, que declarou a inconstitucionalidade da expresséo “que tiver exercido”, constante do art. 1° da Lei n. 15.138/2010,
fundamento para o pagamento da rubrica “VPNI Lei 15138/Fungdes”, no valor de R$ 351,44, a qual transitou em julgado em 22/09/2021.

2. Alertar ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina:

2.1. quanto a obrigatoriedade de se observar o devido processo legal quando houver pretenséo, pela via administrativa, de suprimir vantagens
ou de anular atos administrativos, mesmo quando for por orientagdo do Tribunal de Contas, assegurando a servidora, nos termos do inciso LV
o art. 5° da Constituicdo Federal, o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante regular processo administrativo, como forma de
precaucdo contra eventual arguicéo de nulidade de atos por cerceamento de defesa;

2.2. que sua omisséo podera ensejar a aplicacdo de multa ao Responséavel atual, conforme preconizam os arts. 70, Ill, da Lei Organica do
Tribunal de Contas (Lei Complementar — estadual - n. 202/2000) e 109, Ill, do Regimento Interno (Resolug¢éo n. TC-06/2001).

3. Dar ciéncia desta Decisdo ao Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina.

Atan.: 20/2022

Data da Sess&o: 08/06/2022 - Ordinéria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

CESAR FILOMENO FONTES

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Administracdo Publica Municipal
Balneario Arroio do Silva

Processo n.: @REP 20/00615699

Assunto: Representagcdo acerca de supostas irregularidades referentes ao Contrato n. 96/2014 (Licitagdo n. 38/2014), celebrado com a
empresa Antares Empreendimentos e Servi¢os Ltda., para a realizacao das obras de um ginasio de esportes

Interessados: Everaldo Coelho Caetano, Edmilson Aguiar da Silva, Vanderlei de Souza e Dionei de Souza Teixeira

Responsaveis: Richard Campos e Antares Empreendimentos e Servigos Ltda.

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva

Unidade Técnica: DLC

Deciséo n.: 680/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Converter o presente processo em Tomada de Contas Especial, nos termos do art. 32 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000,
tendo em vista as irregularidades apontadas pelo Orgéo Instrutivo, que resultaram em um dano ao eréario no valor total de R$ 1.225.913,67.

2. Definir a RESPONSABILIDADE SOLIDARIA, nos termos do art. 15, I, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, do Sr. RICHARD
CAMPOS, Engenheiro fiscal da obra do ginasio, inscrito no CPF sob o n. 638.398.579-53, e da empresa ANTARES EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA., contratada para a construcdo do ginasio de esportes, inscrita no CNPJ sob o n. 02.483.509/000-68, pelas irregularidades
gue causaram dano ao erario, apontadas no Relatorio DLC/COSE/Div.1 n. 54/2022.

3. Determinar a CITAGAO dos Responséveis supranominados, nos termos do art. 15, Il, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, para, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta deliberagéo, com fulcro no art. 46, |, alinea “b”, do mesmo diploma legal c/c o art. 124
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da Resolugéo n. TC-06/2001, apresentarem alegacdes de defesa acerca da execugéo da estrutura de cobertura do ginasio de esportes, objeto
do Contrato n. 96/2014, em desconformidade com o respectivo projeto, tendo resultado no colapso da obra e em um dano ao erario no
montante de R$ 1.225.913,67 (um milhdo, duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e treze reais e sessenta e sete centavos), conforme
exposto nos itens 2.1.1 e 2.3.1 do Relatério DLC, irregularidade esta ensejadora de imputagéo de débito e/ou aplicacdo de multa, nos termos
dos arts. 68 e 69 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000.

4. Dar ciéncia desta Decisdo aos Responsaveis supranominados, a Camara de Vereadores e a Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do
Silva e ao Controle Interno daquele Municipio.

Atan.: 20/2022

Data da Sessé&o: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do qudérum: Adircélio de Moraes Ferreira Janior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

WILSON ROGERIO WAN-DALL

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Balneario Camboriu

Processo n.: @APE 17/00604462

Assunto: Ato de Aposentadoria de Arilda Schmitt

Responsavel: Fabricio José Satiro de Oliveira

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camborit - BCPREVI

Unidade Técnica: DAP

Decisé&o n.: 753/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pela Relatora e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, 1l, c/c o art. 36, § 2°, letra “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, de 15 de dezembro de
2000, do ato de aposentadoria da servidora Arilda Schmitt, da Prefeitura Municipal de Balneario Camborit, ocupante do cargo de Professor,
nivel |, matricula n. 12317, CPF n. 953.342.389-72, consubstanciado na Portaria n. 24.119/2017, de 15/05/2017.

2. Dar ciéncia desta Decisdo ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboril — BCPREVI.
Atan.: 21/2022

Data da Sessdo: 15/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Jinior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall,
Luiz Roberto Herbst, Cesar Filomeno Fontes e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca, Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

SABRINA NUNES IOCKEN

Relatora

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Blumenau

PROCESSO N°: @APE 21/00023360

UNIDADE GESTORA:Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU

RESPONSAVEL :El6i Barni

INTERESSADOS:Prefeitura Municipal de Blumenau

ASSUNTO: Retificagdo de Ato Aposentatério TERESINHA PAVESI KISTENMACHER

DECISAO SINGULAR:GAC/LRH - 635/2022

Trata o presente processo de ato de retificacdo de aposentadoria de TERESINHA PAVESI KISTENMACHER, servidora da Prefeitura Municipal
de Blumenau, submetido a apreciacéo deste Tribunal, nos termos do disposto no art. 59, inciso I, da Constituicdo Estadual, art. 1°, inciso IV,
da Lei Complementar (estadual) n® 202/2000, e artigo 1°, inciso IV, da Resolugao n° TC-06/2001.

A Diretoria de Atos de Pessoal (DAP) procedeu a analise do ato sugerindo, no seu Relatério DAP n° 2926/2022, ordenar o registro, no que foi
acompanhada pelo Ministério Publico de Contas por meio de Parecer MPC/DRR n° 1103/2022.

Entendo como corretos os fundamentos apontados pela diretoria técnica para o registro da aposentadoria, ratificados pelo Ministério Publico de
Contas, motivo pelo qual acolho por seus proéprios e juridicos termos.

Diante do exposto e estando os autos apreciados na forma regimental, DECIDO por:

1 - Ordenar o registro, nos termos do artigo 34, inciso |l, combinado com o artigo 36, § 2°, letra 'b', da Lei Complementar (estadual) n°
202/2000, do ato de retificacdo de aposentadoria de TERESINHA PAVESI KISTENMACHER, servidora da Prefeitura Municipal de Blumenau,
ocupante do cargo de Assistente Social, nivel K3II-K, matricula n® 2415, CPF n°® 533.688.439-15, consubstanciado no Ato n°® 7459/2019, de
09/10/2019, e Ato n°® 8050/2020, de 23/10/2020, considerado legal conforme andlise realizada pelo 6rgéo instrutivo.

2 — Determinar ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau — ISSBLU, que acompanhe os autos n® 5000865-
70.2020.8.24.0008, da Comarca de Blumenau, até seu transito em julgado, comunicando a esta Corte de Contas eventual decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

3 — Dar ciéncia da Decisao ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

Publique-se.
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Florianépolis, em 30 de Junho de 2022.
Luiz Roberto Herbst

Relator

[Assinado Digitalmente]

PROCESSO N°: @APE 21/00822246

UNIDADE GESTORA:Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU

RESPONSAVEL:Carlos Xavier Schramm

INTERESSADOS:Fundagéo Universidade Regional de Blumenau - FURB

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria Ruy Lucas de Souza

DECISAO SINGULAR:GAC/LRH - 634/2022

Trata o presente processo de ato de aposentadoria de RUY LUCAS DE SOUZA, servidor da Fundacédo Universidade Regional de Blumenau -
FURB, Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau (ISSBLU), submetido a apreciagdo deste Tribunal, nos termos do
disposto no art. 59, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, art. 1°, inciso IV, da Lei Complementar (estadual) n® 202/2000, e artigo 1°, inciso 1V, da
Resolugdo n® TC-06/2001.

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DAP) procedeu a andlise do ato sugerindo, no seu Relatério DAP/3020/2022 ordenar o registro no
gue foi acompanhada pelo Ministério Publico de Contas por meio de Parecer MPC/DRR/1119/2022.

Entendo como corretos os fundamentos apontados pela diretoria técnica para o registro da aposentadoria, ratificados pelo Ministério Publico de
Contas, motivo pelo qual acolho por seus proprios e juridicos termos.

Diante do exposto e estando os autos apreciados na forma regimental, DECIDO por:

1 - Ordenar o registro, nos termos do artigo 34, inciso Il, combinado com o artigo 36, § 2°, letra “b”, da Lei Complementar n° 202/2000, de 15
de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria do servidor Ruy Lucas de Souza, da Fundag&o Universidade Regional de Blumenau - FURB,
ocupante do cargo de Desenhista, nivel R-50, matricula n°® 1679, CPF n° 377.150.899-15, consubstanciado no Ato n° 8672/2021, de
17/11/2021, considerado legal por este 6rgdo instrutivo.

2 — Dar ciéncia da Decisao ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

Publique-se.

Florianépolis, em 29 de Junho de 2022.

Luiz Roberto Herbst

Relator

[Assinado Digitalmente]

PROCESSO N°:@APE 21/00823722

UNIDADE GESTORA:Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU

RESPONSAVEL:Carlos Xavier Schramm

INTERESSADOS:Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria VANDERLEI BINI

DECISAO SINGULAR:GAC/LRH - 633/2022

Trata o presente processo de ato de aposentadoria de VANDERLEI BINI, servidor do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de
Blumenau (ISSBLU), Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau, submetido & apreciacdo deste Tribunal, nos termos do
disposto no art. 59, inciso lll, da Constituicdo Estadual, art. 1°, inciso IV, da Lei Complementar (estadual) n® 202/2000, e artigo 1°, inciso 1V, da
Resolugdo n° TC-06/2001.

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DAP) procedeu a andlise do ato sugerindo, no seu Relatério DAP/3181/2022 ordenar o registro no
que foi acompanhada pelo Ministério Pablico de Contas por meio de Parecer MPC/AF/844/2022.

Entendo como corretos os fundamentos apontados pela diretoria técnica para o registro da aposentadoria, ratificados pelo Ministério Publico de
Contas, motivo pelo qual acolho por seus proprios e juridicos termos.

Diante do exposto e estando 0s autos apreciados na forma regimental, DECIDO por:

1 - Ordenar o registro, nos termos do artigo 34, inciso I, combinado com o artigo 36, § 2°, letra 'b’, da Lei Complementar n°® 202/2000, do ato
de aposentadoria de VANDERLEI BINI, servidor do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, nivel C4l-l, matricula n® 14516, CPF n°® 312.811.339-49, consubstanciado no Ato n°® 8638/2021, de 04/11/2021,
considerado legal por este 6rgédo instrutivo.

2 — Dar ciéncia da Decisao ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU.

Publique-se.

Florianépolis, em 29 de Junho de 2022.

Luiz Roberto Herbst

Relator

[Assinado Digitalmente]

Processo n.: @PAP 22/80008585

Assunto: Procedimento Apuratério Preliminar acerca de supostas irregularidades referentes ao Pregdo Eletronico n. 07-2226/2021 - Registro
de precgos paras aquisicéo de kits para o Programa de Educacéo em Saneamento

Interessada: Rsul Eireli EPP

Procuradora: Béarbara Meller da Silva

Unidade Gestora: Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau

Unidade Técnica: DLC

Decisé&o n.: 676/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Determinar o arquivamento deste Procedimento Apuratério Preliminar, decorrente de noticia encaminhada a esta Corte de Contas pela
empresa Rsul Eireli EPP, sobre possiveis irregularidades no Pregéo Eletronico n. 07-2226/2021, promovido pelo Servigo Autbnomo Municipal
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de Agua e Esgoto de Blumenau, visando ao registro de pregos para aquisicdo de kits para o Programa de Educagdo em Saneamento, nos
termos do art. 9° da Resolugdo n. TC-165/2020, ante o ndo atingimento da pontuagdo minima no critério de seletividade.

2. Determinar ao Responséavel pelo Orgéo Central de Controle Interno do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau
gue promova o acompanhamento das medidas adotadas, incluindo eventual ponderagdo acerca da necessidade de capacitacédo de servidores
e/ou de empregados responsaveis pela realizacdo das licitagdes e contratagdes realizadas pela entidade, de modo a prevenir irregularidades
nos certames, e informe, no Relatério do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno (arts. 8° e 16 da Resolucdo n. TC-20/2015) da
prestacdo de contas anual de gestdo, os registros analiticos das providéncias adotadas em relagdo as informagbes de irregularidades
comunicadas.

3. Recomendar a incluséo do fato representado na base de dados deste Tribunal de Contas para os fins do disposto no art. 3° da Resolu¢éo n.
TC-165/2020, com vistas ao planejamento das ac¢fes voltadas ao controle externo.

4. Dar ciéncia desta Decisdo a Representante, ao Controle Interno do Municipio de Blumenau (Controladoria-Geral) e do Servigo Autdbnomo de
Agua e Esgoto daquele Municipio e as suas respectivas Procuradorias Juridicas.

Atan.: 20/2022

Data da Sessd&o: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Conselheiro que alegou impedimento: Wilson Rogério Wan-Dall

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

LUIZ ROBERTO HERBST

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Capivari de Baixo

Processo n.: @REP 15/00488663

Assunto: Representagdo acerca de supostas irregularidades referentes ao sistema de dguas do municipio no periodo de 2009 a 2014
Interessado: Ismael Martins

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo

Unidade Técnica: DGE

Deciséo n.: 729/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pela Relatora e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituigdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Reconhecer a incidéncia da prescricao de que trata o art. 24-A, 81°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, com a redagéo dada pela
Lei Complementar (estadual) n. 793/2022, no presente processo.

2. Dar ciéncia desta Decisdo ao Representante e a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.

Atan.: 21/2022

Data da Sesséo: 15/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Jinior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall,
Luiz Roberto Herbst, Cesar Filomeno Fontes e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca, Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

SABRINA NUNES IOCKEN

Relatora

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Imbituba

Processo n.: @REC-22/00172120

Assunto: Recurso de Embargos de Declaracéo contra a Deciséo n. 145/2022, exarada no Processo n. @DEN-17/00747735

Interessado: José Roberto Martins

Procuradores: Zulmar Duarte de Oliveira Junior e Arthur Freitas de Sousa

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Imbituba

Unidade Técnica: DRR

Decis&o n.: 682/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Negar provimento ao Recurso de Embargos de Declaracéo, interposto pelo Sr. José Roberto Martins, nos termos do art. 78 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, contra a Deciséo n. 145/2022, proferida na Sesséo Ordinaria de 23/02/2022, nos autos do Processo n.
@DEN-17/00747735, ratificando na integra a deliberagdo embargada.

2. Dar ciéncia desta Deciséo ao Interessado supranominado, aos procuradores constituidos nos autos e a Prefeitura Municipal de Imbituba.

3. Determinar o arquivamento do processo.

Ata n.: 20/2022

Data da Sess&o: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do qudérum: Adircélio de Moraes Ferreira Janior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,

Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)
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Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias
Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken
ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

LUIZ ROBERTO HERBST

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Indaial

PROCESSO N°: @APE 19/00503066

UNIDADE GESTORA:Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - INDAPREV

RESPONSAVEL :Salvador Bastos

INTERESSADOS: Prefeitura Municipal de Indaial

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria SILVANA GOES DA COSTA

DECISAO SINGULAR:GAC/LRH - 637/2022

Trata o presente processo de ato de aposentadoria de SILVANA GOES DA COSTA, servidora da Prefeitura Municipal de Indaial, submetido a
apreciacao deste Tribunal, nos termos do disposto no art. 59, inciso lll, da Constituicdo Estadual, art. 1°, inciso IV, da Lei Complementar
(estadual) n® 202/2000, e artigo 1°, inciso 1V, da Resolugéo n° TC-06/2001.

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DAP) procedeu a andlise do ato sugerindo, no seu Relatério DAP/3011/2022 ordenar o registro no
gue foi acompanhada pelo Ministério Publico de Contas por meio de Parecer MPC/DRR/1127/2022.

Entendo como corretos os fundamentos apontados pela diretoria técnica para o registro da aposentadoria, ratificados pelo Ministério Publico de
Contas, motivo pelo qual acolho por seus préprios e juridicos termos.

Diante do exposto e estando os autos apreciados na forma regimental, DECIDO por:

1 - Ordenar o registro, nos termos do artigo 34, inciso Il, combinado com o artigo 36, § 2°, letra 'b', da Lei Complementar (estadual) n°®
202/2000, do ato de aposentadoria de SILVANA GOES DA COSTA, servidora da Prefeitura Municipal de Indaial, ocupante do cargo de
Professora C, nivel C03010, matricula n°® 32026, CPF n° 354.903.069-04, consubstanciado no Ato n® 22/2017, de 31/05/2017, considerado
legal conforme andlise realizada pelo 6rgéo instrutivo.

2 — Dar ciéncia da Deciséo ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - INDAPREV.

Publique-se.

Florianépolis, em 30 de Junho de 2022.

Luiz Roberto Herbst

Relator

[Assinado Digitalmente]

Itaidpolis

Processo n.: @PAP 22/80022065

Assunto: Procedimento Apuratério Preliminar acerca de supostas irregularidades referentes ao Pregdo Eletronico n. 02/2022 - Aquisicdo
parcelada de géneros alimenticios, gas de cozinha e materiais de acondicionamento e embalagens

Interessada: Augustin Comércio de Gas Ltda.

Unidade Gestora: Fundacéo Hospitalar Municipal Santo Antdnio de Itaidpolis

Unidade Técnica: DLC

Decisé&o n.: 560/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Indeferir o pedido de sustac&o cautelar do certame, tendo em vista a auséncia dos requisitos legais.

2. Determinar o arquivamento do Procedimento Apuratério Preliminar, protocolado pela empresa Augustin Comércio de Gas Ltda.,
representada pelo Sr. Adenilson Augustin, s6cio-administrador, com fundamento no §1° do art. 113 da Lei n. 8.666/93, comunicando supostas
irregularidades no Edital do Pregdo Eletrdnico n. 002/2022, promovido pela Fundacéo Hospitalar Municipal Santo Antonio de ltaiépolis, que
visa & aquisi¢éo parcelada de géneros alimenticios, carga de gas de cozinha, materiais de acondicionamento e embalagens, no valor previsto
de R$ 268.880,92, nos termos do art. 9° da Resolugdo n. TC-165/2020, ante o ndo atingimento da pontuacdo minima relativa ao exame da
seletividade.

3. Dar ciéncia desta Decisao a Representante, a Fundacao Hospitalar Municipal Santo Antdnio de Itaiépolis e ao Controle Interno daquela
entidade.

Atan.: 18/2022

Data da Sesséo: 25/05/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Janior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

HERNEUS JOAO DE NADAL

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC
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Joagaba

Processo n.: @RLA 16/00300801

Assunto: Auditoria de Regularidade sobre Atos de Pessoal referentes ao periodo de 1°/01 a 20/05/2016

Responsavel: Dioclésio Ragnini

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Joagaba

Unidade Técnica: DAP

Acoérdédo n.: 223/2022

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, reunidos em Sess&o Plenéria, diante das razdes
apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000:

1. Aplicar ao Sr. Dioclésio Ragnini, Prefeito Municipal de Joagaba, inscrito no CPF sob o n. 423.959.849-49, com base no disposto no art. 70,
§1°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000 c/c o art. 109, Il e §1°, do Regimento Interno desta Casa, multa no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), em face do descumprimento injustificado do prazo fixado no Acérddo n. 492/2020 para a adogdo das providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, fixando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Acérddo no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas, para comprovar a este Tribunal o recolhimento da multa cominada ao Tesouro do Estado, ou interpor
recurso na forma da lei, sem o qué, fica desde logo autorizado o encaminhamento da divida para cobrancga judicial, observado o disposto nos
arts. 43, 1l, e 71 da citada Lei Complementar.

2. Reiterar a assinatura de prazo constante da Decisdo n. 0732/2019 e do Aco6rdéo n. 492/2020, para determinar a Prefeitura Municipal de
Joacaba, na pessoa do seu gestor, 0 cumprimento dos itens a seguir:

“6.1. Assinar o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta deliberagdo no Diario Oficial Eletronico do TCE - DOTC-e -, com
fundamento no art. 59, IX, da Constituicdo do Estado c/c o art. 1°, XlI, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, para que a Prefeitura
Municipal de Joagaba adote as providéncias necesséarias com vistas ao exato cumprimento da lei, comprovando-as a este Tribunal no prazo
fixado, relativamente as restricdes a seguir relacionadas:

6.1.1. Expressivo nimero de servidores admitidos temporariamente para a funcdo de Professor e contratacdo temporaria para substituir
servidor em licenga para tratamento de interesse particular, em desrespeito aos arts. 37, Il e IX, da Constituicdo Federal e 2°, 81°, da Lei n.
1.939/1993 e aos Prejulgados ns. 2016 e 2046 do TCE (item 2.1 do Relatério de Reinstrugdo DAP n. 012/2018);

6.1.2. Existéncia de servidores admitidos em carater temporario (ACTs) com o prazo de contratacdo legal expirado, em desacordo com o
previsto nos arts. 37, Il e IX, da Constituicdo Federal, 2°, §2°, da Lei n. 1.939/1993 e 2° e 3° da Lei Complementar (municipal) n. 97/2005 (item
2.2 do Relatério DAP);

6.1.3. Auséncia de controle de frequéncia dos servidores comissionados, em descumprimento ao previsto nos arts. 37, caput, da Constituicado
Federal e 63, caput, da Lei n. 4.320/1964 (item 2.3 do Relatério DAP);

6.1.4. Pagamento de Adicional de Horas Extras a servidores sem a comprovagdo de que os referidos tenham efetuado tal servigo
extraordinario, em desacordo com o previsto nos arts. 37, caput, da Constituicdo Federal, 59 e 60 da Lei Complementar (municipal) n. 76/2003
e 63 da Lei n. 4.320/1964 (item 2.4 do Relatério DAP).”

3. Reiterar o alerta a Prefeitura Municipal de Joagaba, na pessoa do Prefeito Municipal, de que o ndo cumprimento do item anterior implicara
na cominagdo das sangdes previstas no art. 70, VI e 81°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, conforme o caso, e no julgamento
irregular das contas, na hipotese de reincidéncia no descumprimento de determinacéo, nos termos do art. 18, §1° da referida Lei
Complementar.

4. Determinar a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal deste Tribunal que monitore o cumprimento das determinacBes ora expedidas,
mediante diligéncias e/ou inspegdes in loco, e, ao final dos prazos nela fixados, manifeste-se pelo arquivamento dos autos, quando cumprida a
deliberacéo, ou pela adocéo de providéncias necessarias, se for o caso, quando verificado o ndo cumprimento.

5. Dar ciéncia deste Aco6rdéo, do Relatério e Voto do Relator que a fundamentam, bem como do Relatério DAP/CAPE |I/Div.1 n. 1744/2022, ao
Responsavel, Sr. Dioclésio Ragnini, Prefeito Municipal de Joacaba, e ao Chefe do Controle Interno daquele Municipio.

Ata n.: 20/2022

Data da Sessé&o: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem, Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000).

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

JOSE NEI ALBERTON ASCARI

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Luis Alves

Processo n.: @PAP 22/80030750

Assunto: Procedimento Apuratério Preliminar acerca de supostas irregularidades referentes ao Edital de Pregdo Eletrdnico n. 016/2022 -
Registro de pregos para eventual aquisicdo de pecas e mao de obra destinadas a frota municipal

Interessado: Lucas Farias dos Santos

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Luiz Alves

Unidade Técnica: DLC

Deciséo n.: 677/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Determinar o arquivamento deste Procedimento Apuratério Preliminar, decorrente de noticia encaminhada a esta Corte de Contas pelo
Microempreendedor Individual Lucas Farias dos Santos, nos termos do art. 9° da Resolu¢do n. TC-165/2020, ante o ndo atingimento da
pontuag¢@o minima no critério de seletividade.

2. Determinar a Administragdo Municipal de Luiz Alves e ao Gestor Publico responsavel pelas licitagdes que, em futuros procedimentos
licitatorios, abstenham-se de fixar regra de limitac&o geogréafica de localizagdo de interessados, sem razoaveis justificativas que contemplem as
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especificidades do objeto licitado, o principio da razoabilidade e a vantajosidade para a Administragdo, em consonancia com os arts. 3°, caput,
81° 1, e 30, 86°, da Lei n. 8.666/1993 c/c o art. 3°, II, da Lei n. 10.520/2002.

3. Determinar ao Responséavel pelo Orgdo Central de Controle Interno do Municipio de Luiz Alves que promova o acompanhamento das
medidas adotadas pelo Chefe do Poder Executivo e informe, no Relatério do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno (arts. 8° e 16 da
Resolugdo n. TC-20/2015) da prestacdo de contas anual de gestdo, os registros analiticos das providéncias adotadas em relagdo as
informag0des de irregularidades comunicadas.

4. Recomendar a inclusdo do fato representado na base de dados deste Tribunal de Contas para os fins do disposto no art. 3° da Resolugao n.
TC-165/2020, com vistas ao planejamento das agfes voltadas ao controle externo.

5. Dar ciéncia desta Decisdo ao Representante, ao Prefeito Municipal de Luiz Alves e ao responsavel pelo Orgédo de Controle Interno daquele
Municipio.

Ata n.: 20/2022

Data da Sessd&o: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do qudérum: Adircélio de Moraes Ferreira Janior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

LUIZ ROBERTO HERBST

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Morro Grande

Processo n.: @REP 16/00056048

Assunto: Representacdo - Comunicacdo a Ouvidoria n. 120/2016 - acerca de supostas irregularidades referentes a dagdo de iméveis em
pagamento de divida publica

Interessado: Wilson Rogério Wan-Dall

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Morro Grande

Unidade Técnica: DGE

Decis&o n.: 730/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razbes apresentadas pela Relatora e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituigcdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Determinar o arquivamento dos presentes autos, ao reconhecer a incompeténcia desta Corte de Contas para tratar dos temas sob exame,
cuja deliberacao se sujeita a reserva de jurisdigéo.

2. Dar ciéncia desta Decisdo, bem como do Relatério e Voto da Relatora que a fundamentam, ao Prefeito Municipal de Morro Grande, a
Camara de Vereadores e & Procuradoria-Geral do daquele Municipio, ao Juizo da Vara Unica da Comarca de Meleiro (Processo n. 0000416-
02.2011.8.24.0175) e a Ouvidoria desta Corte de Contas.

Atan.: 21/2022

Data da Sesséo: 15/06/2022 - Ordinéaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Jinior, Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall,
Luiz Roberto Herbst, Cesar Filomeno Fontes e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca, Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

SABRINA NUNES IOCKEN

Relatora

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Palhoca

PROCESSO N°:@LCC 20/00530278

UNIDADE GESTORA:Prefeitura Municipal de Palhoca

RESPONSAVEL:Eduardo Freccia, Cristina Schwinden Schmidt

INTERESSADOS:Osvaldo Bossolan Neto, Prefeitura Municipal de Palhoca

ASSUNTO: CONCESSAO COMUM DOS SERVICOS PUBLICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO
MUNICIPIO DE PALHOCA, NO ESTADO DE SANTA CATARINA.

RELATOR: Cesar Filomeno Fontes

UNIDADE TECNICA:Divis&o 4 - DLC/COSE/DIV4

DECISAO SINGULAR:GAC/CFF - 706/2022

Tratam os autos de andlise preliminar de documentagé&o referente a outorga de concess@o comum dos servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, da Prefeitura Municipal de Palhoga, remetidos ao Tribunal de Contas em atencéo a Instrucdo Normativa n. TC-
022/2015.

De posse da documentacdo, a Diretoria de LicitagcBes e Contratagbes analisou os documentos enviados e exarou o Relatério n. DLC -
803/2020 (fls. 552/581), pelo qual a Diretoria sugeriu conhecer do Relatdrio e recomendar & Secretaria Municipal de Administracéo de Palhoca,
a adocdo de providéncias visando ao atendimento das orientagGes técnicas quanto ao planejamento para fins de concessdo comum dos
servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario e alertou a Sra. Cristina Schwinden Schmidt que as orientagdes técnicas
ndo atendidas demandariam sustac&o cautelar.

Por meio da Deciséo Singular GAC/CFF 1376/2020 (fls. 582/592), este Relator acolheu o encaminhamento proposto pela Diretoria Técnica.
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Apo6s as devidas comunicacdes, a DLC, por meio do Relatério n. DLC - 459/2021 (fls. 600/608), sugeriu determinar diligéncia e efetuar
recomendacao ao Prefeito Municipal de Palhoga e a Secretaria Municipal de Administracao.

Mediante o Despacho GAC/CFF 508/2021 (fls. 609/611), este Relator determinou a diligéncia e recomendacao sugerida.

Apresentadas as justificativas, a Diretoria Técnica elaborou o Relatério n. DLC - 948/2021 (fls. 622/625), opinando por nova diligéncia ao
Prefeito Municipal e a Secretéaria de Administragdo para que apresentem informacdes e documentos quanto ao cronograma de atividades até a
publicacéo do edital de licitagdo para concessédo comum da prestacéo do servico de saneamento ambiental.

Mediante Despacho GAC/CFF 1236/2021 (fls. 626/628) este Relator ordenou a realizag&o de diligéncia aos responsaveis.

O Municipio apresentou o Oficio n. 65/2021 (fls. 632/635), os quais foram analisados pela Diretoria de Licitacdes e Contrata¢des, que por meio
do Relatério n. DLC - 112/2022 (fls. 637/641), sugeriu determinar nova diligéncia.

Em 05/04/2022, este relator exarou o Despacho GAC/CFF 342/2022 (fl. 650), deferindo a juntada de documentos, que foi anexada as fls.
652/653, onde a Unidade Gestora informa que estdo trabalhando nas alteracdes do projeto e pretende apresentar até o final do primeiro
semestre de 2022 as consideragfes a respeito de cada ponto do relatério a fim de equalizar qualquer divergéncia e dar continuidade ao
processo licitatorio.

Ato continuo, a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes, por meio do Relatério n. DLC - 510/2022 (fls. 654/658), sugere o arquivamento dos
autos, considerando que a Prefeitura Municipal de Palhoga, até a presente data ndo possui estimativa de prazo para o langcamento do edital,
ndo havendo perspectivas de continuidade da PPP na forma como foi inicialmente apresentado a este Tribunal de Contas.

O Ministério Publico de Contas, mediante Parecer MPC/AF/1155/2022 (fl. 659/662) acompanhou o entendimento da DLC.

Nos termos do art. 11, § 3°, da Instrucdo Normativa N.TC-22/2015, se a Unidade Gestora decidir pela ndo continuidade do projeto da PPP, o
Relator podera determinar, através de decisao singular, o arquivamento do processo.

Diante da auséncia de estimativa de prazo para o seu langamento do edital de licitacdo, o que aponta para a auséncia de perspectivas de
continuidade da PPP conforme inicialmente idealizada, alio-me ao entendimento da Diretoria Técnica e do Orgdo Ministerial, no sentindo de
determinar o arquivamento dos autos.

Por fim, como medida orientativa e a fim de contribuir para o aprimoramento da atividade administrativa, entendo oportuno alertar a Unidade
para que, eventual finalizagdo dos estudos para lancamento de licitagdo para concessdo comum dos servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario de Palhoga devera novamente se submeter aos ditames da Instru¢gdo Normativa n® TC-022/2015

Em face do exposto, DECIDO:

1. Determinar o arquivamento dos autos, com fundamento no art. 11, § 3°, da Instru¢cdo Normativa n°® TC-022/2015, tendo em vista a ndo
continuidade, até o presente momento, do projeto de concessdo comum dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario de Palhoga.

2. Alertar ao Prefeito Municipal de Palhoga e ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo de Palhoca, que eventual finalizagcdo dos
estudos para langamento de futura licitagdo para concessdo comum dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario
de Palhoca devera novamente se submeter aos ditames da Instrugdo Normativa n® TC-022/2015.

3. Dar ciéncia da presente Decisé@o aos Responsaveis e ao Controle Interno do Municipio de Palhoga.

Florianépolis, em 29 de junho de 2022.

CESAR FILOMENO FONTES

Conselheiro Relator

Sao José

Processo n.: @APE 17/00319695

Assunto: Ato de Aposentadoria de Sandra Aparecida Felipe Costa

Responsaveis: Adeliana Dal Pont, Luis Fabiano de Araujo Giannini, Constancio Krummel Maciel Neto e Vera Suely de Andrade

Unidade Gestora: Sao José Previdéncia - SJPREV/SC

Unidade Técnica: DAP

Decisé&o n.: 699/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razBes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Reiterar os termos da Decisao n. 311/2020, de 06/05/2020, publicada no DOTC-e n. 2919, de 19/06/2020, reiterada pela Deciséo n. 63, de
02/02/2022, publicada no DOTC-e n. 3322, de 02/03/2022, fixando novo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Acordao no
Diario Oficial Eletrdnico do TCE — DOTC-e -, que o responsavel pela Sado José Previdéncia - SJPREV/SC - comprove a este Tribunal o
cumprimento da referida Decisdo, sob pena de aplicagdo de multa, prevista no arts. 70, Ill, da Lei Organica do Tribunal de Contas (Lei
Complementar — estadual - n. 202/2000) e 109, Ill, do Regimento Interno (Resolugéo n.TC-06/2001).

2. Alertar a Sao José Previdéncia — SJPREV - por meio de sua titular, que a reincidéncia no descumprimento das determinagfes constantes da
Deciséo n. 311/2020, pode ensejar as sangdes previstas ao gestor no art. 70, VI e §1°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000.

3. Dar ciéncia desta Decisdo a Responsavel retronominada e a S&o José Previdéncia — SIPREV

Ata n.: 20/2022

Data da Sess&o: 08/06/2022 - Ordinaria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Janior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

CLEBER MUNIZ GAVI

Relator (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC
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Sombrio

Processo n.: @PAP 22/80008402

Assunto: Procedimento Apuratério Preliminar acerca de supostas irregularidades referentes a Dispensa de Licitagdo Eletronica n. 008/2021 -
Servigos técnicos para acompanhamento e apoio administrativo ao 6rgédo de transito municipal

Interessada: NLC Consultoria - Norton Luiz Cardozo - MEI

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Sombrio

Unidade Técnica: DLC

Deciséo n.: 675/2022

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e 113 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Determinar o arquivamento do Procedimento Apuratério Preliminar, por meio do qual a empresa NLC Consultoria — Norton Luiz Cardozo -
MEI relata supostas irregularidades no processo de Dispensa de Licitagéo Eletronica n. 08/2021, langado pela Prefeitura Municipal de Sombrio,
por conta do ndo atingimento da pontuacdo minima na andlise da seletividade, com fundamento no art. 9° da Resolugéo n. TC-165/2020.

2. Determinar ao responsavel pelo Controle Interno do Municipio de Sombrio, com fulcro no § 1° do art. 9° da Resolugdo n. TC-165/2020,
a adocéo de providéncias necessérias para o exame das possiveis irregularidades apontadas nos autos com relagéo ao edital da Dispensa de
Licitagdo Eletronica n. 008/2021, comunicando a este Tribunal o resultado dessa apuragdo através dos relatérios que integram a prestagédo de
contas anual de gestao, fazendo constar registros analiticos das providéncias adotadas, sob pena de infragdo ao disposto no inciso | do §1° do
art. 3° da Lei n. 8.666/93.

3. Dar ciéncia desta Decisao, do Relatério e Voto do Relator, bem como do Relatério DLC/CAJU/Div.6 n. 144/2022, a empresa Interessada, a
Prefeitura Municipal de Sombrio e ao responséavel pelo Controle Interno daquele Municipio.

Atan.: 20/2022

Data da Sess&o: 08/06/2022 - Ordinéria - Virtual

Especificacdo do quérum: Adircélio de Moraes Ferreira Junior, José Nei Alberton Ascari, Wilson Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst,
Cesar Filomeno Fontes, Luiz Eduardo Cherem e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Presidente

JOSE NEI ALBERTON ASCARI

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico de Contas/SC

Atos Administrativos

Portaria N. TC-0273/2022
Concede aposentadoria voluntaria.

A DIRETORA GERAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria TC-147/2019 alterada pela Portaria TC-
049/2020, conforme art. 271, XXVII c/c §1°, da Resolucdo TC-06, de 3 de dezembro de 2001, nos termos do art. 3°, incisos |, Il e Ill e paragrafo
Unico da Emenda Constitucional n. 47/2005 e art. 67, incisos |, Il e Il e paragrafo Unico da Lei Complementar n. 412/2008 combinado com o
art. 43, paragrafo unico da Lei Complementar n. 773/2021, e o que consta no processo SEI 22.0.000001698-9,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a Juvencio Rodrigues Lopes, matricula 450.459-3, ocupante do cargo de
Auditor Fiscal de Controle Externo, TC.AFC.16.G, nascido em 24 de dezembro de 1959, com proventos de lei, atualizados de acordo com o art.
72, da Lei Complementar n. 412/2008.

Florianépolis, 28 de junho de 2022

Thais Schmitz Serpa
Diretora da DGAD

Apostila N. TC-0037/2022
Averba tempo de servigo/contribui¢ao.

A DIRETORA GERAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria TC-147/2019 alterada pela Portaria TC-
049/2020, nos termos do art. 40, § 9° da Constituicdo Federal, com redac&o dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019; considerando o
gque consta no processo SEI 22.0.000001489-7; CONFERE ao servidor Gabriel Rocha Furlanetto, Auditor Fiscal de Controle Externo,
TC.AFC.13.C, a averbagado de tempo de contribuicdo de 1.428 dias, referente ao periodo de 26/3/2014 a 19/2/2018, para fins de aposentadoria
e disponibilidade.

Florianépolis, 27 de junho de 2022

Thais Schmitz Serpa
Diretora da DGAD
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LicitacOes, Contratos e Convénios

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2022 - 944647

O Tribunal de Contas do Estado torna publico que realizara licitagdo na modalidade de Pregéo Eletronico sob n° 31/2022, do tipo menor
preco por lote, que tem como objeto a prestagdo de servigos de migracéo, suporte técnico e de consultoria em Alfresco Community, conforme
especificacdes técnicas detalhadas no Anexo Il (Termo de Referéncia) do edital. A data de abertura da sesséo publica sera no dia 18/07/2022,
as 14:00 horas, por meio do site www.licitacdes-e.com.br/aop/index.jsp, nimero da Licitacdo no sistema 944647. O Edital podera ser retirado
no site www.licitacBes-e.com.br/aop/index.jsp, numero da Licitacdo 944647, ou no site
http://www.portaldecompras.sc.gov.br/index.php?IstOrgaos=4002, Pregéo Eletrdnico n® 31/2022. Informacdes e esclarecimentos acerca desta
licitagdo poderdo ser obtidas através do e-mail pregoeiro@tcesc.tc.br ou na Coordenadoria de Licitagfes e ContratacBes através do telefone
(48) 3221-3682, de segunda a sexta-feira, no horario das 13:00h as 19:00h. Registrado no TCE com a chave:
92BD99643958ECAF50A71EAA24D3BDE3D90D6CD6.

Florianépolis, 1° de julho de 2022.

Raul Fernando Fernandes Teixeira
Diretor de Administracdo e Finangas

Ministério Publico de Contas

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (MPC/SC)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
PROCURADOR DE CONTAS
EDITAL N° 1 - MPC/SC — PROCURADOR DE CONTAS, DE 28 DE JUNHO DE 2022

A Procuradora-Geral de Contas do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
art. 108, caput, da Lei Complementar n° 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, VIll e X, do Regimento Interno instituido pela Portaria
MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018, tendo em vista o disposto no art. 130 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Estadual n° 6.745, de
28 de dezembro de 1985, na Lei Complementar Estadual n°® 202, de 15 de dezembro de 2000, na Resolu¢do CNMP n° 14, de 6 de novembro
de 2006, na Resolugdo CNMP n° 40 de 26 de maio de 2009, com a redagao dada pela Resolugdo CNMP n° 188, de 4 de maio de 2018, e na
Resolugdo CNMP n° 219, de 6 de novembro de 2020, e suas alterag6es, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de
vagas e a formagéo de cadastro de reserva no cargo de Procurador de Contas do MPC/SC, mediante as condi¢g8es estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e Seleg¢éo e de Promogéo de
Eventos (Cebraspe), assegurada a participacéo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases de sua realizacéo.

1.2 A selegéo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) inscrigdo preliminar, de caréater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) inscri¢do definitiva, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe, que sera composta ainda de:

d.1) exame de higidez fisica e mental, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do MPC/SC, com apoio do Cebraspe;

d.2) investigacéo de vida pregressa e social, de carater eliminatério, de responsabilidade do MPC/SC;

e) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

f) avaliag&@o de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 Todas as fases, para todos os(as) candidato(as), a avaliagdo biopsicossocial dos(as) candidato(as) que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidato(as) negros(as) serédo realizadas na cidade de Florian6polis/SC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Floriandpolis para realizacdo das provas, estas poderao ser
realizadas, também, em municipios vizinhos.

1.4 Os(as) candidato(as) nomeados(as) estardo, especialmente, subordinados(as) a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Constituigdo do Estado de Santa Catarina de 1989, ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n°
6.745/1985, e alteracdes), e a Lei Organica do Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar Estadual n® 202/2000, e
alteracoes).

1.5DA IMPUGNACAO AO EDITAL DE ABERTURA

151 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edita, por meio do endereco eletrOnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

1.5.1.1 A impugnacéo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste
edital.

1.5.1.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

1.5.2 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Da decisao sobre a impugnacgéo, ndo cabera recurso administrativo.

154 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um dnico arquivo no enderegco  eletrdnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DE CONTAS DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de bacharelado em Direito em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e comprovacgéo de exercicio por trés anos, no minimo, de atividade juridica, conforme descrito
no subitem 3.11 deste edital, desempenhada exclusivamente apés a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, na forma definida nos
artigos 1° e 2° da Resolugdo CNMP n° 40, de 26 de maio de 2009, e na Resolugdo CNMP n° 57, de 27 de abril de 2010, e suas alteracdes.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 2 DO CARGO DE PROCURADOR DE CONTAS DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de bacharelado em Direito em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e comprovagédo de exercicio por trés anos, no minimo, de atividade juridica, conforme descrito
no subitem 3.11 deste edital, desempenhada, exclusivamente, ap6s a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, na forma definida nos
artigos 1° e 2° da Resolugdo n° 40/2009 e na Resolugdo n° 57, de 27 de abril de 2010, e suas alteragdes, do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: oficiar nos feitos da competéncia institucional do Ministério Pablico de Contas, ressalvados
aqueles privativos do Procurador-Geral, nos quais intervirdo somente quando, por ele, houver delegacao; atuar junto as Camaras do Tribunal
de Contas e ao Tribunal Pleno, neste caso quando designado, cabendo-lhes exercer, na sua plenitude, as atribuicbes afetas ao Ministério
Publico de Contas; participar, obrigatoriamente, das sessdes da Camara em que atuar e das sessdes do Tribunal Pleno, em substituicdo legal
ao Procurador-Geral ou por delegacéo; integrar o Colégio de Procuradores; interpor recursos das decisbes ou acérddos proferidos nos
processos em que tenham oficiado; exercer inspecdo sobre os processos vinculados a sua area de atuacao; solicitar aos 6rgdos competentes
do Tribunal de Contas informag¢des complementares ou elucidativas que entender convenientes nos processos sujeitos a sua intervencao;
requerer ao Presidente do Tribunal de Contas ou ao Conselheiro Relator qualquer providéncia que lhes pareca indispensavel a instrugdo do
processo; denunciar quaisquer atos ou fatos que protelem a sua manifestagao nos feitos, limitem sua independéncia ou criem restricdes a sua
atuacdo; expedir oficios, notificacdes e requisicdes de documentos e informagbes no ambito de suas atribuicdes, independentemente de
tramitagdo inicial de processo ou de delegacdo do Procurador-Geral; instaurar procedimento de investigacéo preliminar, inquérito de contas,
bem como outros procedimentos administrativos correlatos sobre matérias relativas as fungées institucionais do Ministério Publico de Contas,
independentemente de tramitacéo inicial de processo ou de delegagdo do Procurador-Geral; produzir relatério anual de suas atividades,
submetendo-o ao Conselho Superior, na forma do art. 14, paragrafo Unico, do Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de
Santa Catarina; exercer quaisquer outras atribuicdes compativeis com suas fungdes e com a natureza do cargo.

SUBSIDIO: R$ 32.004,65.

2.1 Além do subsidio, ha a previsdo de auxilio-alimentagéo, que corresponde a R$ 1.836,74, e de auxilio-saude de até R$ 1.199,14.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado(a) no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigages eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.9 Ter idoneidade moral e boa conduta social e ndo apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo.

3.10 Apresentar, no ato da posse, declaracéo de seus bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as fungbes do cargo e de
cumprir a Constituicéo e as leis.

3.11 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apés a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, conforme
requisitos do item 2 deste edital:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéaria, com a participagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei n° 8.906,
de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungéo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos;
c) o exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, assim como o exercicio de mediacédo ou de arbitragem na composigéo de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante
um ano;

d) o exercicio, por bacharel em Direito, de servi¢co voluntario em 6rgdos publicos que exija a préatica reiterada de atos que demandem a
utilizac&@o preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante um ano.

3.11.1 E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra atividade anterior &
concluséo do curso de bacharelado em Direito.

3.11.2 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungbes ndo privativas de bacharel em Direito e a
servigos voluntarios sera realizada por meio da apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgao competente, indicando as
respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagao preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a comisséo de
concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

3.12 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovacéo, os cursos de pds-graduacdo em
Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Piblico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pos-
graduagao reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo MEC ou pelo 6rgdo competente.

3.12.1 Os cursos referidos no subitem anterior deste edital deverdo ter toda a carga horaria cumprida apés a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra
natureza.

3.12.2 Os cursos lato sensu compreendidos no subitem 3.12 deste edital deveréo ter, no minimo, um ano de duracao e carga horaria total de
360 horas-aula, distribuidas semanalmente.

3.12.3 Independente do tempo de duragao superior, serdo computados como prética juridica:

a) um ano para pés-graduacéao lato sensu;

b) dois anos para Mestrado;

c) trés anos para Doutorado.

3.12.4 Os cursos de pds-graduacgéo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacdo de trabalho monogréfico final seréo considerados
integralmente concluidos na data da respectiva aprovacéo desse trabalho.

3.12.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Concurso.

3.13 A comprovacéao do periodo de trés anos de atividade juridica devera ser feita no ato da inscri¢éo definitiva do concurso.

3.14 O(a) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da inscri¢cao definitiva.

3.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estédo distribuidas conforme o quadro a seguir:
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VAGAS CADASTRO DE RESERVA
A Pessoas com N Pessoas com
Ampla concorréncia SR Negros Ampla concorréncia SIS Negros
deficiéncia deficiéncia
2 * * 6 1 2

*N&o havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ou pessoas negras para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de
reserva.

4.1.1 A lotagdo dos cargos serd em Florian6polis/SC.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATO(AS) COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso, 10% serdo providas por
pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; na Resolu¢do CNMP n° 81, de 31 de
janeiro de 2012, com as alteragbes promovidas pela Resolugdo CNMP n° 240, de 28 de setembro de 2021, no art. 15, § 1° na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes; no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes; na
Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004; na Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017; no art. 3° do Decreto Estadual n°®
2.874, de 15 de dezembro de 2009; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; bem como na interpretacdo conferida pelo Supremo
Tribunal Federal (STF).

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual descrito no subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 3°, do art. 15-A, da Resolugdo CNMP n° 81/2012, introduzido pela Resolucdo CNMP n°
240/2021, e do art. 1°, §3°, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, respeitado o limite maximo de 10% das vagas ofertadas.

5.1.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacédo de cadastro
de reserva.

5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver
inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 1° do art. 2° da Resolu¢cdo CNMP n° 81/2012; na Lei
Estadual n°® 12.870/2004; na Lei Estadual n° 17.292/2017; no art. 3° do Decreto Estadual n. 2.874/2009; no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacédo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O(a) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, imagem legivel
do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.2
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serédo fornecidas
copias desse documento.

5.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para
o dia de realizagao das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os(as) candidato(as) com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horéario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a correcdo das provas, aos
critérios de aprovacédo, a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos(as) candidato(as) com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos(as) candidato(as) com inscri¢cdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagéo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.
5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos(as) candidato(as)
com deficiéncia.

5.5.1 O(a) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos(as) candidato(as) com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento da solicitagdo do(a) candidato(a).

5.6 DA AVALIAQAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O(a) candidato(a) com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva e
convocado(a) para a inscricdo definitiva, serd convocado(a) para se submeter a avaliagcdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 12.870/2004; da Lei Estadual n°® 17.292/2017; do art. 3° do Decreto Estadual n°
2.874/2009; do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; e da Lei Federal n° 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢fes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitag&o no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.
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5.6.2 Os(as) candidato(as) deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos(as) de documento de
identidade original e de laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacédo deste edital, que
deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, conforme modelo disponivel no Anexo Il
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cart6rio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagédo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital; ou

d) ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial.

5.6.7 Sera desclassificado(a) e eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) se retirar do local de realizacdo da avaliag@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

b) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial; ou

¢) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

5.6.8 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado(a) pessoa com
deficiéncia, e néo for eliminado(a) do concurso, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Gnica de classificacdo geral.
5.6.8.1 O(a) candidato(a) a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e interdisciplinar do
concurso publico e que ndo tenha se beneficiado(a) de adaptacéo das provas, passara a disputar uma das vagas de ampla concorréncia.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que n&do forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serao
preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem de classificagcao geral.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e, eventualmente, a critério da Administragdo Publica, das outras vagas que houver necessidade de
preenchimento durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas por candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), nos
termos da Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 nos termos do art. 2°, §2°, da Resolugdo CNMP n° 170/2017, respeitado o limite maximo de 20% das vagas ofertadas.
6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos(as)
negros(as) e autodeclarar-se negro(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.3 A autodeclaracéo do(a) candidato(a) goza da presuncéao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

6.3.1 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo para condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

6.4 As informagfes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 5°, § 2°, da
Resolugdo CNMP n° 170/2017.

6.5 A relagao proviséria dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) com inscricdo deferida, na forma da Resolucdo CNMP n°
170/2017, sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.5.1 O(A) candidato(a) que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) devera alterar a opgéo de concorréncia, por
meio de link disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ mpc_sc_22_procurador, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo.

6.6 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO PARA VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.6.1 Sera convocado(a) para se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo para verificagdo da condi¢éo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) o(a) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) ndo eliminado(a) na prova discursiva e
convocado(a) para a inscrigao definitiva.

6.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacéo para verificagcao a identificagéo por terceiros da condigdo autodeclarada.

6.6.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) serd convocado(a) para
confirmar tal opgédo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissdo Organizadora do concurso, que avaliard o(a)
candidato(a), primordialmente, com base no fen6tipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagfes que auxiliem a analise acerca de
sua condigao de pessoa negra.

6.6.3.1 A comissédo de heteroidentificagdo para verificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género e cor,
cujos nomes néo seréo divulgados.

6.6.4 O procedimento de heteroidentificacdo para verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagcdo para uso da
comissao de verificagéo.

6.6.4.1 O(A) candidato(a) que se recusar a ser flmado durante o procedimento de heteroidentificacdo para verificagdo sera eliminado(a) do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

6.6.5 O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na condi¢édo de negro(a) quando:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo para verificagao;

b) néo assinar a declaragéo; ou

c) por maioria, os integrantes da comissdo considerarem que o(a) candidato(a) ndo atendeu a condicdo de pessoa negra. 6.6.5.1 As
deliberacdes da comisséo de heteroidentificagéo para verificagéo terdo validade apenas para este concurso.

6.6.5.2 E vedado a comissao de heteroidentificagéo para verificagdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

6.6.6 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado(a); ou

b) prestar declaragéo falsa.

6.6.6.1 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacdo para verificacdo verifique a possibilidade de que o(a) candidato(a) tenha
prestado declaragéo falsa, os documentos e informagdes referentes ao(a) referido(a) candidato(a) serdo encaminhados as autoridades policiais
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competentes para apuragao, juntamente com o parecer emitido pela comissé@o, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento, nos
termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.6.6.1.1 Nos termos do paragrafo 7° do art. 5° da Resolugdo n° 170/2017, comprovando-se falsa a declaracédo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.6.6.2 As hipéteses de que tratam os subitens 6.6.6 e 6.6.6.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo para verificagao.

6.6.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.6.7.1 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os(as) candidatos(as) negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.6.7.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) negros(as).

6.6.7.3 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.6.7.3.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro
das vagas destinadas aos(as) negros(as).

6.6.7.3.2 Na hipétese de o(a) candidato(a), aprovado(a) tanto na condicdo de negro(a) quanto na de deficiente, ser convocado(a)
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) negro(a), ou optar por essa na hipétese do subitem 6.6.7.3 deste edital,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.6.8 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

6.6.8.1 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.6.8.2 A nomeacédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as). 6.6.9
O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) sera publicado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificagéo para verificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.6.9.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragéo, terd interesse recursal o(a) candidato(a) por ela prejudicado.

6.6.9.2 Em suas decisfes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo para verificacédo, o
parecer emitido pela comisséo e o contetddo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

6.6.9.3 Das decises da comisséo recursal ndo cabera recurso.

6.6.9.4 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo n&o for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo para verificagcdo da
condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) concorrerd somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.6.10 Demais informagGes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo da condi¢éo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) constarédo de edital especifico de convocagéo para essa etapa.

7 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: R$ 375,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo preliminar somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nado se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.2.1.1 O(a) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

7.2.3 O(a) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O(a) candidato(a) podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.2.6 As inscriges efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao de pagamento ou o deferimento da solicitagcdo de isencdo da
taxa de inscri¢éo.

73 O comprovante de inscricdo preliminar  do(a) candidato(a) estara  disponivel no endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, por meio da pagina de acompanhamento, apés a aceitagdo da inscrigdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a
data de realizacdo da prova objetiva.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do preliminar, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

7.4.1.1 No momento da inscri¢cdo preliminar, o(a) candidato(a) devera declarar:

a) que € brasileiro(a);

b) que n&o incide em vedacdes legais que o impegam de assumir cargos publicos;

c) que é bacharel(a) em Direito e que atendera, até a data de inscricdo definitiva, a exigéncia de trés anos de atividade juridica exercida
exclusivamente ap6s a obtencéo do grau de bacharel em Direito;

d) que esta ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo MEC, e da comprovagéo da atividade
juridica, ambos no ato da inscrigdo definitiva, acarretara sua excluséo do concurso publico;

€) que aceita as regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital.

7.4.1.2 Somente sera permitida uma inscricdo preliminar por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N&o sera permitido ao(a) candidato(a) realizar

mais de uma inscri¢ao.
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7.4.1.3 Durante o periodo de inscricdo preliminar, o(a) candidato(a) podera realizar alteracdo de opcdo de atendimento especial/sistema de
concorréncia.

7.4.1.3.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.3 deste edital sera feita mediante uma nova solicitacdo de inscrigdo preliminar,
que substituird a dltima inscrigdo realizada.

7.4.1.3.2 Encerrado o periodo de inscricdo preliminar, as inscrigdes preliminares realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hip6tese alguma.

7.4.1.4 No momento da inscri¢cdo preliminar, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagcdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragédo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscrigéo preliminar condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONCUrsos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo preliminar, o(a) candidato(a) devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e os
seus ombros.

7.4.4.1 O(a) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscricédo referentes ao procedimento de envio da
fotografia.

7.4.4.1.1 O(a) candidato(a) cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4 deste edital, impec¢a ou dificulte a
sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagédo especial no dia de realizagédo
das provas.

7.4.4.1.1.1 O(a) candidato(a) que for submetido(a) a identificagédo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo da prova objetiva.
7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impegca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagédo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.13 Os(as) candidato(as) deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o(a) candidato(a) podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do
sistema.

7.4.5 As informacgBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aguele que néo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do preliminar ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

7.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita ao MPC/SC, por meio de
seus canais de atendimento a serem, oportunamente, divulgados no caso da ocorréncia da excegéo prevista no subitem 7.4.6 deste edital.
7.4.7 A relagdo proviséria dos(as) candidato(as) com a inscrigdo preliminar deferida seré publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina e divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4.7.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relacéo proviséria dos(as) candidato(as) com a inscri¢gdo preliminar deferida
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

7.4.7.2 A relacéo final dos(as) candidato(as) com a inscricdo preliminar deferida serd publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina e divulgada no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, ha
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4.7.2.1 Apés a divulgacdo da relacéo final dos(as) candidato(as) com a inscricdo preliminar deferida, é possivel que qualquer cidaddo possa
representar contra os(as) candidato(as) inscritos, inclusive anonimamente, mediante oferecimento ou indicagdo de provas, por meio do
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, em link especifico, conforme procedimentos disciplinados
na respectiva relagao final.

7.4.7.3 A inscricao preliminar deferida habilita o(a) candidato(a) a prestacdo da prova objetiva e implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.4.7.4 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do(a)
candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.

7.4.7.5 A anulacdo de inscricdo deferida podera ter por fundamento o resultado da investigacdo de vida pregressa social, ndo obstante o
preenchimento dos requisitos exigidos, ou qualquer nova informacgao que assim o justifique, surgida a qualquer tempo antes da posse.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isencéao total do valor da taxa de inscricdo somente para os(as) candidato(as) amparados(as) pela Lei Estadual n® 11.289, de
27 de dezembro de 1999, Lei Estadual n° 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei Estadual n°® 17.457, de 10 de janeiro de 2018,
pela Lei Estadual n° 17.480, de 15 de janeiro de 2018, e pela Lei Estadual n° 17.998, de 15 de setembro de 2020.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacéo da respectiva documentacao.

7.4.8.2 Para solicitar a isencéo de taxa de inscrigdo, os(as) candidato(as) amparados(as) na forma do subitem 7.4.8.1 deste edital deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, a imagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 7.4.8.2.1 a 7.4.8.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (candidato(a) cuja renda nédo ultrapassa dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n°
11.289/1999):

a) comprovante de renda; ou

b) copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de identificacdo pessoal e das anotages dos
contratos de trabalho e atualizagfes salariais; e

c) declaragéo, firmada pelo(a) proprio(a) candidato(a), de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios minimos, conforme paragrafo
Unico do art. 2° da Lei Estadual n® 11.289/1999.

7.4.8.2.1.1 A declaracéo a que se refere o item “b” deve estar assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a), respondendo este(a) pela veracidade
do seu contetdo, sob as penas da lei.

assinatura 8
sﬁigifaw



Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n® 3404- Segunda-Feira, 4 de julho de 2022 Pag.21

7.4.8.2.1.2 A constatagao de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo, constantes das alineas “a” e “b” do subitem anterior, além
das sancdes penais cabiveis, importara na excluséo do(a) candidato(a) deste concurso publico, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com
0 pagamento da taxa devida.

7.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador(a) de sangue, conforme a Lei Estadual n° 10.567/1997, e suas altera¢c8es): documento
emitido por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doacdo de sangue,
discriminando, ainda, o nimero de vezes e a data em que foram realizadas as doagGes, ndo podendo ser inferior a trés vezes anuais.
7.4.8.2.2.1 Nos termos da Lei Estadual n°® 10.567/1997, e suas alteragfes, o documento comprobatdrio das doagdes feitas pelo(a) candidato(a)
devera relacionar minuciosamente as atividades por ele(a) desenvolvidas, e, ainda, declarar que ele(a) se enquadra como beneficiario
da referida lei.

7.4.8.2.2.2 Sera considerada como marco para contagem do periodo de um ano, a que se refere o subitem 7.4.8.2.2, a data de término do
periodo de inscricdo neste concurso.

7.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador(a) de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n° 10.567/1997, e suas alteracGes):
documento comprobatério da efetiva doagdo de medula 6ssea emitido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

7.4.8.2.3.1 Nos termos da Lei Estadual n°® 10.567/1997, e suas alterages, o documento comprobatério da doagéo feita pelo(a) candidato(a)
deverd relacionar minuciosamente as atividades por ele(a) desenvolvidas, e, ainda, declarar que ele(a) se enquadra como
beneficiario(a) da referida lei.

7.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, cuja renda ndo ultrapassa dois salarios minimos, conforme a Lei
Estadual n° 17.480/2018):

a) laudo médico, expedido por especialista da area, emitido no méaximo um ano antes da data de término do periodo de inscricdo neste
concurso, o qual devera especificar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10; e

b) declaragéo, firmada pelo(a) préprio(a) candidato(a), de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios minimos, conforme o paragrafo
Unico do art. 1° da Lei Estadual n® 17.480/2018.

7.4.8.2.4.1 A declaracédo a que se refere o item “b” deve estar assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), respondendo este(a) pela veracidade
do seu contetdo, sob as penas da lei.

7.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (eleitores(as) convocados(as) e nomeados(as) pela Justica Eleitoral, conforme a Lei Estadual n°
17.998/2020): certiddo expedida pela Justica Eleitoral que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nédo, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleig&o.

7.4.8.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (candidatos(as) que atuaram como jurados(as) em uma das comarcas do Estado de Santa Catarina,
conforme a Lei Estadual n® 17.998/2020): certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jdri competente que comprove O servico
prestado ao Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois Juris, contendo o nome completo do(a) candidato(a), a fungdo desempenhada e a data
do Jari.

7.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 7.4.8.2.1 a 7.4.8.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualguer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagéo ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.3.1 Néo sera deferida a solicitagdo de isencdo do(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos
subitens 7.4.8.2.1 a 7.4.8.2.6 deste edital.

7.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 1 MB.

7.4.8.4 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacéo constante dos subitens 7.4.8.2.1 a 7.4.8.2.6 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informagdes.

7.4.8.5 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital sera indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isen¢éo do pagamento da
taxa de inscricdo provisoria e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador.

7.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencéo serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
este(a) responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao seréa concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo provisoéria ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao provisoria via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitagéo de isencéo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.11 O edital com a relagéo proviséria dos(as) candidatos(as) com a solicitagdo de isencéo de taxa deferida sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7.4.8.11.1 O(a) candidato(a) com a solicitacéo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador,
visualizar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicéo de
recurso.

7.4.8.11.3 O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera liminarmente indeferido.

7.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

7.4.8.11.6 No periodo de interposigcdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.
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7.4.8.11.7 O edital com a relacéo final dos(as) candidato(as) com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida sera publicado no Diario Oficial
Eletrébnico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e divulgado no enderegco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7.4.8.12 O(a) candidato(a) cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo proviséria até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das prova objetiva e discursiva devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissédo seja de, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagédo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifiqgue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a realizagéo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrénico de inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizacéo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele(a)
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serédo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrdnico de
inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial do(a) candidato(a).

7.4.9.2 O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetiva e discursiva e(ou)
adaptacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagédo
deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifiqgue a
necessidade de tempo adicional.

7.4.9.2.1 O(a) candidato(a) com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagcao de suas provas, que néo seja considerado
deficiente na avaliacéo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste edital.

7.4.9.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia visual que necessitar de adaptacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido, no maximo, nos ultimos dois anos anteriores a data de publicacdo deste edital. O
laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area de
deficiéncia do(a) candidato(a) que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos(as) candidato(as) com deficiéncia visual tempo adicional de uma hora
para a realizag&o das provas.

7.4.9.3.2 E assegurado aos(as) candidato(as) com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito de realizarem as provas
em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

7.4.9.3.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condicdes com os demais candidatos, fara jus as
condigGes especiais durante a realizacdo das provas, optando por realiza-las por um dos seguintes meios:

| — sistema Braile;

Il — auxilio de ledor;

IIl — computador; e

IV — sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

7.4.9.3.3.1 As condigdes especiais previstas no subitem 7.4.9.3.3 deste edital ndo impedem que candidato com deficiéncia visual solicite outros
meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a viabilidade e razoabilidade da solicitacao.

7.4.9.3.3.2 O(a) candidato(a) com deficiéncia visual podera escolher mais de uma op¢édo de condicdo especial, devendo comprovar esta
necessidade para realizagdo da prova.

7.4.9.3.3.3 O(a) candidato(a) que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento especial realizara a prova com auxilio de ledor.

7.4.9.3.3.4 Na hipétese de o(a) candidato(a) com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de computador, devera especificar, no
sistema de inscri¢éo o software a ser utilizado nessa ocasiéo.

7.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis
meses de idade durante a realizacdo das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianca tera até seis meses de idade no dia de
realizagdo das fases. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realiza¢@o das provas/fases.

7.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serda o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

7.4.9.4.2.1 O Cebraspe nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.9.4.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.4 e 7.4.9.4.1, o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacéo ser4d compensado durante a realiza¢&o da prova em igual periodo,
nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

7.4.9.4.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

7.4.9.5 O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28
de abril de 2016, durante a realizagcdo das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome

pelos quais deseja ser tratado(a).
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7.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos(as) candidato(as) transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

7.4.9.6 O(a) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢fes, e necessitar realizar as fases armado(a)
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida
lei.

7.4.9.6.1 O(a) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas altera¢fes, que nao solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 7.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara
automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

7.4.9.6.2 Os(as) candidato(as) que ndo forem amparados(as) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderéo portar armas no
ambiente de provas.

7.4.9.7 O(a) candidato(a) que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢édo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador. Ap6s esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.8.1 O fornecimento da documentacgéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

7.4.9.8.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas cépias.

7.4.9.8.3 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacgado a que se refere os subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.7 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informagdes.

7.4.9.9 O(a) candidato(a) que néo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos seréo
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentag&o prevista nos subitens
7.4.9.1 a 7.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagcédo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especial.

7.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.4.9.12 O(a) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador.
7.4.9.12.1 O(a) candidato(a) com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, visualizar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.12.2 O Cebraspe néo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagédo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicéo de
recurso.

7.4.9.12.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.12.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

7.4.9.12.6 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao pendente ou complementacéo desta.
7.4.9.12.7 O(a) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, ap6s analise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estéo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER
Eglg ggfilé?va I pi?gcer Eliminatério e classificatério
2
Inscricio definitiva Exames de higidez fisica e mental - Eliminatério
¢ Investigacao da vida pregressa e social - Eliminatério
(P3) Prova oral Eliminatério e classificatério
(P4) Avaliacao de titulos - Classificatorio

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

9.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de
realizacéo da prova.

9.2.1 O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrénico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O(a) candidato(a) somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacé@o correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento

no horario determinado.
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9.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao(a)
candidato(a), por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢éo/atualizacao de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 9.2 deste edital.

9.3 A prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério, valera 10,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 17
deste edital.

9.4 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada
item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item ERRADO.

9.5 Para que possa obter pontuacéo no item, o(a) candidato(a) devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.6 O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregcao da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de
respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcag@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacéo rasurada
ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.8 O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu processamento eletronico.

9.9 O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscri¢cdo e do
nimero de seu documento de identidade.

9.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd& acompanhado(a)
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.11 Sera anulada a prova objetiva do(a) candidato(a) que néo devolver a sua folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos(as) candidato(as) que realizaram a prova objetiva,
exceto a dos(as) candidato(as) cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 9.11 deste edital e dos(as) que tiverem sido eliminados(as)
na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, em
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicagéo do resultado final no concurso publico.

9.12.1 Apés o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.13.1 A prova objetiva de todos(as) os(as) candidato(as) sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

9.13.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 0,05 ponto, caso a resposta
do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,05 ponto negativo, caso a resposta do(a)
candidato(a) esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacéo dupla (C e
E).
9.13.3 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.13.4 Seré reprovado(a) na prova objetiva e eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na
prova objetiva.

9.13.4.1 O(a) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 9.13.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.13.5 Os(as) candidato(as) nao eliminados(as) na forma do subitem 9.13.4 deste serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva.

9.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9.14.2 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

9.14.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o(a) candidato(a) devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, e seguir as
instrugc@es ali contidas.

9.14.3.1 O(a) candidato(a) podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.14.2 deste edital, apresentar razGes para a manutencdo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagées/manutencao de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos(as)
candidato(as).

9.14.5 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.14.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu(sua) autor(a), sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

9.14.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagées distintas: a anulagao do item ou a alteragdo de seu gabarito.
A anulagdo de item se d& quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagfes, entre outras: 0 assunto
abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; h4 possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de
digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

9.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os(as) candidato(as), independentemente de terem recorrido.

9.14.7.2 Se houver alteracao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os(as) candidato(as), independentemente de terem recorrido.

9.14.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.14.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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9.15 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacdo para a prova discursiva sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e divulgado na internet, no enderegco eletrGnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva tera a duragdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

10.1.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira de parecer, de até 180 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
constantes do item 17 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.8 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado por aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual seré gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéao.

10.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

10.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova discursiva.

10.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do(a) candidato(a) em seu preenchimento.

10.7 DAS INSTRUGOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Para a realizagdo da prova discursiva, podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, mesmo que
em formato de livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial, bem como a utilizagdo de copias
reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, sob pena de eliminagéo do concurso.

10.7.2 Material de uso permitido:

a) legisla¢&o ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) codigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introdug&o dos cédigos.

10.7.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remisséo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n°® 8.112/1990);

c) separacdo de coédigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.7.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicdes de motivos dos cédigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orienta¢@es jurisprudenciais;

i) cOpias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

I) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 10.7.2 deste edital).

m) livros, apostilas, anotagfes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peti¢Ges, roteiros/rotinas ou fluxogramas de
peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteddo similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrdnico ou equipamentos similares (indicados no subitem 16.22 deste edital).

10.7.4 Os(as) candidato(as) deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de
modo a impedir sua utilizagdo durante a prova, sob pena de nao poder consulta-los.

10.7.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 10.7.2 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer das provas discursivas.
10.7.5 O(a) candidato(a) que descumprir as instrugfes de utilizagdo de material de consulta terd sua prova anulada e sera eliminado(a)
do concurso.

10.7.6 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas discursivas, a comunicagéo entre os(as) candidato(as).

10.7.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Para cada sistema de concorréncia, a convocagdo para a prova discursiva ocorrera de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados(as) para a prova discursiva os(as) 55 candidatos(as) mais bem classificados(as) na prova objetiva,
respeitados 0os empates na Ultima posicao;

b) candidatos(as) que se autodeclararam negros: serdo convocados(as) para a prova discursiva os(as) 11 candidatos(as) mais bem
classificados(as) na prova objetiva, respeitados os empates na Ultima posicao;

c) candidatos(as) que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados(as) para a prova discursiva os(as) 6 candidatos(as)
mais bem classificados(as) na prova objetiva, respeitados os empates na Ultima posicao.

10.8.1.1 Caso o numero de candidatos(as) que tenham se autodeclarado negros(as) ou se declarado pessoas com deficiéncia aprovados(as)
na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 10.8.1 deste edital, serdo convocados(as) para a prova discursiva os(as)
candidato(as) da ampla concorréncia posicionados(as) na prova objetiva até o limite de correges estabelecido no referido subitem,

respeitados os empates na Ultima colocacao.
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10.8.2 O(a) candidato(a) que néo for convocado(a) para a prova discursiva na forma dos subitens 10.8.1 e 10.8.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado(a) e néo tera classificagdo alguma no concurso.

10.8.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacdo para a prova discursiva listard apenas os(as) candidato(as) ndo
eliminados(as), conforme subitens 10.8.1 e 10.8.1.1 deste edital.

10.8.4 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do ordenamento juridico vigente, interpretagdo, analise, sintese, avaliacéo, reflexao,
expressdo na lingua culta, raciocinio critico e l6gico.

10.8.4.1 A avaliagdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteddo do(a) candidato(a) sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.8.4.1.1 Duas notas de contelido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota méaxima de
contetdo possivel em cada prova discursiva.

10.8.5 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) o texto sera avaliado quanto aos seguintes aspectos: i) dominio do ordenamento juridico vigente; ii) interpretacao; iii) analise; iv) sintese; v)
avaliacdo; vi) reflexao; vii) expressao na lingua culta; e viii) raciocinio critico e 16gico;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero
maximo de linhas estabelecido;

c) sera calculada, entdo, a nota final na prova discursiva (NFPD), que sera igual a nota atribuida ao contetido (NC);

d) nos casos de fuga ao tema, ou de nédo haver texto, o(a) candidato(a) recebera nota igual a zero;

e) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o(a) candidato(a) que obtiver NFPD < 5,00 pontos.

10.8.6 Serdo anuladas as provas discursivas do(a) candidato(a) que nao devolver o documento de textos definitivos.

10.8.6.1 O(a) candidato(a) que se enquadrar no subitem 10.8.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

10.9.1 O padrdao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

10.9.2 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢céo de Recurso,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, e seguir as instru¢des ali contidas.

10.9.3 Se houver alteracéo, por forga de impugnagéo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para
todos(as) os(as) candidato(as), independentemente de terem recorrido.

10.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas discursivas, sera definido o padréo
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.9.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao(a) candidato(a) novamente impugnar em tese o padréo de
resposta, estando limitado a corregéo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

10.9.6 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA INSCRICAO DEFINITIVA

11.1 Para cada sistema de concorréncia, os(as) candidato(as) aprovados(as) na prova discursiva serdo convocados(as) para a inscrigcdo
definitiva de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados(as) os(as) 30 candidatos mais bem classificados(as), considerando-se o somatério das notas na
prova objetiva e na prova discursiva, respeitados os empates na Ultima posicéao;

b) candidatos(as) que se autodeclararam negros: serdo convocados(as) os(as) 6 candidatos(as) mais bem classificados(as), considerando-
se 0 somatério das notas na prova objetiva e na prova discursiva, respeitados os empates na Ultima posigao;

¢) candidatos(as) que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados(as) os(as) 3 candidatos(as) mais bem classificados,
considerando-se 0 somatoério das notas na prova objetiva e na prova discursiva, respeitados os empates na Ultima posigéao.

11.1.1 Caso o nimero de candidatos(as) que tenham se autodeclarado negros(as) ou se declarado pessoas com deficiéncia seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 11.1 deste edital, serdo convocados(as) para a inscricdo definitiva os(as) candidato(as) da ampla
concorréncia posicionados(as) até o limite de convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocagao.
11.1.2 O(a) candidato(a) que n&o for convocado(a) para a inscricdo definitiva na forma dos subitens 11.1 e 11.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.1.3 A apresentacao dos documentos descritos neste edital devera ser feita por meio exclusivamente eletrénico, devendo o(a) candidato(a)
digitalizar o documento original e junta-lo ao procedimento eletrénico de requerimento de inscricdo definitiva, conforme previsto no edital de
convocagao para essa fase.

11.2 Para o requerimento de inscrigédo definitiva, o(a) candidato(a) devera fazer o envio das imagens dos seguintes documentos:

a) requerimento de inscri¢cdo, assinado pelo(a) candidato(a);

b) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo MEC;

¢) certiddo ou declaragdo idonea que comprove trés anos de atividade juridica, nos termos da Resolugéo n° 40, de 26 de maio de 2009, com as
alterag6es introduzidas pelas Resolugdes n°57, de 27 de abril de 2010; n°® 141, de 26 de abril de 2016; e n° 206, de 16 de dezembro de 2019,
todas do Conselho Nacional do Ministério Publico, apés a obtengdo do grau de bacharel em Direito, juntando os respectivos documentos
comprobatorios;

d) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral, sendo também vadlida certiddo digital emitida pelo aplicativo oficial do Tribunal Superior Eleitoral;

e) documento eletrdnico que comprove a quitacao de obrigacdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) duas declaragdes firmadas por Membros do Ministério Publico ou Magistrados, ou advogados, ou professores universitarios e(ou) dirigentes
de 6rgéos da administracéo publica, acerca da idoneidade moral do(a) candidato(a), constando nome e endereco completos;

h) os exames de salide comprovando a higidez fisica e mental, a serem enviados conforme estabelecido no subitem 11.7 deste edital;

i) os titulos definidos no subitem 13.3 deste edital.

11.2.1 A prova de estar em gozo dos direitos politicos sera feita mediante certiddo fornecida apenas pelo Tribunal Superior Eleitoral ou pelo
Tribunal Regional Eleitoral, ndo podendo ser substituida por declaragio expedida pelo Juizo da Zona Eleitoral.

11.2.2 Os documentos referidos nas alineas de “a” a “i” deverao ser emitidos, no maximo, nos 30 dias anteriores ao inicio do prazo de inscrigdo
definitiva, com excecéo dos exames de saude, que deverdo ser realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de envio dos exames.
11.2.3 N&o serdo considerados os documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

11.3 Os documentos exigidos para a inscri¢cdo definitiva deverdo ser enviados no prazo a ser estabelecido no edital de convocagéo dos(as)

candidato(as) habilitados(as) a requerer a inscri¢gdo definitiva.
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11.4 Os(as) candidato(as) que ndo apresentarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a “h” constantes do subitem 11.2
deste edital, no ato da inscri¢éo definitiva, serdo excluidos(as) do concurso publico.

11.5 Os documentos entregues para a inscri¢céo definitiva ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.6 Demais informag6es sobre a inscri¢cdo definitiva constardo no edital de convocagao para essa fase.

11.7 DO EXAME DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

11.7.1 O(a) candidato(a) convocado(a) para a inscricdo definitiva, no prazo de requerimento dessa inscricdo, conforme subitem 11.2 deste
edital, devera enviar os exames de saude referentes ao exame de higidez fisica e mental, conforme instru¢cbes contidas no edital de
convocacao para a inscricao definitiva.

11.7.2 O exame de higidez fisica e mental tera carater eliminatério e o(a) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a).

11.7.3 O exame de higidez fisica e mental objetiva aferir se o(a) candidato(a) goza de boa salde fisica e psiquica para desempenhar as tarefas
tipicas da respectiva categoria funcional.

11.7.4 Para o exame de higidez fisica e mental, o(a) candidato(a) devera enviar por upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, requerimento, cujo modelo constara de edital especifico de convocagdo para
essa fase, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e preenchido pelo(a) candidato(a), e os exames de salde
(médicos, laboratoriais e complementares) previstos no subitem 11.7.14 deste edital, na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de
convocacéo para essa fase.

11.7.4.1 Em todos os exames de salde (médicos, laboratoriais e complementares), além do nome do(a) candidato(a), devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

11.7.4.1.1 Os exames de salde ndo poderdo ser realizados por profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau dentre os(as)
candidatos(as), o que podera ser apurado pela Comissdo de Concurso.

11.7.4.2 Seréo aceitos exames de saude (médicos, laboratoriais e complementares) realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
entrega dos exames.

11.7.4.3 O(A) candidato(a) deverd providenciar, as suas expensas, os exames de salde (médicos, laboratoriais e complementares)
necessarios.

11.7.5 Os exames de saude apresentados serdo submetidos pelo MPC/SC a Pericia Médica Oficial do Estado de Santa Catarina.

11.7.6 O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias, exames de higidez fisica e mental, bem como convocar
os(as) candidatos(as) para exames complementares.

11.7.7 Nao seréo fornecidas pelo MPC/SC, ou pela Pericia Médica Oficial do Estado de Santa Catarina, copias dos exames enviados.

11.7.8 A partir da avaliagdo dos exames de salde (médicos, laboratoriais e complementares), o(a) candidato(a) sera considerado apto(a) ou
inapto(a).

11.7.9 A Pericia Médica Oficial do Estado de Santa Catarina, ap6s a andlise dos exames de salude (médicos, laboratoriais e complementares)
dos(as) candidatos(as), emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um(a), bem como informara o MPC/SC da ocorréncia de
exames faltantes, de exames que tenham sido enviados com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

11.7.10 O MPC/SC podera solicitar, ainda, antes da divulgacéo do resultado provisério do exame de higidez fisica e mental, o envio de exames
faltantes, de exames que tenham sido enviados com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

11.7.11 O MPC/SC podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagéo diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais e de
diagnostico médico-especializado, além dos previstos no subitem 11.7.14 deste edital.

11.7.12 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 11.7.14 deste edital que forem solicitados
pelo MPC/SC, néo sendo possivel, nesse momento, o envio de exames previstos no referido subitem.

11.7.13 Seré eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) no exame de higidez fisica e mental.

11.7.14 Os exames de salde destinam-se a apurar as condigdes de higidez fisica e mental do(a) candidato(a) e compreenderéo:

a) hemograma completo com contagem de plaguetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

c) exame sumario de urina — elementos anormais e sedimento (EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico (colesterol total e fragcdes [HDL e LDL]
e triglicerideos);

e) sorologia para Doenca de Chagas (Imunofluorescéncia Igm e IgG);

f) radiografia de térax, nas incidéncias postero-anterior (PA) e lateral esquerda (perfil), com laudo;

g) eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

h) atestado de saude mental, com relatério descritivo e conclusivo de avaliagéo clinica realizada por médico especializado em psiquiatria com
emissdo de laudo sobre consciéncia, orientagdo, atengdo, pensamento (curso, forma e conteido), comportamento, humor/afeto, coeréncia e
relevancia do pensamento, contelido ideativo, sensopercepcao; hiperatividade, encadeamento de ideias, meméria recente, memoaria remota,
cognicaol/inteligéncia, tirocinio e juizo critico; linguagem e uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), bem como as demais
diretrizes previstas em legislacéo e regulamentos dos Conselhos profissionais a que pertinem as matérias.

i) atestado de saude fisica, com relatério descritivo e conclusivo de avaliagéo clinica realizada por médico especialista em clinica geral, com
emissao de laudo que ateste a saude fisica do(a) candidato(a) de acordo com a avaliacao clinica e dos exames e relatérios relacionados da
alinea “a” até a alinea “h” deste subitem.

11.7.15 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a correta indicag&o, no sistema de upload dos exames de salde, da alinea a que
se refere cada conjunto de imagens submetidas.

11.7.15.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

11.7.15.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

11.7.15.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
11.7.16 O envio da documentag&o constante do subitem 11.7.14 deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.7.17 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame de higidez fisica e mental devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.7.18 A permanéncia do(a) candidato(a) no certame podera ser revista pela Comissdo de Concurso, se for verificada a falsidade de qualquer
declaracdo ou de documento apresentado, ou qualquer nova informacdo que assim o justifique, surgida a qualquer tempo antes da posse,
admitindo-se recurso dessa decisdo para o Conselho Superior do MPC/SC.

11.7.19 Demais informagdes a respeito do exame de higidez fisica e mental constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

11.8 DA INVESTIGAC}AO DE VIDA PREGRESSA E SOCIAL
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11.8.1 Serdo submetidos a investigacéo de vida pregressa e social os(as) candidato(as) aprovados(as) na prova discursiva e convocados(as)
para a inscricao definitiva.

11.8.2 Para fins de investigagéo de vida pregressa e social, serdo consideradas as informagdes apresentadas pelos(as) candidato(as) e outras
disponiveis em fontes acessiveis ao MPC/SC e ao Cebraspe.

11.8.2.1 As autoridades e qualquer pessoa poderdo prestar sigilosamente informagdes sobre o(a) candidato(a), vedado o anonimato.

11.8.3 Serdo eliminados do certame os(as) candidato(as) para os quais o MPC/SC ndo tenha recomendado a aprovacdo na fase de
investigacéo de vida pregressa e social.

11.8.3.1 A omissao de informagdes ou prestagdo de declaragdo falsa em qualquer fase do concurso, inclusive na fase de investigacdo de vida
pregressa e social, podem levar a desclassificagdo do(a) candidato(a), se for indicativa de ma-fé.

11.8.3.2 Concluidas as diligéncias, cabera ao MPC/SC elaborar relatério individualizado de cada candidato(a), concluindo, ao final, por
recomendar ou ndo recomendar sua aprovagao.

11.8.3.3 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo de vida pregressa e social devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.8.4 Demais informagdes a respeito da investigagdo de vida pregressa e social constardo do edital de convocacao para essa fase.

12 DA PROVA ORAL

12.1 Serédo convocados para a prova oral todos(as) os(as) candidato(as) com a inscricdo definitiva deferida e n&do eliminados(as) nos exames
de higidez fisica e mental e na investigacéo de vida pregressa e social.

12.1.1 Os(as) candidato(as) ndo convocados(as) para a prova oral estardo eliminados(as) e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 10,00 pontos e consistira na arguicdo sobre temas, dentre as matérias dos
objetos de avaliagéo do concurso, definidos no edital de convocagao para essa fase.

12.3 Os temas objeto de argui¢éo serdo sorteados na presenca do(a) candidato(a).

12.3.1 Os objetos de avaliagdo serdo divididos em cinco grupos e divulgados no enderegco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador até cinco dias antes da realizacédo da prova oral.

12.3.2 A prova oral de cada candidato(a) abrangera pelo menos trés grupos de conhecimento, sendo atribuidas notas relativas aos seguintes
pontos de avaliagdo apurados em relacéo a cada grupo: dominio do ordenamento juridico, sua interpretacéo e andlise; capacidade de sintese,
avaliacédo e reflexdo; expressdo na lingua culta e adequagdo da linguagem; articulagdo do raciocinio e capacidade de argumentagéo;
capacidade de andlise critica e légica; capacidade de compreenséo da instituigdo MPC, seus desafios e oportunidades; apresentagdo pessoal
e postura.

12.4 O(a) candidato(a) comparecera perante a Banca Examinadora, que formulara questdes sobre as matérias dos temas sorteados.

12.5 A prova oral sera realizada em sesséo publica, na presenca dos integrantes da Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do operador de
camera.

12.6 Cada examinador atribuird o seu grau de avaliacéo, de 0 (zero) a 10,00 pontos.

12.7 A nota da prova oral ser4 a média aritmética das notas de 0 (zero) a 10,00 pontos, atribuidas individualmente pelos examinadores.

12.8 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova oral ou que ndo comparecer a prova.

12.9 Em hipétese alguma, o(a) candidato(a) podera assistir a prova de outro(a) candidato(a).

12.10 No dia de realizagéo da prova oral, em cada turno de sua realizag¢éo, os(as) candidato(as) permanecerdo isolados em uma sala de
espera.

11.10.1 A cada turno de prova, o(a) candidato(a) sorteara o seu grupo de disciplinas para efeito de arguicéo.

12.11 A ordem de arguicéo dos(as) candidato(as) definir-se-a pela ordem crescente do nimero de inscrigdo no concurso.

12.12 Cada examinador dispora de 20 minutos para a argui¢éo, podendo estender sua arguicdo com a concordancia da maioria simples dos
demais membros da banca por até o maximo de mais 10 minutos, ndo ultrapassando o total de 30 minutos para cada examinador.

12.13 Os(as) candidato(as) ndo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicacdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotag8es, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacéo.

12.14 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente para fins de registro da avaliagdo. Nao seréo fornecidas, em hipétese
alguma, copia e(ou) transcri¢cdo dessas gravacoes.

12.14.1 Fica assegurado ao(a) candidato(a) acesso a gravacdo da prova oral, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado
provisoério na fase, somente para fins de interposi¢céo de recurso.

12.15 Por ocasido da realiza¢@o da prova oral, todos(as) os(as) candidato(as) deverdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que 0s
candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

12.16 Conforme Recomendacao do CNMP n° 83, de 10 de agosto de 2021, fica garantida a realizacéo de prova oral, por meio virtual, quando o
deslocamento para o local do exame venha a requerer a necessaria utilizagcao de transporte aéreo, terrestre ou aquatico:

| — as candidatas gravidas a partir da 282 semana de gestacao;

Il — as candidatas gestantes em casos de gravidez de risco, independentemente da fase de gestacao, desde que o deslocamento em questao
ndo seja recomendado pelo médico que a acompanha;

Il — as candidatas em fase puerperal; e

IV — as candidatas lactantes.

12.16.1 Devera a candidata comprovar, no prazo e na forma que constardo de edital especifico de convocag¢édo para essa fase, alguma das
condig6es citadas no subitem 12.16 deste edital para fazer jus a realizacéo da prova por meio virtual.

12.16.2 Fica assegurado a candidata o direito de fazer a prova oral presencialmente, se assim o desejar e permitirem suas condi¢es de
saude.

12.17 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.18 Demais informag@es a respeito da prova oral constardo de edital de convocacgéo para essa fase.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Seréo analisados os titulos dos(as) candidato(as) aprovados na prova oral.

13.1.1 Os(as) candidato(as) cujos titulos ndo forem analisados seré&o eliminados(as) e néo teréo classifica¢éo alguma no concurso.

13.2 A avaliacao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

ALINEA TiTULO
TITULO TITULOS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado ou

A - f . e 1,94 1,94
livre docéncia na area do Direito
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado ou

B livre docéncia nas areas da Economia, Contabilidade, 1,29 1,29
Administracdo ou Engenharia

C Diploma ou certificado de mestrado na area do Direito 1,29 1,29

D Diploma ou certificado de mestrado nas areas da Economia, 096 096
Contabilidade, Administracdo ou Engenharia ' '
Certificado de conclusdo de curso de especializacdo na area do
Direito (com duragdo minima de um ano letivo e carga horéaria
minima de 360 horas-aula) ou certificado de conclusdo, com

E aproveitamento, de curso regular (com duracdo minima de um 032 0.32

ano letivo e carga horaria minima de 720 horas-aula) promovido
por escola preparatéria do Ministério Publico ou da Magistratura,
reconhecido pela Administragdo Superior, vedada a acumulacao
dos referidos titulos

Exercicio, em carater efetivo, de cargo ou funcéo técnico-juridica
privativa de bacharel em Direito, em 6érgdos da Administragédo
F Publica federal, ou estadual, ou distrital, ou municipal, por no 0,65 0,65
minimo um ano no cargo ou funcéo, devidamente comprovado
por publicagdo em diério oficial

Exercicio do magistério no ensino superior na area do Direito,
em instituicdo reconhecida pelo MEC, considerado uma Unica
vez, ainda que diversas as instituicbes em que tenha sido
ministrado o magistério, considerando-se, somente, a docéncia,
pelo periodo minimo de um ano letivo, nos Ultimos cinco anos
imediatamente anteriores a publicacéo do edital do concurso

0,32 0,32

Aprovacdo em concurso publico de ingresso na carreira do
H Ministério Publico ou da Magistratura, nos trés U(ltimos anos 2,58 2,58
anteriores a data da inscricdo definitiva

Livro publicado, de autoria individual, com reconhecido valor
cientifico para a ciéncia juridica, salvo se decorrente de tese,

: dissertagdo ou monografia cujo titulo foi utilizado para pontuar 0,65 065
nesta fase do certame
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NOS TITULOS 10,00 10,00

13.4 Recebera pontuacéo zero o(a) candidato(a) que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horério
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

13.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via requerimento administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo pontuacgdo, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no méaximo, 1 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de anélise.

13.6.3 Néao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que néo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

13.7 O envio da documentagdo constante do subitem 13.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, néo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

13.8 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 13.11 deste edital.

13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informacdes.

13.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé puablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979.

13.10 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagéo para essa fase.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.11.1 Para a comprovacéo da conclusdo do curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado ou livre docéncia ou de mestrado, alineas A a D,
sera aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a
imagem do certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhada da imagem do histérico escolar do(a) candidato(a), no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado(a) e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.
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13.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste
edital.
13.11.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
13.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, alinea E, sera aceita imagem do certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou que est4 de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou ainda, estar de
acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de poés-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengfes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo
CNE/CES n° 1/2018.
13.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018, deverd ser anexada uma declaragdo do responséavel pela
organizacao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 13.11.2 deste edital.
13.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas F e G, o(a) candidato(a) devera atender a uma das
seguintes op¢des:
a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso ou documento oficial da OAB (por
exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB e atender ao disposto no subitem 13.11.3.3 deste edital; 2 — c6pia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da
empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e
a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso
de graduacédo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira
da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB e atender ao disposto no subitem 13.11.3.3 deste edital; 2 — declaracao/certiddo de
tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragéo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 — diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso ou documento oficial da
OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB e atender ao disposto no subitem 13.11.3.3 deste edital; 2 —
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o(a) candidato(a) e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servi¢o de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;
d) para exercicio efetivo de advocacia, serd necesséria a entrega de dois documentos: (1) certiddes de atuagcdo em, no minimo, cinco
processos judiciais diferentes no ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacéo; e (2) documento oficial da OAB (que ateste a data de
inscricdo na OAB. Caso a carteira da OAB n&o especifique a data de inscri¢éo, sera considerada a data de emissao do referido documento.
13.11.3.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 13.11.3 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.
13.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
13.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente & experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢cao de tempo.
13.11.3.3 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusédo do curso superior.
13.11.4 Para receber pontuacao relativa a aprovagao em concurso publico descrita na alinea H, o(a) candidato(a) devera atender a uma das
seguintes opgoes:
13.11.4.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do
6rgao, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que constem as seguintes informagoes:
a) cargo;
b) aprovacgéo e(ou) classificagao.
13.11.4.2 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o(a) candidato(a) podera, ainda, apresentar imagem da cOpia impressa do Diario
Oficial, com a publicagdo do resultado final do concurso, em gque conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico,
a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a classificacao, com identificacéo clara do(a) candidato(a).
13.11.4.3 Nao serdo considerados como comprovagdo de aprovagdo em concurso outros documentos sendo aqueles citados no subitem
13.11.4 deste edital.
13.11.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea |, o(a) candidato(a) devera enviar imagem legivel da capa da
publicacéo e da ficha catalografica da publicacao cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do(a) candidato(a).
13.11.5.1 Publicagdes sem o nome do(a) candidato(a) deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria exclusiva.
13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
13.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os
que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.3 deste edital serdo desconsiderados.
13.15 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
13.15.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou
complementacao desta.
14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO
14.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada pela seguinte férmula:

NFC = (NFPO x 3) + (NFPD x 4) + (NFO x 2) + NFAT / 10,
em que:
NFPO = nota final na prova objetiva;
NFPD = nota final na prova discursiva;
NFO = nota final na prova oral; e
NFAT = nota final na avaliagao de titulos.
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14.2 Apo6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15 deste edital, os(as) candidato(as)
serdo listados(as) em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.2.1 A nomeagédo dos(as) candidato(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e que se autodeclararem negros(as).

14.3 O(a) candidato(a) que for considerado(a) pessoa com deficiéncia, apés a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista Unica de classificagdo geral, na forma do art. 16, inciso IV, da Resolugdo CNMP n° 81/2012, alterada pela
Resolugdo CNMP n° 240/2021.

14.3.1 A nomeacdo dos(as) candidato(as) com deficiéncia sera realizada de acordo com a lista Unica prevista no art. 8° do Decreto n°
9.508/2018, que contera a pontuagdo dos(as) candidato(as), sua classifica¢éo e a indicagdo dos(as) candidato(as) que concorrem também as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3.2 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia seja nomeado(a) obedecida sua classificacéo geral, ndo sera computado(a) como ocupante de
uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo ser substituido(a) pelo préximo(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a) para essas vagas.

14.3.3 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualguer outro impedimento de candidato(a) ocupante de vaga reservada implicard na sua
substituicdo pelo(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a), desde que haja candidato(a) com deficiéncia ainda na lista
classificatéria.

14.3.4 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as), observada a classificacéo de corte especifica, serdo nomeados(as), conforme
0 caso, na seguinte ordem:

14.3.4.1 Primeiro(a) colocado(a) da lista de candidatos com deficiéncia aprovados(as): 5° candidato(a) a ser nomeado(a);

14.3.4.2 Segundo(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as): 11° candidato(a) a ser nomeado(a);

14.3.4.3 Terceiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as): 21° candidato(a) a ser nomeado(a), e assim
sucessivamente.

14.4 Os nomes dos(as) candidato(as) que, no ato da inscri¢cdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(as)
negros(as), se ndo eliminados(as) no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacéo geral.

14.4.1 Os(as) candidatos(as) negros aprovados(as), observada a classificacdo de corte especifica para cada cargo, serdo nomeados(as),
conforme o caso, na seguinte ordem:

14.4.1.1 Primeiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros(as) aprovados(as): 3° candidato(a) a ser nomeado(a);

14.4.1.2 Segundo(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros(as) aprovados(as): 8° candidato(a) a ser nomeado(a);

14.4.1.3 Terceiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros(as) aprovados(as): 13° candidato(a) a ser nomeado(a), e assim
sucessivamente.

14.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.6 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo interpor recurso contra a classificagdo final no concurso, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital.

14.6.1 Julgados os eventuais recursos, 0 concurso serd submetido a julgamento pela Comissédo do Concurso, a qual proclamara solenemente
o resultado final.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova oral;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.2 Os(as) candidato(as) que seguirem empatados(as) até a aplicagéo da alinea “f” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados(as), antes
do resultado final no concurso, para a apresentagédo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento
para fins de desempate.

15.2.1 Para os(as) candidato(as) convocados(as) para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.3 Os(as) candidato(as) a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados(as), antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacédo da fungdo citada no subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declara¢gfes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

16.2 Todos os(as) candidato(as) concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente
para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteracédo das condigGes deste edital.

16.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderéo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas
informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O(a) candidato(a) podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador, ressalvado o
disposto no subitem 16.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.
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16.5 O(a) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O(a) candidato(a) devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O(a) candidato(a) podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a
disposicdo do(a) candidato(a) na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O(a) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de
alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — MPC/SC Procurador de Contas 2022 (Solicitagao de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
gue contenham os dados corretos e cépia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

16.8.1 O(a) candidato(a) que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, tera 0 seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

16.9 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. N&do sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢éo das provas.

16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto).

16.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagcdo
digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

16.10.2 Néo sera aceito nenhum tipo de documento de identificacdo digital (modelo eletrénico). Os(as) candidato(as) que ndo apresentarem
documento de identidade conforme previsto no subitem 16.10 deste edital ndo poderéo realizar as provas e serdo eliminados(as) do concurso.
16.11 O(a) candidato(a) que, por ocasido da realizacao das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao para
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(as) negros(as), ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido(a) a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera
retido pela equipe de aplicagdo.

16.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

16.12.2 Para a seguranca dos(as) candidato(as) e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe procedera a coleta de dado biométrico de
todos(as) os(as) candidato(as) no dia de realizacéo das provas.

16.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagao das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

16.15 O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do(a)
candidato(a) do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as) candidato(as).

16.17 O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas nédo podera retornar em hipétese alguma.

16.18 O(a) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

16.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato(a)
da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.9.4.2.2 deste edital.

16.20 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagao automatica do(a) candidato(a) do concurso.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidato(as) e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou)
legislagdo, ressalvado o disposto no subitem 10.7 deste edital.

16.22 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido(a) portando:

a) aparelhos eletrnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias
fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22

deste edital.
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16.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
Federal n°10.826/2003, e suas alteragGes. O(a) candidato(a) que estiver armado(a) e for amparado(a) pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 7.4.9.6 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado(a) do concurso, antes de entrar na sala de provas, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste edital no dia de realiza¢éo
das provas.

16.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo
das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os(as) candidato(as) ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico, em decorréncia da anulacédo de suas provas, o(a) candidato(a) que durante a
realizacéo das provas:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos, salvo aqueles constantes do subitem
10.7.2 deste edital, se comunicar com outro(a) candidato(a);

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugbes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.6
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em raz&do da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliacéo e de classificagdo.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o(a)
candidato(a) se utilizou de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugfes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do(a) candidato(a)
do concurso.

16.29 Serao divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das
provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

16.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.31 O(a) candidato(a) deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou
16.8 deste edital, conforme o caso, e perante o MPC/SC, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado(a). Sao de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

16.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial
dos(as) candidato(as) que se declararem com deficiéncia, para os procedimentos de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos(as) candidato(as) negros(as), para a apresentagdo de exames de salde para realizagcdo do exame de higidez fisica e
mental e para 0s exames pré-admissionais correrao as expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

16.33 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagéo constantes do item 17 deste edital.

16.34 A legislag@o com entrada em vigor ap6s a data de publica¢é@o deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo seréo objeto de avalia¢éo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

16.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até 30
dias antes da data de realizagdo das provas.

16.35 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPC/SC.
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17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacédo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Controle da Administracdo Publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 2
Controle externo no Brasil. 3 O Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 4 Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. 5 Tribunais de Contas. 5.1 Natureza juridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e vedagdes dos membros. 5.3.
Fungoes. 5.4 Eficacia das decisdes. 5.5 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. 5.6 AUDICON — Associagdo
Nacional dos Ministros e Conselheiros-Substitutos dos Tribunais de Contas. Natureza. Finalidades. Atuacdo. Membros. 5.7 ATRICON -
Associacdo Nacional dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil. Natureza. Finalidades. Atuagdo. Membros. 6 Competéncias do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina. 6.1 Competéncia para a apreciagdo da constitucionalidade de leis. 6.2 Competéncia para a revisao
dos préprios atos. 6.3 Competéncia normativa. 7 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 7.1 Iniciativa. 7.1.1 Prépria
7.1.2 Dendncia. 7.1.3 Representagcdo. 7.2 Instrumentos de Fiscalizagdo. 7.2.1 Levantamento. 7.2.2 Auditoria. 7.2.3 Inspecdo. 7.2.4
Acompanhamento. 7.2.5 Monitoramento. 7.3 Objeto da Fiscaliza¢do. 7.3.1 Atos e contratos. 7.3.2 Transferéncias constitucionais e legais. 7.3.3
Convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. 7.3.4 Aplicacédo de subvencgdes, auxilios e contribuicdes. 7.3.5 Arrecadacéo da
receita. 7.3.6 Renudncia de receitas. 8 Apreciagdo da legalidade dos atos de admisséo de pessoal e das concessdes de aposentadorias,
reformas e pensdes. 9 Ministério Publico de Contas. 9.1 Natureza, competéncia, principios e funcdes institucionais. 9.2 AMPCON — Associacédo
Nacional do Ministério Publico de Contas 10 Ministério Plblico de Contas do Estado de Santa Catarina. 10.1 Competéncia, organizacéo e
composicdo. 10.2 Forma de investidura, regime juridico, direitos, prerrogativas e vedacdes dos membros. 10.3 Atividade funcional. Atividade
custos legis, representacdo ao Tribunal de Contas, representacédo a outros 6rgdos. Notificagdo Recomendatdria. Prerrogativas processuais no
processo de contas catarinense. 10.4 Atividade investigatéria. Atividade de inteligéncia. Fontes — conceito, classificagdo, enumeracdo. Fontes
abertas. Sistemas de busca. Técnicas de busca. Dados. Informagdo. Metadados. Data Mining. 10.5 Cooperagao interinstitucional. 10.6
Regimento Interno do Ministério Publico de Contas de Santa Catarina (Portaria MPC n° 48/2018 e suas atualizagfes) 11 Legislagdo. 11.1
Constituicdo Federal. 11.2 Constitui¢do do Estado de Santa Catarina. 11.3 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
11.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacao do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2
Administracéo puUblica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.3.1
Principios do Direito Administrativo. Origens, objeto e conceito. Nog&do. Relevancia. Tipologia. Principios constitucionais e infraconstitucionais
regedores da atividade administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Eficiéncia. Preponderancia e indisponibilidade do
interesse publico. Proporcionalidade. Razoabilidade. Motivacédo. Continuidade. Presungdo de veracidade e de legalidade. Autoexecutoriedade.
Autotutela. Seguranga juridica. Protecdo a confianca. Boa-fé. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal. 2.4.1 Relacdo com legislagdo
e jurisdicdo. Governo. Constituigdo. Federagdo. Personalidade juridica. Estrutura fundamental no Brasil. 2.5 Historia da administragdo publica
no Brasil. 2.6 Reformas administrativas. 2.7 Estrutura e funcionamento da administragéo publica. 2.7.1 Direito fundamental a boa administragéo
publica. 2.8 Aspectos sociais, econémicos e politicos que condicionam a administragdo publica. 2.9 Papel dos gestores publicos no tratamento
dos recursos financeiros, humanos e fisicos. 2.10 Uso de controles e indicadores de produtividade. 2.11 Administragdo orgamentaria. 2.12
Estado e Regulacdo. Politicas Publicas. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagédo, concentracédo e desconcentracéo. 4.2
Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagbes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Hierarquia.
Delegac&o. Avocacdo. 4.4 Administracé@o direta. 4.4.1 Conceito. 4.5 Administracéo indireta. 4.5.1 Conceito. 4.5.2 Autarquias. 4.5.3 Agéncias
reguladoras. 4.5.4 Agéncias executivas. 4.5.5 FundagBes publicas. 4.5.6 Empresas publicas. 4.5.7 Sociedades de economia mista. 4.5.8
Consorcios publicos. 4.5.9 Entes com situagédo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacdes de apoio, empresas controladas pelo
poder publico, servigos sociais autbnomos, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico). 4.5.10 Lei das Estatais
(Lei n° 13.303, de 30 de junho 2016). 5 Ato administrativo. 5.1 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.2
Requisitos ou elementos (agente competente, objeto, forma, motivo, finalidade). 5.3 Atributos (presuncédo de legitimidade/veracidade,
imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). 5.4 Perfeigdo, vigéncia e eficacia. Retroatividade e irretroatividade. Tipologia. Legalidade.
Mérito. Ato de governo. “Nao ato”. Vicios e defeitos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos. 5.8.1 Desfazimento. Nulidades. Revogagdo, anulagdo e cassacdo. 5.9 Preservagao
(convalidagéo, ratificagdo e conversdo). 5.10 Vinculagado e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Tratamento constitucional e infraconstitucional. Finalidades. Devido processo legal
no ambito administrativo. Principios especificos (contraditério, ampla defesa, duragdo razoavel, formalismo moderado, verdade material,
oficialidade, gratuidade, pluralidade de instancias, participagdo popular). Tipologia. Fases. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas
alteracbes. Reformatio in pejus. Processo administrativo disciplinar. Processo suméario. Sindicancia. Verdade sabida. 6.2 Disposi¢des
doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar.
7.4 Poder de policia. Nog8es gerais. Sintese evolutiva. Fundamentos e finalidades. Policia administrativa. Regime juridico geral. Campo de
atuacdo. Meios de atuacdo. Limites. Possibilidade de delegagdo. Caracteristicas (discricionariedade/vinculagdo, autoexecutoriedade e
coercibilidade). Requisitos de validade. Proporcionalidade. Sang8es. Prescricdo. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de
probidade. 7.8 Dever de comunicar. Vedagao a omissdo no ordenamento juridico brasileiro. 7.9 Dever de prestacdo de contas. 7.10 Abuso do
poder. 8 Servigos publicos. Caracterizagdo. Principios especificos. Tipologia. Modos de prestacdo. Concessao de servigo publico. Conceito.
Caracteristicas. Concesséo de servico precedida de obra publica. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e suas alteragdes. Servico
adequado. Direitos e deveres dos usuarios. Politica tarifaria. Licitagdo. Contrato. Encargos do concedente e da concessionaria. Intervencao.
Extincdo. Permissdo e autorizagcdo de servigo publico. Arrendamento. Franquia. 8.1 Parcerias publico-privadas: Lei n°® 11.079, de 13 de
fevereiro de 2004, e suas alteracOes. 8.2 Parcerias entre a Administragdo Publica e organizagdes da sociedade civil. Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragoes. 8.3 Disposi¢des doutrinarias. 8.3.1 Conceito. 8.3.2 Elementos constitutivos. 8.3.3 Formas de prestacdo e
meios de execugdo. 8.3.4 Delegacdo: concessédo, permissdo e autorizagdo. 8.3.5 Classificacdo. 8.3.6 Principios. 8.3.7 Remuneracgdo. 8.3.8
Usuérios. 8.4 Participacéo, protecéo e defesa dos direitos dos usuérios de servigos publicos. Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017. O papel
das ouvidorias. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Tipologia. Funcdo social da propriedade. RestricBes e limitacdes
administrativas em geral. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Zoneamento. 9.3.3 Policia
edilicia. 9.3.4 Zonas fortificadas e de fronteira. 9.3.5 Florestas. 9.3.6 Serviddo administrativa. 9.3.7 Ocupacao temporaria. 9.3.8 Requisicdo
administrativa. 9.3.9 Tombamento. 9.3.10 Desapropriagédo. 9.3.10.1 Tratamento constitucional e infraconstitucional. Fundamentos e requisitos.
Bens expropridveis. Competéncia. Fases e procedimentos. Indenizagdo. Imisséo na posse. Desisténcia da desapropriacdo. Destinacéo dos
bens expropriados. Retrocessédo. Desapropriagdo indireta ou apossamento administrativo. Expropriagcdo. 10 Licitagbes. 10.1 Legisla¢éo
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pertinente. 10.1.1 Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes (Lei de Licitagdes). 10.1.1.1 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
10.1.2 Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e suas alteracBes (Lei do Pregéo) e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo. Instrugéo
Normativa do STN n°® 1/1997 e suas altera¢des. 10.1.3 Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e suas altera¢fes (Sistema de Registro de
Precos). 10.1.4 Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4
Principios. 10.2.5 Contratacéo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacéo e
revogacdo. 10.2.10 San¢Bes administrativas. 11 Contratos administrativos. Tipologia. Contratos classicos (obras, servigos, compras,
concessdes e permissdes). Regime juridico. Mutabilidade. Prerrogativas da Administragdo. Clausulas exorbitantes. Alteragédo unilateral.
Equilibrio econémico-financeiro. Fiscalizagdo. N&o invocagdo da exceg¢do do contrato ndo cumprido. Imposicdo de sangbes. Rescisdo
unilateral. Ocupacgéo provisoria de bens e servigos. Duragdo. Prorrogagdo. Garantias. Formalizagdo. Alteragdo. Imprevisdo. Fato do principe.
Recebimento do objeto. A figura do fiscal do contrato. Resciséo (por ato unilateral e escrito da Administragdo, amigavel e judicial). Pagamento.
Contratos parcialmente regidos pelo Direito Privado. Novas figuras contratuais. Terceirizagdo. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislacé@o pertinente. 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Altera¢des contratuais.
11.3.5 Execugéo, inexecucgdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consorcios publicos. Lei n® 11.107, de 6 de abril
de 2005, e suas alteragGes, e Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007. 12 Controle da Administracédo Publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle
exercido pela Administracdo Publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle social. 12.6 Controle da Administracéo
Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 12.7 Independéncia de instancias. 12.8 Ombudsman. 12.9
Ouvidorias. 13 Administragcdo em juizo. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga individual e coletivo. Acédo
popular. Acéo civil publica. 13.1 Improbidade administrativa. Regime juridico. Concomiténcia de instancias. Elementos constitutivos do tipo.
Sujeigdo ativa. Sujeicao passiva. Ato danoso. Dolo e culpa. Sanc¢des. Procedimentos. Agéo judicial. 13.2 Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e
suas alteragdes (Lei da Improbidade Administrativa). 13.3 Direito Administrativo Sancionador. 13.4 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 14
Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.2 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Santa Catarina; Regime Proprio de
Previdéncia do Estado do Santa Catarina (Lei Estadual n® 6.745/1985 e suas alteracdes). Terminologia. Vinculos de trabalho (fungdes, cargos
e empregos). Nogdo. Acessibilidade. Cargos publicos. Regime juridico. Vencimento, remuneragdo e subsidio. Estabilidade. Vitaliciedade.
Acumulacéo de cargos. Exercicio de mandato eletivo. Férias, décimo terceiro saléario, licengas e direito de greve. Sindicalizag&o. Aposentadoria
e pensdo. Limites de despesas com pessoal. Responsabilidade dos servidores. Poder disciplinar. Regime disciplinar. Processo administrativo
disciplinar (Lei Complementar n°® 491/2010 e suas alterag6es). Comunicabilidade de instancias. 14.3 Disposi¢ées constitucionais aplicaveis.
14.4 Disposigdes doutrinarias. 14.5 Conceito. 14.6 Espécies. 14.7 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.8 Provimento. 14.9 Vacancia. 14.10
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.11 Remuneracéo. 14.12 Direitos e deveres. 14.13 Responsabilidade. 14.14 Processo administrativo
disciplinar. 14.15 Regime de previdéncia. 15 Advocacia publica consultiva. 15.1 Hipéteses de manifestagdo obrigatéria. 15.2
Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais
manifestacdes. 16 Bens publicos. 16.1 Conceito. 16.2 Terminologia. Sintese evolutiva. 16.3 Formagéo do patrimonio publico. 16.4 Regime
juridico geral. 16.5 Classificagdo. 16.6 Caracteristicas. 16.7 Espécies. 16.8 Afetacdo e desafetagdo. 16.9 Aquisicédo e alienacdo. 16.10 Uso dos
bens publicos por particular (normal, anormal, comum e privativo). 16.11 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagédo, permisséo e concessao de
uso, ocupacao, aforamento, concessédo de dominio pleno. 16.12 Terras devolutas. Terrenos de marinha. Terrenos marginais ou reservados.
Terras indigenas. llhas. Aguas publicas. Minas e jazidas. 17 Responsabilidade civil do Estado. 17.1 Evolug&o histérica. 17.2 Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 17.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 17.4 Responsabilidade decorrente
de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. 17.5 Responsabilidade por omissdo do Estado. 17.6
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 17.7 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 17.8
Reparacéo do dano. 17.9 Direito de regresso. 17.10 Responsabilidade priméria e subsidiaria. 17.11 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 17.12 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 18 Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 19 Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteracdes (Lei de Inelegibilidade). 20 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 21 Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e suas alteragdes (Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de
setembro de 1942, e suas alteragées). 22 Lei de Acesso a Informacgéo e suas alteragfes (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.) 23 Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais e suas alteragfes (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteracdes)

DIREITO CIVIL e DIREITO EMPRESARIAL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacdes. 3.11
Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracéo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 5.1 Negdcio juridico. 5.2
Disposicdes gerais. 5.3 Classificacdo e interpretacdo. 5.4 Elementos. 5.5 Representacédo. 5.6 Condigdo, termo e encargo. 5.7 Defeitos do
negaocio juridico. 5.8 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 5.9 Simulagéo. 6 Atos juridicos licitos e ilicitos. 7
Prescricdo e decadéncia. 8 Prova do fato juridico. 9 ObrigagBes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Elementos Principios. 9.3 Boa-fé. 9.4 Obrigacédo
complexa (a obrigacdo como um processo). 9.5 Obrigagdes de dar. 9.6 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. 9.7 Obrigagdes alternativas e
facultativas. 9.8 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 9.9 Obrigag6es solidarias. 9.10 Obrigag6es civis e naturais, de meio, de resultado e de
garantia. 9.11 Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 9.12 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
9.13 Obrigacgdes liquidas e iliquidas. 9.14 Obrigacdes principais e acessorias. 9.15 Transmissao das obrigacfes. 9.16 Adimplemento e extingéo
das obrigacdes. 9.17 Inadimplemento das obrigagfes. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4
Disposicdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12
Responsabilidade civil. 13 Posse. 14 Direitos reais. 14.1 Disposi¢Oes gerais. 14.2 Propriedade. 14.3 Superficie. 14.4 Servidées. 14.5 Usufruto.
14.6 Uso. 14.7 Habitac@o. 14.8 Direito do promitente comprador. 14.9 Direitos reais de garantia. 14.9.1 Caracteristicas. 14.9.2 Principios.
14.9.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 15 Direito de familia. 15.1 Casamento. 15.2 Relacdes de parentesco. 15.3 Regime de bens entre os
conjuges. 15.4 Usufruto e administragcdo dos bens de filhos menores. 15.5 Alimentos. 15.6 Bem de familia. 15.7 Unido estavel. 15.8
Concubinato. 15.9 Tutela. 15.10 Curatela. 16 Direito das sucessdes. 16.1 Sucessdo em geral. 16.2 Sucessédo legitima. 16.3 Sucessédo
testamentaria. 16.4 Inventario e partilha. 17 Direito de empresa. 17.1 Empreséario. 17.2 Empresa individual. 17.3 Sociedade. 17.4
Estabelecimento. 17.5 Institutos complementares. 17.6 Atividade empresarial publica. 17.7 Espécies de empresa. 17.8 Responsabilidade dos
socios. 17.9 Distribuicdo de lucros. 17.10 Sécio oculto. 17.11 Segredo comercial. Oposi¢&o ao controle externo. 17.12 Teoria geral do direito
societario. 17.13 Conceito de sociedade. 17.14 Classificagdo das sociedades: sociedades ndo personificadas; sociedades personificadas;
sociedade simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por acdes; sociedade cooperada;
sociedades coligadas. 17.15 Liquidacao; transformacéao; incorporacgao; fuséo; cisdo; sociedades dependentes de autorizagdo. 17.16 Sociedade
limitada; sociedade anénima. 17.17 Estabelecimento empresarial. 17.18 Recuperacdo judicial; recuperagdo extrajudicial; faléncia do
empresério e da sociedade empresaria. Preferéncias e privilégios creditérios. 17.19 Institutos complementares do direito empresarial: registro;
nome; prepostos; escrituracéo; propriedade industrial. 17.20 Sistema Financeiro Nacional: constituicdo; competéncia das entidades integrantes;
instituices financeiras publicas e privadas; liquidacéo extrajudicial de instituigcGes financeiras; sistema financeiro da habitacéo. 18 Teoria geral
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dos titulos de créditos. 18.1 Disposicdes gerais. 18.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 18.3 Titulos de créditos: letra de cambio;
cheque; nota promisséria; duplicata. 18.4 Aceite; aval; endosso; protesto; prescricdo. 18.5 Ac¢des cambiais. 19 Lei n® 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, e suas alteracGes (Lei de Registros Plblicos). Noc¢des gerais, registros, presuncéo de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcri¢éo, inscricdo e averbagéo. Procedimento de duvida. 20 Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas
alteracdes (Estatuto do Idoso). 21 Lei n° 8.245, de 18 de outubro de 1991, e suas alteracdes (Lei do Inquilinato). Disposi¢cdes gerais, locagao
em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatéario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locacdo n&o residencial. 22 Direitos autorais. 23 Condominio em edificacdes e
incorporacdes imobiliarias (Lei n°® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, e suas alteracdes, e Lei n° 10.931, de 2 de agosto de 2004, e suas
alteracdes). 24 Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteracBes (Estatuto da pessoa com deficiéncia). 25 Entendimentos dos tribunais
superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: Natureza, conceito e objeto. Classificagdo; conteldo da Constituigdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 1.2 Perspectiva sociolégica. 1.3 Perspectiva politica. 1.4 Perspectiva juridica. 1.5 Fontes
formais. 1.6 Concepcéo positiva. 1.7 Pluralismo juridico. As fontes normativas nédo estatais. 1.8 Normas constitucionais. Definicdo. Estrutura.
Classificagfes. Principios e regras. Preambulo. Efeitos das normas da Constituicdo brasileira de 1988. 1.9 Efeitos temporais da norma
constitucional. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas programaticas. 3 Norma juridica e
enunciado normativo. Caracteristicas da norma juridica. Lacunas e Integracao do Direito: analogia, costumes e equidade. Colisdo entre normas
constitucionais. Ponderacéo e juizo de adequacgéo. Principios da proporcionalidade e da razoabilidade. Direito Constitucional Intertemporal.
Teoria da recepgdo. DisposigGes constitucionais transitérias. 4 Constitucionalismo: trajetéria histérica. Constitucionalismo liberal e social.
Constitucionalismo britanico, francés e norte-americano. 4.1 As transformag6es ocorridas no constitucionalismo. Genealogia das constituicdes
modernas. Inovag¢des contemporaneas do direito constitucional comparado. 4.2 A metodologia juridica no tempo. A Escola da Exegese.
Jurisprudéncia dos Conceitos, Jurisprudéncia dos Interesses e Jurisprudéncia dos Valores. O Realismo Juridico. Neoformalismo. O Pés-
positivismo Juridico. 4.3 Constituicdo e cosmopolitismo. O papel do direito comparado e das normas e jurisprudéncia internacionais na
interpretagdo da Constituigdo. O papel das pré-compreensdes no Direito. Interpretacdo, moralidade positiva e moralidade critica. 4.4 Teoria
Geral da Constituicéo e teoria geral das mutagfes constitucionais. 4.5 Teoria geral da justica constitucional. Modelos de justica constitucional.
Natureza e limite do uso judiciario da Constituicdo. 4.6 A evolugdo do constitucionalismo brasileiro: Constituicdes de 1824, 1891, 1934, 1937,
1946, 1967, 1969. A ditadura militar e os atos institucionais. A Assembleia Constituinte de 1987/88. 5 Interpretacdo da Constituigdo:
hermenéutica constitucional; Teorias da argumentagdo juridica; Critério da interpretacdo conforme. 5.1 Interpretagdo administrativa.
Contencioso administrativo. Tribunais gquase-judiciais. 5.2 Crise da ortodoxia legal e a concepgdo instrumental da lei. 5.3 Teoria geral do
principio da proporcionalidade. Teoria geral dos conceitos legais indeterminados. Direito constitucional jurisprudencial. 5.4 Liberalismo
igualitario, comunitarismo, procedimentalismo e republicanismo. Suas proje¢cdes no dominio constitucional. 6 Divisdo de poderes. Conceito e
objetivos. Histéria. Independéncia e harmonia entre poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. Estatuto constitucional dos agentes
politicos. Imunidade parlamentar. Limites constitucionais da investigacédo parlamentar. Crimes de responsabilidade. Controle social, politico e
jurisdicional do exercicio do poder. O principio republicano. 7 Democracia. Conceito. Histéria. Fundamentos. Democracia representativa e
participativa. Teorias deliberativa e agregativa da democracia. Instrumentos de democracia direta na Constituicdo de 1988. 7.1 Estado
Democrético de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 8 Principios constitucionais. 8.1 Principio da isonomia.
Acles afirmativas. Igualdade e diferenca. Teoria do impacto desproporcional. Direito a adaptagdo razoavel. 8.2 Os principios da dignidade da
pessoa humana e da solidariedade. 8.3 Liberdade de expresséo, religiosa e de associacdo. Liberdade de expressdo e agentes politicos. O
principio da laicidade estatal. Os direitos civis na Constituicdo de 1988. Liberdade de expressdo no ambito da magistratura e do ministério
publico. 8.3.1Teoria da igual protecdo (equal protection). 9 Controle de constitucionalidade: evolucéo histérica do sistema brasileiro. Direito
Comparado. Legitimidade democratica. Sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaragdo de
inconstitucionalidade; efeitos da declaracédo de constitucionalidade; Técnicas decisérias na jurisdigdo constitucional; a inconstitucionalidade por
omissao. Fiscalizacdo abstrata no plano estadual. Fiscalizagéo incidental. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acao direta de
inconstitucionalidade no ambito estadual e o problema da norma repetida. 10 Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder
originario e poder derivado; poder constituinte estadual. Limitagdes a reforma constitucional. Clausulas pétreas expressas e implicitas. As
mutacles constitucionais. 11 Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo.
Emenda constitucional, lei complementar, lei ordinéria, lei delegada, medida proviséria, decreto legislativo e resolucdo. O processo de
incorporacdo dos tratados internacionais. Devido processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
Comissbes Permanentes. imunidades parlamentares; Legislativo e soberania popular. A crise da representacéo politica. 12 Poder Judiciario.
Organizacdo do Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Competéncia. Recurso Extraordinario. Repercussdo Geral. Simula vinculante.
Legitimidade e criticas. Mecanismos de distingdo. Superior Tribunal de Justica. Competéncia. Recurso Especial. Conselho Nacional de Justica.
Tribunais e Juizes dos Eleitorais. Tribunais e Juizes dos Estados. Direitos e Deveres da Magistratura. Garantias da Magistratura. LOMAN (Lei
Complementar n° 35/1979 e suas alteragdes). O ativismo judicial e seus limites no Estado Democréatico de Direito. FungBes essenciais a
Justica. Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes constitucionais). Advocacia Publica e Defensoria Publica
(procuradorias). Advocacia e Defensoria Publica. 13 Poder Executivo: principios constitucionais da Administracéo Publica; presidencialismo e
parlamentarismo; Histérico. Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidencialismo de coalizdo. Presidente da Republica: estatuto.
Competéncias. Poder normativo autbnomo, delegado e regulamentar. Ministros de Estado. Organizacdo e estrutura do Poder Executivo;
eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
sitio e Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 13.1 Poder
Executivo estadual. AtribuicGes e responsabilidades do Governador e do Prefeito. Poder Legislativo estadual. Imunidade dos deputados
estaduais e dos vereadores. Processo legislativo estadual. Fiscalizag@o contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas do Estado. 14
Ministério Publico: Histéria e principios constitucionais. Organizagdo. As fungdes constitucionais do Ministério Publico. Ministério Publico de
Contas e evolugéo da jurisprudéncia do STF. Criticas ao modelo. Conselho Nacional do Ministério Publico. Histéria, composigao, competéncia
e funcionamento. Conjuntura atual. Riscos institucionais. 15 Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; principio
implicito da simetria federativa, reparticdo e classificagdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Estado-membro. Competéncia.
Autonomia. Bens. Federalismo. Concepcdes e caracteristicas. Classificages. Sistemas de reparticdo de competéncia. Direito comparado.
Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacdo). Bens da Unido, Participacdo em recursos minerais, faixa de fronteira,
regides administrativas ou de desenvolvimento Estados (competéncias, organizacdo e autonomia) Bens dos estados. Formacao de Estados.
Regifes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia). Criacdo. Regides
metropolitanas. Distrito Federal (natureza, competéncias, organiza¢do e autonomia); Lei n® 11.107, 6 de abril de 2005, e suas alteragdes
(consércios publicos); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e
substanciais, limites e controle). 16 Orcamento publico: controle social, politico e jurisdicional. Controle externo e controle interno da
administracdo publica. Finangas publicas na Constituicdo. Normas or¢camentarias na Constituicdo. Orcamento Programa. Espécies de
Orgamento publico. Principio constitucionais orcamentarios. Tribunais de Contas e o Ministério Plblico de Contas. 16.1 Orgamento e
fiscalizagdo orcamentéaria. Fundamentos constitucionais da Lei de Responsabilidade Fiscal. Crise do modelo de controle da responsabilidade
fiscal. Finangas publicas dos entes subnacionais. Tribunais de Contas. Ministério Publico de Contas. Perspectivas de evolugéo institucional do
controle externo Brasil. Criticas ao modelo. PEC 329/2013. 16.2 Processo Legislativo orcamentario: 16.3 Emendamento, discussao,

assinatura 8
sﬁigifaw




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n® 3404- Segunda-Feira, 4 de julho de 2022 Pag.37

participacéo, votac&o e aprovacéo das leis de natureza orgamentéria. 16.4 Ciclos legislativos orcamentérios. 16.5 O papel do Poder Legislativo
e da Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo. 16.6 Sistemas de planejamento, de orgamento e de administracdo
financeira. 16.7 SIOP, SIAFI, SIASG, SIGPLAN e Siga Brasil. 16.8 Papel dos 6rgdos central e setoriais de orcamento. 16.9 Proposta
orcamentaria e sua integragdo com PPA e LDO. 16.10 Execugdo orgamentaria e financeira. 16.11 Descentralizagdo orcamentéria. 16.12
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 16.13 Legislacdo sobre o tema. 16.13.1 Decreto 6.170/2007 e suas alteracfes. 16.14
Créditos adicionais. Controle e avaliacdo da execugdo orgamentéaria. 17 O sistema de controle interno. 17.1 O papel do Poder Legislativo no
Sistema de Controle. 17.2 O Controle de Obras Publicas pelo Poder Legislativo. 18 Lei de Responsabilidade Fiscal e planejamento: impacto
dos instrumentos de acompanhamento da politica fiscal sobre a elaboracdo e a execucdo das leis orgamentarias. Qualidade das contas
publicas dos entes federados brasileiros. Atuacdo do Tribunais de Contas. Visdo critica. 18.1 Contingenciamento. 18.2 Restos a pagar. 18.3
Reabertura de créditos orgcamentéarios. 18.4 Créditos adicionais. 18.5 Superavit financeiro. 18.6 Apuracdo dos resultados fiscais nas leis
orcamentarias: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Margem de expansdo das despesas obrigatérias, Resultado primario da Unido. 19 Controle
jurisdicional e social das politicas publicas. Servigos de relevancia publica. O papel do Ministério Publico de Contas. 20 Direitos e garantias
fundamentais: Concepg0es. Caracteristicas. Dimensdes Objetiva e Subjetiva. Eficacia vertical e horizontal. Limites dos direitos fundamentais.
GeracgOes dos direitos fundamentais. GeragGes, familias e dimensdes dos direitos fundamentais. Direitos x garantias fundamentais. Teorias
interna e externa. Nucleo essencial e proporcionalidade. Os “limites dos limites”. Declaragdo dos direitos e sua formagao histérica; natureza e
eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais. Direito
fundamental a educacdo. A educacdo na Constituigho Federal. Direito fundamental a moradia e a alimentacdo adequada. Direitos
fundamentais culturais. Multiculturalismo e interculturalidade. Direito a diferenga e ao reconhecimento. Direito fundamental & boa administracéo
publica. Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, devido processo legal, contraditério, ampla defesa, vedagdo de uso de provas
ilicitas, juiz natural e duracéo razoavel do processo. 21 Tratados e convencdes sobre direitos humanos. 21.1 Direitos Humanos e Cidadania
21.1.1. Politica e democracia: teorias da democracia; poder e dominacéo; representacéo e participagdo politica; pluralismo; grupos de pressao
e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos humanos. 21.1.2. Estado e sociedade: movimentos sociais:
participacdo, mobilidade e mudanga social; acdo coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepcdo, avaliacdo e financiamento;
terceiro setor. 21.1.3. Desigualdade social, exclusdo e violéncia; estrutura, organizagéo e estratificacdo social; grupos e classes sociais;
pobreza e miséria; integracdo e inclusdo social. 21.1.4. Servigo social: politicas de inclus@o social; programas de transferéncia de renda;
assisténcia social: pressupostos e alcance; Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizagdo e funcionamento. 21.1.5. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolugdo histérica e sistemas de protecdo; incorporagdo das normas internacionais;
direitos e garantias fundamentais: civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao desenvolvimento; direitos sexuais
e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade, intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e harmonizacédo
dos direitos; educacdo para os direitos humanos e cultura da paz. 21.1.6. Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenca; discriminacéo,
preconceito e intolerancia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e desnutrigdo, tortura e maus tratos, abuso e
exploragdo sexual, tréfico de pessoas; pluralismo e protegdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenga, expressdo do pensamento,
associagdo e manifestac@o da orientagdo sexual; acdes afirmativas; sistema de protecao integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho
universal; preservagdo cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. 21.1.7. Direitos humanos positivados: instrumentos internacionais
de promocao e protecdo; Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislagdo correlata; Estatuto do Idoso e legislagao
correlata; Estatuto do indio e legislacdo correlata; Estatuto da Igualdade Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e
legislagdo correlata; Lei de Acessibilidade e legislagdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa Nacional de Direitos Humanos. 22
Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); O papel da cidadania
na concretizagcdo da Constituicdo. plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda,
suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; Lei n°® 9.096/1995 e suas
alteracBes (Lei Organica dos Partidos Politicos). 23 Direitos individuais: destinatarios; classificagdo; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agdo profissional); propriedade (conceito e natureza
constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade, fungdo social da propriedade). 24 Direitos sociais: conceito e
classificacdo; enunciagdo, garantias e efetividade. Principio da proibicdo do retrocesso. Minimo existencial e reserva do possivel. Direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a saude e
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); Sistema Unico de Salde na Constituicio. Controle social. O direito de acesso as
prestacdes sanitarias. Disciplina da comunicagéo social; A imprensa na Constituicdo. Liberdades publicas, acesso a informacao e pluralismo.
Direitos das pessoas portadoras de deficiéncia. A Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo. 25 Direitos das comunidades remanescentes de quilombos e de comunidades tradicionais. indios na Constituicdo. Competéncia.
Ocupacdo tradicional. Procedimento para reconhecimento e demarcagao dos territérios indigenas. Usufruto. 26 Educacdo 26.1 Fundamentos
histoéricos, filosoficos, psicologicos e sociolégicos da educagdo. 26.1.1 Evolucdo da educagdo escolar brasileira. 26.1.2 O pensamento
educacional e pedagogico brasileiro. 26.2 A educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia. 26.2.1 Educacéo escolar
obrigatdria. 26.2.2 Normas nacionais e federais sobre educacao. 26.3. Niveis, etapas e modalidades de ensino: estrutura e funcionamento.
26.3.1 Educacao infantil. 26.3.2 Ensino fundamental. 26.3.3 Ensino médio. 26.3.4 Educacéo de jovens e adultos. 26.3.5 Educacao superior.
26.3.6 Educagao profissional. 26.3.7 Educacgédo especial. 26.3.8 Educacéo indigena. 26.3.9 Educagao a distancia. 26.3.10 Educagao no campo.
26.3.11 Homeschooling no Brasil. 26.4. Planejamento educacional. 26.4.1 O Plano Nacional de Educagdo. 26.4.2 Politicas do Ministério da
Educacéo e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo. 26.5. Politicas de qualificacdo da educacao. 26.5.1 Financiamento. 26.5.2
Sistemas de avaliagdo da educagao basica e da educagao superior. 26.6. Questdes contemporaneas da educacao brasileira. 26.6.1 Educagao
e diversidade. 26.6.2. Educacdo em tempo integral. 26.6.3 Formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacéo: saberes, tempos e
lugares. 26.6.4 Remuneracdo dos profissionais da educacdo. 26.6.5 Violéncia nas escolas. 27 Saude 27.1. Perfil demogréfico, nosoldgico e
nutricional da populagdo brasileira. 27.1.1 Evolugdo histérica e transicdo demografica, epidemioldgica e nutricional. 27.1.1.1 Principais
resultados dos Censos Demogréficos do IBGE de interesse para a sadde. 27.1.1.2 Principais indicadores demogréaficos e sua evolugédo
histérica — fertilidade, natalidade, mortalidade, esperan¢a de vida ao nascer. 27.1.2 Perfil nosolégico atual da populacdo brasileira. 27.1.2.1
Principais indicadores de salde e sua evolugdo histérica — mortalidade geral e especifica (principais causas de 6bito), mortalidade infantil,
mortalidade materna, morbidade e indicadores de oferta de servigcos de saude. 27.1.3 Estado nutricional de criangas, adolescentes e adultos.
27.1.3.1 Principais resultados da Pesquisa de Orgamentos Familiares do IBGE de interesse para a saude. 27.1.4 Sistemas de informagéo em
salde. 27.2. Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS). 27.2.1 Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, e suas alteracdes
(Lei Organica da Saude). 27.2.2 Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e suas alteragbes (A participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde — SUS — e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde). 27.2.3 Financiamento do
setor salde e a Emenda Constitucional n° 29/2000. 27.2.4 O processo de descentralizagdo e municipalizagdo. 27.2.5 Instancias de deliberagao
e pactuagdo. 27.2.5.1 Comissdes intergestores bipartite e tripartite. 27.2.5.2 Pacto pela Salde. 27.2.6 Participagdo comunitaria e controle
social. 27.2.6.1 Conselhos e conferéncias de saude. 27.2.7 Incorporacdo tecnolégica. 27.2.7.1 Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011 e suas
alteragbes (Assisténcia terapéutica e incorporagdo de tecnologia em saude). 27.2.8 Assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos.
27.2.8.1 Medicamentos genéricos. 27.2.9 Atencdo basica. 27.2.9.1 Estratégia de Saude da Familia. 27.2.10 Atencdo as urgéncias e
emergéncias. 27.2.11 Recursos humanos para a saude. 27.2.12 Direitos do paciente. 27.3. Saude suplementar. 27.3.1 Mercado de servi¢os
privados de saude no Brasil e sua evolugdo. 27.3.1.1 Principais conclusdes da Pesquisa de Assisténcia Médico-Sanitaria do IBGE. 27.3.2
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Planos privados de assisténcia a salde e sua regulamentacdo. 27.3.2.1 Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, e suas alterag¢des (Lei dos planos
de saude). 27.3.2.2 Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, e suas alteraces (Lei de criacdo da Agéncia Nacional de Salde Suplementar —
ANS). 27.4. Controle de doencas e agravos a saude. 27.4.1 Situacdo epidemiolégica atual, tendéncias das principais doencas e agravos a
saude e tecnologias de controle sanitario. 27.4.1.1 Doencas cronicas ndo transmissiveis 27.4.1.1.1 Doencas cardiovasculares. 27.4.1.1.2
Cancer. 27.4.1.1.3 Hipertensdo arterial. 27.4.1.1.4 Diabetes. 27.4.1.1.5 Obesidade. 27.4.1.2 Doencas infecciosas. 27.4.1.2.1 Malaria.
27.4.1.2.2 Febre amarela. 27.4.1.2.3 Dengue. 27.4.1.2.4 Tuberculose. 27.4.1.2.5 COVID19. Pandemia. Atuacdo dos entes federados.
Fiscalizacdo pelo Ministério Publico de Contas. Instrumentos de intervencdo do Estado. Retaguardas orgcamentérias. Corrupgdo. Ma aplicagao
de recursos publicos. 27.4.1.2.6 Aids. 27.4.1.2.7 Hepatites. 27.4.1.2.8 Hanseniase. 27.4.1.3 Traumas, acidentes e causas externas. 27.4.2
Programa Nacional de Imunizagdes. 27.4.3 Vigilancia epidemiolégica. 27.4.4 Controle de zoonoses e vetores. 27.5. Situacdo de saulde,
politicas publicas e organizacdo de programas e servigos. 27.5.1 Salde da crianga. 27.5.1.1 Aleitamento materno. 27.5.1.2 Mortalidade infantil.
27.5.2 Saude reprodutiva e da mulher. 27.5.2.1 Assisténcia e humanizagdo do parto. 27.5.2.2 Mortalidade materna. 27.5.2.3 Reprodugéo
assistida. 27.5.2.4 Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996, e suas alteracbes (Planejamento familiar). 27.5.2.5 Abortamento provocado. 27.5.3
Saude do homem. 27.5.4 Saude do idoso. 27.5.5 Sadde mental. 27.5.5.1 Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 e suas alteragbes (Reforma
psiquiatrica). 27.5.5.2 Uso de drogas como problema de salde publica. 27.5.5.3 Situacdo, tendéncias e estratégias de controle do uso de
drogas. 27.5.5.4 Tabagismo e alcoolismo. 27.5.5.5 Redugdo de danos sociais e a salde. 27.5.6 Salde das populagGes indigenas. 27.5.7
Saude oral. 27.5.8 Saude do trabalhador — nogBes gerais. 27.5.8.1 Acidentes de trabalho. 27.5.8.2 Doengas ocupacionais. 27.5.9 Doagéo e
transplante de 6rgédos. 27.5.9.1 Lei n° 9.434, de 4 de fevereiro de 1997, e suas alteragdes (Lei de doagdo de 6rgéos). 27.5.9.2 Politica Nacional
de Transplantes. 27.6. Vigilancia Sanitaria. 27.6.1 Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura, funcionamento e competéncias. 27.6.2
Legislacéo de vigilancia sanitaria. 27.6.2.1 Decreto-Lei n° 986, de 21 de outubro de 1969, e suas alteragbes (Alimentos). 27.6.2.2 Lei n° 6.360,
de 23 de setembro de 1976, e suas alteracdes (Vigilancia sanitaria de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos). 27.6.2.3 Lei n® 9.294, de 15 de julho de 1996, e suas alteragbes (Propaganda de produtos fumigeros, bebidas
alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas). 27.6.2.4 Lei n° 9.782, de 26 de janeiro 1999, e suas altera¢des (Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria e criagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA). 27.6.3 Politica Nacional de Sangue, Componentes e
Hemoderivados. 27.6.3.1 Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados. 27.6.3.2 Lei n° 10.205, de 21 de marco de 2001 e suas
alteragbes (Sangue e Hemoderivados). 28 Ordem constitucional econémica. Principios constitucionais da ordem econdmica. Intervengao
estatal direta e indireta na economia. Regime constitucional dos servigos publicos. Monopélios federais e seu regime constitucional. 29 Agdes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agfes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranga individual e coletivo; mandado de injungdo, agédo civil publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acéo direta de
inconstitucionalidade, arguicéo de descumprimento de preceito fundamental). 30 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Riscos ao
regime democratico. Estado de defesa. Estado de sitio. Papel constitucional das Forgas Armadas. Seguranga Publica na Constituicdo. O papel
das instituigdes policiais. Emenda Constitucional n® 45/2004 — Reforma do Judiciario. Emendas Constitucionais. 31 Constituicdo do Estado de
Santa Catarina. 32 Entendimentos dos tribunais superiores.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Histdria da protegéo juridica e social da infancia brasileira. Evolugao histérico-socioldgica da
infancia e da juventude. Aspectos gerais do Direito da Crianga e do Adolescente. A protecdo da infancia no Brasil. Legislacdo. Constituicéo. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteracdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Disposicdes preliminares, direitos fundamentais,
prevengdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta. Normas de
interpretagdo do ECA. Normas esparsas. 2 Direito da Crianca e do Adolescente. Doutrinas Juridicas de Protegdo: Doutrina da Situagédo
Irregular e Doutrina da Protecdo Integral. Principio da Prioridade Absoluta. Principio do melhor interesse para a crianca e o adolescente. 3
Direitos fundamentais: direito a vida e a saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao
lazer. 4 Direito a Profissionalizacéo e a Protecdo do Trabalho Urbano e Rural do Adolescente. 5 Direito & Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Poder Familiar. Parentesco. Familia natural e da familia substituta. Familia substituta nacional e estrangeira. Espécies de familia substituta e
regras especiais. Guarda; Tutela e Adogdo. Alternativas de acolhimento familiar. 6 Autorizag&o para viagem. 7 A infancia e a adolescéncia no
contexto internacional — A Convengao Internacional dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais documentos internacionais. 8 Direito a
vida e a protecdo do nascituro. Aspectos constitucionais e legais. 9 Prevencéo e prevengao especial vinculadas a informagéo, lazer, esportes,
diversdes e espetaculos. Produtos e servigos. Autorizagdo para viajar. Formas de controle. Acdo Civil Pablica. 10 Politica de atendimento.
Entidades de atendimento. Fiscalizagdo. 11 Medidas de prote¢do. Medidas especificas de protegdo. 12 A Justica da Infancia e da Juventude.
Aspectos Processuais e Procedimentos especiais. Recursos. 13 O acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A
atuacdo do Juiz da Infancia e da Juventude. 14 O Ministério Publico. Atribuicdes. Acdo Civil Publica. Termo de ajustamento da conduta.
Apuragdo de responsabilidades nas entidades de atendimento. 15 Ato infracional. Medidas socioeducativas. Remisséo. Direitos individuais.
Protecdo Judicial aos interesses individuais. Garantias processuais. 16 Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis. Da alienagéo parental.
17 Conselhos Tutelares. Conselhos de Direito da Crianga e do Adolescente. Estrutura. Atribuicbes. Processo de escolha. Impedimentos.
Competéncia. 18 Responsabilidade Civil. Danos Causados por Criangas e Adolescentes. 19 Crimes e Infragbes Administrativas contra a
Crianca e o Adolescente: Codigo Penal, Estatuto e Legislacdo especial. Aspectos constitucionais e legais. 20 Fundo da Infancia e
Adolescéncia. Possibilidades de aplicagdo. Controle externo. Atuacdo do Ministério PuUblico de Contas. 21 Orgamento crianga. 22 Lei n°
12.594, de 18 de janeiro de 2012 e suas alteragdes (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). 23 Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo. 24 Provimento Corregedoria CNJ N° 118 de 29/06/2021 e suas alteragGes. 25 Resolugdo do CNJ n° 165/2012 e suas
alteragbes. 26 Resolucdo do CONANDA n° 169/2014 e suas alteragbes. 27 Entendimentos dos tribunais superiores. 28 Prejulgados e
precedentes do TCE/SC.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO, CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Finangas publicas na Constituicio Federal de
1988. 1.1 Orgamento: conceito e espécies, natureza juridica, principios orcamentérios. 1.2 Normas gerais de direito financeiro. 1.3 Fiscalizacéo
e controle interno e externo dos orgamentos. Orgamento publico e transparéncia. Emendas parlamentares. Fragilidades do modelo de
planejamento orcamentario brasileiro. 1.4 Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteracdes (Normas Gerais de Direito Financeiro). 1.5.
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Histérico. O problema da divida publica e
do crédito internacional. FMI — Fundo Monetério Internacional. Modelo de fiscalizagéo adotado. Atribuicdes dos tribunais de contas. Resultados
praticos da aplicagdo da lei na saude fiscal dos entes federados. Uniformidade da interpretacdo da norma nacional pelas cortes de contas.
Fragilidades do modelo. Responsabilidade fiscal e desenvolvimento econémico. 2 Contabilidade Publica. 2.1 Sistema de Contabilidade
Federal. 2.2 Conceituacéo, objeto e campo de aplicagdo. 2.3 Composi¢édo do Patrimdnio Puiblico. 2.3.1 Patrim6nio Publico. 2.3.2 Ativo. 2.3.3
Passivo. 2.3.4 Saldo Patrimonial. 2.4 Variagbes Patrimoniais. 2.4.1 Qualitativas. 2.4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 2.4.3 Realiza¢do da variagdo patrimonial. 2.4.4 Resultado patrimonial. 2.5. Regime Orcamentario e Regime Contabil. 2.6 Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2.7 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG
01 — Cddigo de Etica Profissional do Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 3 Orgamento publico. 3.1 Conceito. 3.2 Técnicas orcamentérias. 3.3
Principios orgcamentarios. 3.4 Ciclo Orgamentario. 3.5 Classificacdo orcamentéria: classificagdo institucional; funcional—-programética;
econdmica; por fonte de recursos. 3.6 O orgamento publico no Brasil. 3.6.1 Orgamento-programa. 3.6.2 Planejamento no orcamento-programa.
3.6.3 Plano Plurianual. 3.6.4 Lei de Diretrizes Orcamentérias. 3.6.5 Lei Orcamentaria Anual. 3.6.6 Estrutura programatica. 3.6.6 Tipos de
créditos or¢gamentarios. 3.6.7 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execucdo or¢camentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo
orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdes. 5.3 Etapas e estagios. 5.4

assinatura 8
sﬁigifaw




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n® 3404- Segunda-Feira, 4 de julho de 2022 Pag.39

Ingressos e receitas 6 Despesa publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificacdes. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de
exercicios anteriores. 6.7 Divida flutuante e fundada. 6.8 Suprimento de fundos. 6.9 Disciplina constitucional dos precatérios 7 Divida ativa da
Unido de natureza tributaria e nédo tributaria; crédito publico; divida publica. 4 Sistema Tributario Nacional. 4.1 Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. 4.2 Reparticdo de competéncias na federacao brasileira. 4.3 Delegacéo de arrecadacao. 4.4 Discriminagdo constitucional das
rendas tributarias. 4.5 Legislacdo sobre o sistema tributario brasileiro. 4.6 Definicdo de tributo e espécies de tributos. 5 Fontes do direito
tributario. 5.1 Conceito de fonte; fontes formais do direito tributario. 5.2 Legislagao tributaria: leis, tratados, convengdes internacionais, normas
complementares. Cadigo Tributario Nacional. 5.3 Vigéncia da legislacéo tributaria. 5.4 Aplicacédo da legislacao tributaria. 5.5 Interpretacéo e
integracdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigagdo principal e acessoéria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; capacidade tributaria; domicilio
tributario; responsabilidade tributaria; solidariedade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade por infragées. 7 Crédito
tributario. 7.1 Constituicdo; langamento; modalidades; suspensdo. 7.2 Compensacdo, restituicdo, transacdo, remissdo, prescricdo e
decadéncia. 7.3 Conversao de depdsito em renda. 7.4 Consignagdo em pagamento. 7.5 Decisdo administrativa irreformavel e decisao judicial
passada em julgado. 7.6 Restituicdo do tributo transferido; restituicdo de juros e multas; correcdo monetaria. 7.7 Suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario. 8 Competéncia tributaria. 8.1 Nao exercicio da competéncia. 8.2 Competéncia residual e extraordinéria. 8.3 Limitagdes da
competéncia. 8.4 Principios da legalidade e da tipicidade. 8.5 Principio da anualidade. 8.6 Proibicdo de tributos interlocais. 8.7 Imunidade e
isengdo. 8.8 Uniformidade tributaria. 8.9 Tributagdo das concessionarias. 8.10 Sociedades mistas e fundagdes. 8.11 Imunidade reciproca. 8.12
Extens&o da imunidade as autarquias. 9 Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior; imposto sobre produtos industrializados (IPI);
imposto sobre operagGes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). 10 Imposto de renda. 10.1 Regimes
juridicos. Regime relativo a receita estadual. 10.2 Imposto de renda pessoas juridicas. 10.3 Imposto de renda pessoas fisicas. 11 Fato gerador:
taxas e pregos publicos; taxas contratuais e facultativas; contribuigdes para a seguridade social; contribuicdo sobre o lucro; regime da COFINS
e da CIDE; empréstimo compulsério; limitagdes constitucionais do empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1988. 12 Administragcdo
tributaria: procedimento fiscal; sigilo fiscal e prestacdo de informagdes; divida ativa; certiddes e cadastro. 13 Tribunais de Contas, Ministério
Publico de Contas e o controle da renuncia de receitas. Entendimentos jurisprudenciais sobre o tema. 14 Incentivos Fiscais e Subsidios.
Repercussdes na receita publica. Riscos a economia e ao livre comércio. Guerra fiscal. Comércio internacional. Disputas e San¢des por érgdos
de regulagdo internacional. 15 Entendimentos dos tribunais superiores.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E COOPERAGCAO INTERNACIONAL: 1 Direito internacional publico: conceito, fontes e principios. 2
Atos internacionais. 2.1 Tratados: validade; efeitos; ratificagdo; promulgacéo; registro, publicidade; vigéncia contemporanea e diferida;
incorporacdo ao direito interno; violagé@o; conflito entre tratado e norma de direito interno; extingdo. 2.2 Convenges, acordos, ajustes e
protocolos. 3 Personalidade internacional. 3.1 Estado; imunidade a jurisdicdo estatal; consulados e embaixadas. 3.2 Organizaces
internacionais: conceito; natureza juridica; elementos caracterizadores; espécies. 3.3 Populacéo; nacionalidade; tratados multilaterais; estatuto
da igualdade. 3.4 Estrangeiros: vistos; deportagdo, expulsdo e extradi¢do: fundamentos juridicos; reciprocidade e controle jurisdicional. 3.5
Asilo politico: conceito, natureza e disciplina. 4 Protecgao internacional dos direitos humanos. 4.1 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
4.2 Direitos civis, politicos, econdémicos e culturais. 4.3 Mecanismos de implementacdo. 5 Cortes internacionais. 6 Dominio publico
internacional: mar; aguas interiores; mar territorial; zona contigua; zona econdmica; plataforma continental; alto-mar; rios internacionais. 7
Cooperacéo internacional: espécies e procedimentos. 8 Cooperacao policial internacional. 9 Cooperagéo juridica internacional em matéria
penal. 10 Sistema Global de Prevengédo e Combate a Lavagem de Capitais 11 Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migragao) e suas
alteragbes. 12 Decreto n°® 154, de 26 de junho de 1991 (Convengédo Contra o Tréfico llicito de Entorpecentes e Substancias Psicotropicas) e
suas alterag6es. 13 Decreto n° 3.468, de 17 de maio de 2000 (Protocolo de Assisténcia Juridica MUtua em Assuntos Penais) e suas alteragdes.
14 Decreto n° 5.015, de 12 de mar¢o de 2004 (Convencéo das Nac¢des Unidas contra o Crime Organizado Transhacional) e suas alteragdes.
15 Decreto n° 5.016, de 12 de marco de 2004 (Combate ao Trafico de Migrantes por Via Terrestre, Maritima e Aérea) e suas alteragdes. 16
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (Prevencao, Repressao e Punigdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas) e suas
alteragdes. 17 Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006 (Convencéo das Nagdes Unidas contra a Corrupgéo) e suas alteragdes. 18 Decreto
n° 5.941, de 26 de outubro de 2006 (Protocolo contra a Fabricagdo e o Tréfico llicito de Armas de Fogo) e suas alteragdes. 19 Decreto n°®
6.340, de 3 de janeiro de 2008 (Convencéo Interamericana sobre Assisténcia Mdtua em Matéria Penal) e suas alteragbes. 20. Decreto n°
8.833, de 4 de agosto de 2016 (Convengdo de Auxilio Judiciario em Matéria Penal entre os Estados Membros da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa) e suas alteragfes. 21. IAP — International Association of Prosecutors. Natureza. Criacdo. Finalidades. Membros. 22.
Ministério da Justica e Seguranca Publica do Brasil. Estrutura. 22.1 ENCCLA — Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e Lavagem de
Dinheiro - Histérico. Estrutura. Finalidades. Atuagdo. Acdes e recomendagfes nos Ultimos trés anos. 23. ONU — Organizacdo das Nacgdes
Unidas. Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030. Orientacéo e planejamento de
politicas publicas. 24. OMC - Organizagdo Mundial do Comércio. Comércio internacional. Acordos internacionais. Propriedade intelectual. Livre
comércio. Tarifas alfandegarias. Barreiras comerciais. Incentivos Fiscais e Subsidios. Resolu¢cdo de disputas. Sancdes. Agenda de
Desenvolvimento de Doha. Riscos a economia e a balanca comercial. OCDE - Organiza¢do para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico. Critérios de avaliacdo e boas praticas em direitos fundamentais, livre concorréncia, boa governanga, combate a corrupgao e
politica fiscal. Demandas relacionadas ao comércio exterior. Demandas sanitarias e consequéncias para a agroindustria. Demandas de Fair
Trade. Demandas ambientais, sustentabilidade e mercados internacionais. Sancdes. Riscos a economia e & balangca comercial. 25.
Recomendacgdes GAFI/FATF — Natureza, Finalidade, Atuacdo. Membros. Recomendag¢des. GAFILAT - Natureza, Finalidade, Atuacao.
Membros. Grupo Egmont - Natureza, Finalidade, Atuacdo. Membros. Aderéncia. Cooperagdo internacional. Integridade da administragdo
publica. San¢bes. Grau de investimento e agéncias de rating. Riscos a receita publica. 26. Didlogos de Oslo — Primeira Conferéncia
Internacional sobre Criminalidade e Impostos. 27. COAF/UIF — Unidade de Inteligéncia Financeira. Atribuicdes. Cooperacdo com 6rgdos
judiciais e administrativos. Cooperagdo internacional. 28. FMI — Fundo Monetério Internacional. Historico. Finalidades. Funcionamento.
Instrumentos. Intervengdes em face de riscos fiscais. 29. Politica Nacional de Inteligéncia. Decreto n® 8.793, de 29 de junho de 2016 e suas
alterag6es. 29.1. PNI - Plano Nacional de Inteligéncia. 29.2. Estratégia Nacional de Inteligéncia. Decreto de 15 de dezembro de 2017. 29.3.
SISBIN — Sistema Brasileiro de Inteligéncia. Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999 e suas alteragbes. Decreto n° 4.376, de 13 de setembro
de 2002 e suas alteragBes. 29.4. Doutrina Nacional da Atividade de Inteligéncia. 29.5. Atividade de Inteligéncia. Inteligéncia. Inteligéncia
Policial. Inteligéncia tecnoldgica. Inteligéncia empresarial. Contrainteligéncia. Seguranca Organica. Seguranca Ativa. Pressupostos da atividade
de inteligéncia. Instrumentos da atividade de inteligéncia. Objetivos da inteligéncia. Diretrizes. Dilema Seguranga x Acesso — Funcionalidade.
Dado x Informag&o x Conhecimento. Estados da mente perante a verdade.

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e fungao do direito penal. 1.2 Principios basicos do direito penal. 1.3
RelagBes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica criminal. 2 A lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretacéo, vigéncia e
aplicac&o. 2.2 Lei penal no tempo e no espago. 2.3 Imunidade. 2.4 Condi¢des de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3 Teoria
geral do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e lugar do crime. 3.4 Punibilidade.
3.5 Concurso de crimes e crime continuado. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime
preterdoloso. 4.3 Erro de tipo. 4.4 Classificacdo juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.5.1 Omissdo no ambito da atuagéo
de agentes publicos. 4.6 Crimes de dano e de perigo. 4.7 Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacéao e
tentativa. 4.10 Desisténcia voluntéaria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5 llicitude. 5.1 Causas de
exclusédo da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral
da culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito, elementos e contetido. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena. 6.4 Causas de
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exclusdo da culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6 Erro de proibigdo. 7 Concurso de agentes: autoria e participacdo; conduta delituosa;
resultado; relagcdo de causalidade; imputacéo. 8 Teoria geral da pena. 8.1 Cominacao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas
restritivas de direitos. 8.4 Regimes de pena. 8.5 Pena pecuniaria. 8.6 Medidas de seguranga. 8.7 Aplicagdo da pena. 8.8 Elementares e
circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminuicdo das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento condicional e suspenséo condicional
da pena. 8.12 Efeitos da condenacdo. 8.13 Execucdo penal. 9 Extingédo da punibilidade. 9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos
de ocorréncia. 9.2 Prescricdo: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas,
causas interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra o patriménio. 10.2 Crimes contra a propriedade imaterial. 10.3 Crimes contra a propriedade
intelectual. 10.4 Crimes contra a organizacéo do trabalho. 10.5 Crimes contra a incolumidade publica. 10.6 Crimes contra a paz publica. 10.7
Crimes contra a fé publica. 10.8 Crimes contra a administragdo publica. 10.9 Crimes contra as finangas publicas. 10.10 Lei n® 12.830, de 20 de
junho de 2013 e suas alteragdes (Investigagao criminal conduzida pelo delegado de policia). 10.11 Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990, e suas
alteracdes (Crimes hediondos). 10.12 Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, e suas altera¢gdes (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou
de cor). 10.13 Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997, e suas alteragdes (Crimes de tortura). 10.14 Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e suas
alteragbes (Crimes contra o meio ambiente). 10.15 Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de 1967, e suas
alteracdes; Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e suas alteracdes; e Lei n°® 8.176, de 8 de fevereiro de 1991 e suas alteragbes). 10.16 Lei n°
11.101, de 9 de fevereiro de 2005, e suas alteracdes (Crimes falimentares). 10.17 Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes
(Crimes de licitacdes e contratos da administragéo publica). 10.17.1 Lei n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas altera¢des. 10.18 Lei n°® 5.553,
de 6 de dezembro de 1968, e suas altera¢des (Apresentac@o e uso de documento de identificagdo pessoal). 10.19 Lei n° 6.001, de 19 de
dezembro de 1973, e suas alteragdes (Estatuto do Indio). 10.20 Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). 10.21 Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016, e suas alteragcdes (Formulacdo e implementagdo de politicas publicas para a
primeira infancia). 10.22 Lei n® 9.296, de 24 de julho de 1996, e suas alteracdes (Interceptacéo telefénica). 10.23 Lei n°® 12.037, 1° de outubro
de 20009, e suas alteracdes (Identificacdo Criminal). 10.24 Lei n°® 12.737, de 30 de novembro de 2012 (Lei de Crimes Cibernéticos). 10.25 Lei n®
4.737, de 15 de julho de 1965, e suas alteragbes (Codigo Eleitoral). 10.26 Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984, e suas alteracdes (Lei de
Execucéo Penal). 10.27 Lei n° 5.250, de 9 de fevereiro de 1967, e suas alteracdes (Lei de Imprensa) e ADPF 130. 10.28 Lei n® 9.099, de 26 de
setembro de 1995, e suas alteragbes (Juizados especiais criminais). 10.29 Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas altera¢des (Crimes
cometidos contra a pessoa com deficiéncia). 10.30 Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas alteragdes (Crimes cometidos contra
idosos). 10.31 Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragGes (Crimes contra a ordem tributaria) 10.32 Lei n® 8.176, de 8 de
fevereiro de 1991 (Crimes contra a ordem econdmica). 10.33 Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e suas altera¢des (Crimes contra o sistema
Financeiro Nacional). 10.34. Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, e suas alteragcdes (Lei de lavagem de dinheiro). 10.34.1. Tipologias.
Persecucéo. Empresas e Profissdes e o dever legal de reportar. Atividade notarial e registral. Doutrina da cegueira deliberada. 10.35. Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, e suas alteragbes (Lei anticorrup¢éo) 10.36 Certificagdo ISO 37001 10.37 Lei n° 12.850, de 2 de agosto de
2013, e suas alteragdes (Lei das organizagBes criminosas) 10.38 Lei n° 13.964, de 24 de dezembro de 2019 (Lei anticrime) 10.39 Lei n°®
13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei dos crimes de abuso de autoridade) 11 Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito e disciplina constitucional. 1.2 Principios e objetivos. 1.3 Salde, assisténcia
social e previdéncia social. 2 Financiamento da seguridade social. 2.1 Normas constitucionais. 2.2 ContribuicBes sociais para custeio da
seguridade social. 2.3 Contribui¢cdes da Unido. 2.4 Contribuicdes do empregador, da empresa e de entidades equiparadas. 2.5 Contribuicao do
empregador doméstico. 2.6 Contribuicdo do segurado. 2.7 Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e nao integrantes. 2.8 Outras
receitas da seguridade social. 2.9 Arrecadagao e recolhimento das contribuigdes. 2.10 Obrigagdes das empresas. 2.11 Prazos de recolhimento,
juros, multa e atualizagdo monetéria. 2.12 Obrigagdes acessérias. 2.13 Prova da inexisténcia do débito. 3 Regime geral de previdéncia social.
3.1 Normas constitucionais. 3.2 Planos de beneficios da previdéncia social. 3.3 Segurados obrigatérios. 3.4 Segurados facultativos. 3.5
Agquisicdo, manutencéo, perda e reaquisicdo da qualidade de segurado. 3.6 Dependentes. 3.7 Regras gerais aplicaveis aos beneficios. 3.8
Periodo de caréncia. 3.9 Célculo do valor do beneficio. 3.10 Salario de beneficio. 3.11 Renda mensal do beneficio. 3.12 Reajustamento do
valor do beneficio. 3.13 Periodo béasico de célculo e fator previdenciario. 3.14 Beneficios em espécie. 3.15 Beneficios dos segurados. 3.16
Beneficios dos dependentes. 3.17 Servigos da previdéncia social. 3.18 Cumulacdo de beneficios. 3.19 Contagem reciproca de tempo de
servigo. 4 Decadéncia e prescricdo. 4.1 Decadéncia e prescricdo para os beneficiarios. 4.2 Decadéncia e prescricdo para o INSS. 5 Crimes
contra a seguridade e a previdéncia social. 5.1 Apropriacdo e sonegac¢do de contribuicdo previdenciaria. 5.2 Estelionato contra o INSS. 5.3
Crimes contra a fé publica em detrimento do INSS. 5.4 Crimes contra a administragdo publica em detrimento do INSS. 5.5 Insergdo de dados
falsos em sistemas de informagfes. 5.6 Modificagdo ou alteracdo ndo autorizada em sistemas de informacgéo. 5.7 Extingdo e suspenséo de
punibilidade. 5.8 Constituicdo prévia e definitiva da contribuicdo previdenciaria no ambito administrativo. 6 Aspectos criminais da legislagao
previdenciaria: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, e suas alteragbes (Lei dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e suas altera¢des
(Regulamento da Previdéncia Social). 7 Contas publicas e a questéo previdenciaria. Responsabilidade fiscal. Investment Grade. Investimentos
internacionais e desenvolvimento econémico. 8 Tribunais de Contas e o registro de atos de pessoal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E PROCESSO DE CONTAS: PROCESSO CIVIL: 1 Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015, e suas alterages
(Codigo de Processo Civil). 2 Constituicdo e Processo. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. 3 Normas processuais civis. 4 Jurisdicdo. 5 Funcdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. D efensoria Publica.
Advocacia Publica e Privada. Orgéos auxiliares da justica. Assisténcia judiciaria. Taxas judiciarias. Meios alternativos de solucéo de conflitos:
autotutela, autocomposigdo (conciliagdo e mediagdo). 6 Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromisséria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnac&o judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solugéo de conflito (Resolugdo n°
125/2010 do Conselho Nacional de Justica e suas alteragdes). Instauracdo da Arbitragem. Acdo para obtencdo do compromisso arbitral.
Impedimento e Substituicio do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagéo do Poder Judiciario com a Arbitragem. 7 Acdo. Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢cdes da agdo. Classificacdo. 8 Pressupostos processuais. 9 Preclusédo. 10 Sujeitos do processo.
Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. 11
Litisconsorcio. 12 Intervengdo de terceiros. 13 Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Atos processuais eletronicos. Prazos.
Comunicagao dos atos processuais. Vicios dos atos processuais. Nulidades. A¢&o declaratéria de inexisténcia de ato processual. Distribuicéo e
registro. Valor da causa. 14 Tutela provisdria. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. 15 Formagéo, suspenséo e extincdo do processo. 16
Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposi¢cdes Gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacédo. Contestacéo, reconvencao e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia de instrucédo e julgamento. 17 Provas. Teoria geral da prova. Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e
atipicas. Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. 18 Sentenca. Contetdo. Defeitos das sentengas. Reexame
necessario. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Liquidagao.
Cumprimento da sentenga. 19 Procedimentos Especiais. Inventario e Partilha. A¢des de Familia. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria.
Divércio. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. 20 Processos de execugdo. Defesas do devedor e de terceiros na execugao.
Ac0es prejudiciais a execugdo. 21 Processo nos tribunais. Ordem do processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de
inconstitucionalidade e acdo rescisoria. Querela nullitatis. 22 Recursos e meios de impugnac&o. Teoria geral dos recursos. Principios.
Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagdo, agravos, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais
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Superiores. Regimento interno do STJ e STF. Lei n° 8.038, de 28 de maio de 1990, e suas alteracdes. Repercussdo Geral. SUmula. Simula
Vinculante. Lei Federal n® 11.417, de 19 de dezembro de 2006. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overhulling. 23 Livro Complementar.
24 Disposicdes finais e transitérias. 25 Mandado de seguranca. 26 Habeas Corpus. 27 Habeas Data. 28 Mandado de Injungdo. 29 Acéo
popular. 30 Agado civil publica. Processo coletivo. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e
respectivos procedimentos. 31 Reclamagéo constitucional. 32 Tutelas declaratérias, condenatérias, mandamentais, cominatérias e especificas.
33 A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica. Agdo de
conhecimento e execucdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual. 34 Agéo de usucapido.
Usucapido como matéria de defesa. Usucapido extrajudicial. 35 Acdo declaratéria de inconstitucionalidade e constitucionalidade. Agdo de
descumprimento de preceito fundamental. 36 Pedidos de suspensao de liminares e de sentencas. 37 Entendimento dos tribunais superiores.
PROCESSO DE CONTAS: 1 Natureza, Competéncia e Jurisdicdo do Tribunal de Contas 2 Exercicio do controle externo 3 Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentéaria 4 Prestacdo e Tomada de Contas 5 Apreciacdo de atos administrativos 6 Fiscalizagdo da gestéo fiscal 6.1
Fiscalizagcdo exercida por iniciativa da Assembleia Legislativa 6.2 Apreciacdo de atos de admiss@o de pessoal, aposentadoria, transferéncia
para a reserva, reformas e pensdes 6.3 Fiscalizagdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres 6.4 Fiscalizagdo da
aplicacdo de subvencdes, auxilios e contribuicdes 7 Decisdo em processos relativos a atos administrativos, inclusive contratos 8 Inspecgdes e
auditorias 9 Comunicagao e execucgdo das decisdes 10 Contagem de prazos 11 Natureza e conteido do Parecer Prévio do Tribunal de Contas
do Estado. 12 Apreciacdo de Contas prestadas anualmente pelo Governador do Estado 13 Contas prestadas anualmente pelo Prefeito 14
Denlincia e Representacdo 15 Consulta 16 San¢Ges e medidas cautelares 17 Distribuicdo, instrugéo e tramitacdo de processos 18 Controle
Interno 19 Exercicio do contraditério e do direito de defesa 20 Reexame de Conselheiro 21 Revisdo 22 Pedido de vista e juntada de
documentos 23 Sustentagao oral 24 Incidentes de inconstitucionalidade, prejulgados e simulas de jurisprudéncia 25 Apresentagao, apreciagao
e aprovacdo de projetos referentes ao Regimento Interno 26 Organizagdo do Tribunal de Contas 26.1 Competéncia do Plenéario 26.2
Competéncia das Camaras 26.3 Funcionamento do Tribunal 26.4 Deliberacdes do Plenario e das Camaras 26.5 Atribui¢cdes do Vice-Presidente
26.6 Atribuicdes do Corregedor-Geral 26.7 Atribuicdes do Presidente de Camara 26.8 Auditores (Conselheiros Substitutos) 26.9 Orgédos
auxiliares 27 Legislacé@o. 27.1 Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar n° 202, de 15 de dezembro
de 2000, e suas alterac¢des). 27.2 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 27.3 Regimento Interno do Ministério
Publico de Contas de Santa Catarina (Portaria MPC n° 48/2018 e suas atualizag8es). 27.4 Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da Unido (Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992, e suas alteracdes). 27.4.1 Aplicacdo subsidiaria da Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido. 27.5.
Aplicacdo subsidiaria das normas de Processo Civil no processo de contas. 28 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 29 Poder
requisitério do Ministério Publico de Contas. 30. Procedimento Investigativo, Monitoramento e Notificacdes Recomendatérias no ambito do
Ministério Publico de Contas de Santa Catarina. 30.1 Portaria n®° MPC 04/2020.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei
processual penal: fontes, eficacia, interpretacédo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico;
natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognicdo; valor probatério; formas de instauragdo; notitia
criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado; conclusdo; prazos. 2.2 Atribuigées da policia
federal na persecucéo criminal: Lei n°® 10.446, de 8 de maio de 2002, e suas alteragdes (infracdes penais de repercusséo interestadual ou
internacional); jurisdicdo; competéncia; conexdo e continéncia; prevencao; questdes e procedimentos incidentes. 2.3 Competéncia da justica
federal, dos tribunais regionais federais, do STJ e do STF, conflito de competéncia. 3 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4
Acdo penal. 4.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condigdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos e suspeigées.
5 Juizados especiais criminais: aplicac@o na justica federal. 6 Termo circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 7
Provas. 7.1 Conceito, objeto, classificagao e sistemas de avaliagcdo. 7.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 7.3 Valoragdo. 7.4
Onus da prova. 7.5 Provas ilicitas. 7.6 Meios de prova: pericias, interrogatério, confisséo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas,
acareacdo, documentos, indicios. 7.7 Busca e apreenséo: pessoal, domiciliar, requisitos, restricées, horarios. 8 Prisdo. 8.1 Conceito, espécies,
mandado de prisdo e cumprimento. 8.2 Prisdo em flagrante. 8.3 Prisdo temporaria. 8.4 Priséo preventiva. 8.5 Principio da necessidade, prisdo
especial, liberdade proviséria. 8.6 Fianga. 9 Sentenca criminal. 9.1 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da
justica. 9.2 Citagdo, intimacao, interdicao de direito. 9.3 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9.4 Sentenca:
coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranca em matéria criminal. 10 Processo criminal de crimes comuns. 11 Lei n°® 12.850, de 2 de
agosto de 2013, e suas alteracdes (Crime organizado). 12 Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e suas alteracdes (Crimes contra o sistema
Financeiro Nacional). 13 Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragbes (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as
relacdes de consumo). 14 Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 15 Lei n® 8.072, de 25 de julho de
1990, e suas alteracdes (Crimes hediondos). 16 Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, e suas alteracdes (Crimes resultantes de preconceitos
de raca ou de cor). 17 Lei n® 9.455, de 7 de abril de 1997, e suas altera¢g6es (Crimes de tortura). 18 Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e
suas alterages (Crimes contra o meio ambiente). 19 Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967, e suas
alterages; Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e suas alteragdes; e Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). 20 Lei n° 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005, e suas alterag6es (Crimes falimentares). 21 Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes (Crimes nas licitagbes e
contratos da administragéo publica); 22 Lei n°® 12.037, de 1° de outubro de 2009, e suas alteragdes (Identificacdo criminal). 23 Lei n°® 9.296, de
24 de julho de 1996, e suas alteracdes (Interceptacéo telefénica). 24 Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019 e suas alteracBes (Lei dos
crimes de abuso de autoridade) 25 Lei n° 5.553, de 6 de dezembro de 1968, e suas alteracdes (Apresentacdo e uso de documento de
identificagdo pessoal). 26 Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e suas altera¢des (Cadigo de Protecéo e Defesa do Consumidor). 27 Lei n°
6.001, de 19 de dezembro de 1973, e suas alteragbes (Estatuto do indio). 28 Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteragdes (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 29 Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965, e suas alteracbes (Codigo Eleitoral). 30 Lei n® 7.210, de 11 de julho de
1984, e suas alteragdes (Lei de Execugéo Penal). 31 Lei n® 12.830, de 20 de junho de 2013 e suas alteragfes (Investigacdo criminal conduzida
pelo delegado de policia). 32 Lei n°® 13.257, de 8 de marco de 2016, e suas alteraces (Politicas publicas para a primeira infancia). 33 Lei n°
12.737, de 30 de novembro de 2012 e suas alteracdes (Lei de Crimes Cibernéticos). 34 Jurisprudéncia e Sumulas dos Tribunais Superiores.
DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. 2
Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentacéo da atividade econdmica na Constituicdo Federal.
3 Direito Ambiental Constitucional. ConstituicAo Federal art. 225. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas
exclusivas e concorrentes. 4 Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espacos territoriais protegidos e seus
componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma
continental. Recursos da zona econdmica exclusiva. Sitios arqueolégicos e pré-histéricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos
marginais. 5 Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da PNMA. 6 Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Orgéios integrantes. Orgdo Superior. Conselho de Governo. 7 Orgdo Consultivo e Deliberativo
(CONAMA). Orgdo Central — Ministério do Meio Ambiente. Recursos Hidricos e Amazdnia legal. Orgdo executor — IBAMA. Orgdos Setoriais.
Orgéos Seccionais e 6rgéos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento. 8 Tipos
de Licenciamento (Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo e Licenca de Operacéo). Outorgas das Licengas. Licenga Ambiental para fins
especificos. Fungé@o e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental. 9 Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia Constitucional
dos Estudos de Impacto Ambiental. O EIA na legislagdo nacional. Competéncia Legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA.
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Estados e Municipios. Competéncia do CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais. Contetdo do EIA. RIMA.
Audiéncia Publica. As licitagBes e o EIA. 10 Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento Ambiental Urbano.
Zonas do Uso Industrial (ZUl). Zonas de Uso Estritamente Industrial (ZUEI). Zona de Uso Predominantemente Industrial (ZUPI). Zona de Uso
Diversificado (ZUD). Zoneamento Ambiental Agricola e Zoneamento Ambiental Costeiro. 11 O Dano Ambiental. Apuracdo do Dano Ambiental.
Reparacdo do Dano Ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente. Infracdes Administrativas
Ambientais. San¢Ges para as InfragGes administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental. 12 Meios processuais para a defesa
ambiental. A¢éo Popular. Agdo Civil Publica (Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, e suas altera¢des). Competéncia para o processamento e
julgamento das ages civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado de Seguranga Coletivo. Desapropriacéo.
Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de prote¢do ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela
jurisdicional em matéria ambiental. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e suas alteragbes (Crimes contra o meio ambiente).
Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Acdo e processo penal. Competéncia para julgar os crimes
contra 0 meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de
poluicdo. Direito ambiental internacional. Conceito. Fontes do direito ambitental internacional. Principios gerais do direito ambiental
internacional. MERCOSUL e direito ambiental internacional. Procedimentos administrativos de prevencédo de dano ambiental transfronterico. As
Organizacdes ndo governamentais (ONGs). Biopirataria. Lei 13.123/2015 — dispde sobre dispe sobre o acesso ao patriménio genético, sobre
a protecdo e o acesso ao conhecimento tradicional associado e sobre a reparticdo de beneficios para conservagdo e uso sustentavel da
biodiversidade. 13 Conceito de Poluicdo. Poluicdo das aguas. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo por residuos sélidos. Poluigdo por rejeitos
perigosos. Poluicdo por agrotoxicos. Poluicdo sonora. Areas de Preservacdo Permanente e Unidades de Conservacdo: Fundamento
Constitucional. Mudanga do Clima e Mercado de Carbono. 13.1 Respeito ao meio ambiente. Agroindustria na receita publica Catarinense.
Questdes ambientais e sanitarias. Mercados internacionais. Sustentabilidade e balanca comercial. 14 Parcelamento e loteamento do solo
urbano. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e suas alteragdes (politica nacional do meio ambiente). Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012, e
suas alteragdes (Codigo Florestal). Lei n® 16.342, de 21 de janeiro de 2014, e suas alterac6es (altera a Lei n® 14.675 de 13 de abril de 2009,
gue institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente). 14.1 Ocupagao urbana desordenada do espago urbano. Fendmenos climéaticos extremos.
Riscos. Danos ao erario. 14.2 Direito a moradia. Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social. Leis n°® 11.977/2009 e Lei n° 12.424/2011e suas
alteragOes: Aspectos atinentes a destinagéo de imdveis publicos as finalidades de interesse social, regularizacdo fundiaria de assentamentos
localizados em areas urbanas e registro imobiliario; Medida Proviséria n° 2.220/2001 e suas alteracdes. 3.2 Direito registral imobiliario. 14.3
Parcelamento do solo urbano. Lei n°® 6.766/1979 e suas alteracdes. Regularizacdo fundiaria urbanistica. Area de Preservacdo Permanente
(APP) urbana. 14.4 Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas alteragbes (Estatuto da Cidade). Norma geral. Objetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. Disposi¢cdes Gerais. 14.5 Concesséo
urbanistica. Conceito. Natureza juridica. Disciplina. 14.6 Desapropriacdo. Conceito. Aplicacdes. Justa indenizagdo. Recuperacdo das mais-
valias urbanisticas. Processo. Procedimento Judicial e administrativo. 14.7 Protecdo do Patrimdnio Cultural. Instrumentos de tutela de bens
culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Registro. Desenvolvimento urbano e protecdo do patrimdnio cultural. Funcao
social da propriedade publica. 14.8 Tutela da Ordem Juridico- Urbanistica. Acéo civil publica. Agédo popular. Acdes reais. A¢Ges possessorias.
Mecanismos extrajudiciais de resolucéo de conflitos. Termo de Compromisso. Termo de Ajustamento de Conduta. Audiéncias publicas.
LINGUA PORTUGUESA: 1 Lingua portuguesa: modalidade culta usada contemporaneamente no Brasil. Idioma Oficial. Lingua de cultura,
lingua de ciéncia, lingua Vernacula. 1.1 Sistema grafico: ortografia, acentuacéo e pontuagéo; legibilidade. 1.2 Morfossintaxe. 1.3 Semantica.
1.4 Vocabulario. 2 Leitura e produgdo de textos. 2.1 Compreensao, interpretagdo e analise critica de textos escritos em lingua portuguesa. 2.2
Conhecimentos de linguistica, literatura e estilistica: fungGes da linguagem; niveis de linguagem. Variacdo linguistica: fatores; variagédo
diatrépica; variagdo diamésica; variagdo Diacronica; variacdo diastratica. Sociolinguistica: Surgimento. Parametros Curriculares Nacionais.
Importancia. Preconceito linguistico. Géneros e estilos textuais; textos literarios e néo literarios; denotagéo e conotagao; figuras de linguagem;
estrutura textual. 2.3 Redacao de textos dissertativos dotados de fundamentagdo conceitual e factual, consisténcia argumentativa, progresséo
tematica e referencial, coeréncia, objetividade, preciséo, clareza, concisédo, coesdo textual e corregdo gramatical. 2.3.1 Defeitos de conteldo:
descontextualizacéo, generalizagéo, simplismo, obviedade, parafrase, copia, tautologia, contradigdo. 2.3.2 Vicios de linguagem e estilo: ruptura
de registro linguistico, coloquialismo, barbarismo, anacronismo, rebuscamento, redundancia e linguagem estereotipada.

NOCOES GERAIS DE ADMINISTRACAO NOS ORGAOS DE CONTROLE, POLITICA INSTITUCIONAL, DEONTOLOGIA JURIDICA E
FORMACAO HUMANISTICA:1 Introdugéo a sociologia da administragdo publica. Aspectos gerenciais da atividade publica (administracdo e
economia). Planejamento. Organiz¢do. Execucdo. Controle. Gestdo. Gestdo de pessoas, financeira, tecnoldgica, materiais. Unidade de
Comando. Delegagdo. 1.1 Sistemas inteligentes de solucéo de controvérsias. Tecnologias disruptivas e seus efeitos na administracdo e
controle. Blockchain. Smart Contracts. Inteligéncia artificial. Machine learning. 2 Relag6es sociais e rela¢des juridicas. Controle social e o
Direito. Transformag8es sociais e Direito. 3 Direito, Comunicacdo Social e opinido publica. 4 Conflitos sociais e mecanismos de resolucao.
Sistemas de composi¢do de litigios. 5 Psicologia e Comunicacao: relacionamento interpessoal, relacionamento do membro do ministério
publico com a sociedade e a midia. 6 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual. 7 Teoria do
conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo e mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a
obter a solugdo conciliada dos conflitos. 8 O processo psicoldgico e a obtengdo da verdade real. O comportamento de gestores, agentes
publicos, testemunhas. 9 Regime juridico do Ministério Publico nacional. 9.1 Direitos e deveres funcionais do membro do Ministério Publico. 9.2
Cédigo de Etica do Ministério Publico da Uni&o. 9.3 Sistemas de controle interno do Ministério PUblico: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional do Ministério Publico. 9.4 Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos membros do Ministério Publico.
9.5 Administragdo do Ministério Publico. Planejamento estratégico. Modernizacéo da gestdo. 10 O conceito de Justi¢ca. Sentido lato de Justica,
como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo do conceito. 11 O conceito de
Direito. Equidade. Direito e Moral. 11.1 A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio légico-
dedutivo. O método de interpretacdo pela logica do razoavel. 11.2 Direito objetivo e direito subjetivo. 11.3 Fontes do Direito objetivo. Principios
gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante. 12 Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 13 O conceito de Politica. Politica e Direito. 14 Ideologias.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Uso da linguagem natural. 2 Formas de discurso. 3 Falacias de ambiguidade. 4 Proposicdes categoéricas. 5
Silogismos categéricos. 6 Diagramas de Venn para teste de silogismos. 7 Argumentos silogisticos nas linguagens naturais. 8 Sofismas. 9
Légica proposicional. 9.1 Linguagem da légica proposicional. 9.2 Dedugéo na l6gica proposicional. 10 Formas de enunciado, de raciocinio e de
argumentos. 11 Paradoxos da implicacdo. 12 Légica de 12 ordem. 12.1 Linguagem da légica de la ordem. 12.2 Dedugédo na légica de 12
ordem.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas do MPC/SC
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo para a impugnacéo ao edital de abertura

30/6 a 6/7/2022

Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao edital de abertura

15/7/2022

Periodo para solicitagdo de inscrigdo preliminar e para solicitagdo de
isencao de taxa de inscricao

30/6 a 29/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horéario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificacdo de deferimento da foto
encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que atenda
as determinacdes do sistema

1° e 2/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horéario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgag&o da relagdo provisdria da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo

5 a 7/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do (ltimo dia (horéario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo

6 e 7/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacéo da relacdo final da solicitacdo de isencdo de taxa de

h = 12/8/2022
inscri¢do

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 15/8/2022
Divulgagdo da relagdo proviséria dos(as) candidato(as) com a

inscricdo preliminar deferida (ampla concorréncia, como pessoa com 22/8/2022

deficiéncia e que se autodeclaram negros(as))

Consulta a situagao proviséria da solicitagdo de atendimento especial

22 a 24/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
inscricdo preliminar, contra o indeferimento da inscricdo preliminar
para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento
da solicitagdo de atendimento especial e para a alteracdo de opcao de
concorréncia

23 a 24/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgagéo da relagdo final dos(as) candidato(as) com a inscricdo

preliminar deferida (ampla concorréncia, como pessoa com deficiéncia 29/8/2022
e gue se autodeclaram negros(as))
Consulta a situacdo final da solicitagdo de atendimento especial 29/8/2022

Periodo para representagdo da relacdo final de candidatos(as)
inscritos(as)

30/8 a 5/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Uultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais da prova objetiva

31/8/2022

Aplicacdo da prova objetiva

11/9/2022

Divulgagdo da consulta individual aos gabaritos preliminares da prova
objetiva

13 a 15/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos quanto as questdes formuladas
e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

14 e 15/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horéario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva 16/9/2022
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado

- i ~ ) . 5/10/2022
final na prova objetiva e de convocacéo para a prova discursiva

Aplicacdo da prova discursiva 23/10/2022
Divulgacdo do padréo preliminar de respostas da prova discursiva 25/10/2022

Prazo para a interposicéo de recursos contra o padrao preliminar de
respostas da prova discursiva

26 e 27/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horéario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacé&o do edital de resultado provisério na prova discursiva

16/11/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracéo, conforme necessidade e conveniéncia do MPC/SC e do
Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas

do Estado de Santa Catarina (DOTC-e)
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_procurador.

e(ou)

divulgados na internet, no enderego eletrénico

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRI(;AO PRELIMNAR, PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIAQAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto,
Senhor(a)

para fins de participacao

em concurso publico, que o(a)

, portador(a) do documento de

identidade n°
seguinte(s)

, @ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s)

condicéo(des)

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento

das seguintes

funcdes/funcionalidades

assinatura g
s;‘iigifaw




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n® 3404- Segunda-Feira, 4 de julho de 2022 Pag.44

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (MPC/SC)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA
EDITAL N° 1 - MPC/SC, DE 28 DE JUNHO DE 2022

A Procuradora-Geral de Contas do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes conferidas pelo
art. 108, caput, da Lei Complementar n°® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, VIl e X, do Regimento Interno instituido pela Portaria
MPC n° 48, de 31 de agosto de 2018, e tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e suas alteracdes; e
na Lei Complementar n° 297, de 26 de agosto de 2005, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de
vagas e a formacg&o de cadastro de reserva em cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio do quadro de pessoal do Ministério Publico
de Contas do Estado de Santa Catarina (MPC/SC), mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagcdo e Selecdo e de Promogédo de
Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, para todos os cargos:

a) inscrigdo, feita de maneira incondicional e de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) exame de higidez fisica e mental, de carater eliminatério, de responsabilidade do MPC/SC, com apoio do Cebraspe; e

e) avaliagao de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos(as) os(as) candidatos(as), bem como a avaliacdo biopsicossocial dos(as)
candidato(as) que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo para
verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), serdo realizados na cidade de
Florianépolis/SC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Florianépolis/SC para realizagdo das etapas, estas poderao
ser realizadas, também, nos municipios vizinhos.

1.4 Os(As) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados(as) ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei
Estadual n°® 6.745/1985, e alteragdes), e a Lei Organica do Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar n°® 297/2005, e
alteragoes).

1.5 DA IMPUGNACAO AO EDITAL DE ABERTURA

15.1 Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

1.5.1.1 A impugnac&o € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste
edital.

1.5.1.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.2 Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Da deciséo sobre a impugnagéo, ndo cabera recurso administrativo.

154 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Gnico arquivo no enderegco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de carater técnico na instrugéio de processos submetidos a apreciacéo do
Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina; prestar assessoria técnica ao Procurador-Geral, ao Procurador-Geral Adjunto e aos
Procuradores do Ministério Publico de Contas; acompanhar os processos em tramite no Tribunal de Contas, zelando pelo pronto e eficaz
retorno das manifestagdes dirigidas ao Ministério Publico de Contas; proceder a pesquisas de dados ou informagdes, com vistas a definicdo do
melhor encaminhamento que deva ser dado as manifestagcdes do Procurador-Geral, do Procurador-Geral Adjunto e dos Procuradores do
Ministério Publico de Contas; auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e os Procuradores do Ministério Publico de Contas na
elaboracéo de pareceres, diligéncias e demais atos nos processos que lhes forem distribuidos; auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral
Adjunto e os Procuradores do Ministério Publico de Contas na elaboragcéo e propositura de procedimentos de Representacdo, Tomada de
Contas Especial, Recursos e Pedidos de Reviséo, dentre outros, oferecendo informacdes faticas e juridicas relevantes capazes de subsidiar a
formulacdo das medidas pertinentes, tais como Inquérito de Contas, dentre outras; auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e
os Procuradores do Ministério Publico de Contas em atividades relacionadas ao desenvolvimento de estudos nas mais variadas areas de
interesse da Instituicdo; manter-se atualizado(a) acerca das normas juridicas, doutrina e jurisprudéncia pertinentes & competéncia do Ministério
Pudblico de Contas; acompanhar as sessdes de julgamento realizadas pelo Tribunal Pleno e Camaras Técnicas do Tribunal de Contas, a critério
do Procurador do Ministério Publico de Contas a que estiver subordinado(a); controlar a aplicagdo e utilizagdo regular dos recursos e bens
publicos nas areas de gestdo de pessoas, orcamento, financgas, patriménio e contabilidade, mediante designacdo do Procurador-Geral; e
exercer as fungbes relacionadas ao setor para o qual for designado(a), além de outras que lhe forem atribuidas; instaurar e instruir
procedimentos de investigacéo preliminar e procedimentos de monitoramento; receber, autuar e analisar noticias de fato; e expedir notificagcdes

recomendatorias.
assinaturags O
i
o [ w
sﬁxgxfaiu




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n® 3404- Segunda-Feira, 4 de julho de 2022 Pag.45

REMUNERAGAO: R$ 8.648,15, com gratificagdo de desempenho de produtividade de até R$ 6.346,37.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS - ESPECIALIDADES: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE, ECONOMIA OU
ENGENHARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de Bacharel em Administracdo, Contabilidade, Direito,
Economia, ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de carater técnico na instrucdo de processos ou procedimentos iniciados
pelo TCE/SC ou pelo MPC/SC. Contribuir com a defini¢cdo e implementacéo de politicas de seguranca da informac&o; realizar o gerenciamento
e definir rotinas para a organizacdo de bancos de dados; aplicar, desenvolver, implementar tecnologias que utilizem planilhas eletrénicas,
programacdo estatistica, business intelligence, big data, redes neurais e machine learning para identificacdo, tratamento, modelagem,
extracdo, transformacdo, carregamento, analise de dados para fins de orientar, segundo critérios estatisticos e probabilisticos, a atua¢édo do
Ministério Publico de Contas ou de seus membros e atuar em conjunto com outras instituicdes para esses fins, quando assim ordenado(a);
analisar estatisticamente e probabilisticamente, interpretar e transformar os dados brutos obtidos para uma linguagem que seja acessivel para
consulta dos servidores do Ministério Publico de Contas; prospeccao de bases de dados Uteis ao exercicio amplo do controle externo; trabalhar
com linguagens de programacéo que envolvam conhecimentos de estatistica e adocdo de técnicas orientadas por dados; contribuir com o
desenvolvimento de documentos orientados a delimitar acordos com outras instituicbes para o acesso a dados ou bases de dados;
desenvolver aplicagGes Uteis ao cruzamento e a andlise de dados; atuar no sentido de identificar, desenvolver, orientar a aquisicdo de
softwares e hardwares adequados as finalidades do Ministério Publico de Contas; desenvolver ou contribuir para o aprimoramento das
atividades de inteligéncia do Ministério Publico de Contas, dentro ou fora do Nucleo de Inteligéncia; buscar aprimoramento e atualizagdo
constante nos temas relacionados a ciéncia de dados, gestédo de projetos e seguranga da informagao.

REMUNERAGAO: R$ 8.648,15, com gratificagdo de desempenho de produtividade de até R$ 6.346,37.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 3: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgédo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas; executar atividades e servigos auxiliares administrativos,
logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do Ministério Publico de Contas; elaborar
relatérios de apoio aos servigos administrativos do Ministério Publico de Contas; e exercer as fungdes relacionadas aos setores para o qual for
designado(a), além de outras que lhes forem atribuidas.

REMUNERACAO: R$ 5.633,69, com gratificacdo de desempenho de produtividade de até R$ 5.400,32.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: TECNICO EM CONTAS PUBLICAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgédo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de carater técnico de auxilio na instrugdo de processos submetidos a
apreciagdo do Ministério Plblico de Contas do Estado de Santa Catarina; executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio a funcéo
institucional do Ministério Publico de Contas, inclusive instrugao de processos; executar trabalhos relativos a tramitagao de papéis e processos;
e exercer as funcgdes relacionadas aos setores para o qual for designado(a), além de outras que lhes forem atribuidas.

REMUNERACAO: R$ 5.633,69, com gratificacdo de desempenho de produtividade de até R$ 5.400,32.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 Além do vencimento e gratificacdo de desempenho e produtividade do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas, ao(a) ocupante
do cargo de provimento efetivo de nivel graduado que comprovar a conclusdo de curso de pos-graduacdo em area de conhecimento
diretamente relacionada com as atividades técnicas e administrativas do Ministério Publico de Contas, sera concedido Adicional de Pds-
Graduacgdo, que ira compor sua remuneragao, correspondente ao percentual de até 25% sobre o valor de seu vencimento, a depender do tipo
de pés-graduacéo, conforme definido no artigo 13 da Lei Complementar n°® 297/2005.

2.3.1 Nao cumulativa com a verba prevista no subitem 2.3 deste edital, ao(a) servidor(a) de nivel graduado que comprovar ter concluido outro
curso de graduagdo em uma das habilitacdes exigidas para o cargo de Analista de Contas Publicas, sera concedido Adicional de Curso
Superior Complementar, correspondente a 25% do valor de vencimento do cargo de provimento efetivo.

2.4 Ao(A) servidor(a) do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas ocupante de cargo de nivel médio que comprovar conclusdo de
curso de graduagdo nas areas de conhecimento diretamente relacionadas com as atividades administrativas e técnicas do Ministério Publico
de Contas, é assegurado o Adicional de Conclusédo de Graduag&o, que ird compor sua remuneragao, correspondente a 35% do vencimento do
Nivel 12, Referéncia |, da Tabela Referencial de Vencimentos constante do Anexo IV da Lei Complementar n® 297/2005, conforme definido no
artigo 14 da referida lei.

2.5 Ao(A) servidor(a) do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas ocupante de cargo de nivel superior ou médio é concedido, ainda,
o adicional por tempo de servigo na base de 3% por triénio de efetivo exercicio, até o limite maximo de 36%, conforme definido no paragrafo
Unico do artigo 5° da Lei Complementar n® 36/1991.

2.6 De acordo com os dispositivos legais vigentes, ha, ainda, a previsdo para as seguintes verbas indenizatoérias: auxilio-alimentacéo e auxilio-
saude.

2.6.1 O valor do auxilio-alimentagéo de servidores corresponde a R$ 1.768,28. Ja o valor do auxilio-salide de servidores é de até R$ 1.199,14,
podendo ser menor se o gasto com o plano de saude for inferior ao valor-teto fixado e a depender da faixa etaria.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado(a) no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

3.9 N&o incidir em vedagdes legais que o(a) impecam de assumir cargos publicos.

3.10 Declarar, na solicitagéo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
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4.1 As vagas estédo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas Cadastro de reserva
- Pessoas Pessoas
Cargo/Especialidade Amp[a . com Negros | Total Amp[a ) com Negros | Total
concorréncia AT concorréncia AT
deficiéncia deficiéncia
Cargo 1: Analista de Contas
Publicas -  Especialidade: 3 1 1 5 25 3 5 33
Direito
Cargo 2: Analista de Contas
Publicas -  Especialidade: . .
Administragdo, Contabilidade, 1 1 5 1 1 7
Economia ou Engenharia
Cargo 3: Técnico em . .
Atividades Administrativas 2 2 10 L 2 13
Cgrg'o 4: Técnico em Contas 5 . . 5 10 1 2 13
Publicas

* N&o havera reserva imediata de vagas, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.2 A lotagao dos cargos serd em Florian6polis/SC.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e, eventualmente, a critério da Administracdo Publica, das outras vagas que houver
necessidade de preenchimento durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas por candidatos(as) com deficiéncia, de acordo
com o disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal; na Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro 2012, no art. 15, § 1° na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragbes; no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes; na Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004; na Lei Estadual n°® 17.292, de 19 de outubro de 2017; no art. 3° do Decreto
Estadual n°® 2.874, de 15 de dezembro de 2009; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; bem como na interpretagdo conferida pelo
Supremo Tribunal Federal (STF).

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 15-A, §3°, da Resolugdo CNMP n° 81/2012 e do art. 1°, §3°, do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, respeitado o limite maximo de 10% das vagas ofertadas.

5.1.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 1° do art. 2° da Resolu¢gdo CNMP n° 81/2012; na Lei
Estadual n° 12.870/2004; na Lei Estadual n° 17.292/2017; no art. 3° do Decreto Estadual n® 2.874/2009; no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacao
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, imagem
legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. ApGs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem
5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para
a confirmagao da veracidade das informacdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo sera fornecida
cépia desse documento.

5.1.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.11 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigao,
para o dia de realizag&o das provas, devendo indicar as condigGes de que necessita para a realizagao das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢cBes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregdo
das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida para todos(as) os(as) demais candidatos(as) e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagédo provisoéria dos(as) candidatos(as) com inscri¢cdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste
edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

5.1.5.1 O(A) candidato(a) que n&do se declarar com deficiéncia no momento da inscricdo nédo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento da solicitagdo do(a) candidato(a).
5.1.6 DA AVALIAQAO BIOPSICOSSOCIAL
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5.1.6.1 Sera convocado(a) para se submeter a avaliagdo biopsicossocial o(a) candidato(a) com a inscricdo deferida para concorrer como
pessoa com deficiéncia mais bem classificado(a) na prova discursiva de acordo com o quantitativo previsto no quadro constante do subitem
10.1 deste edital, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas objetivas e discursiva, respeitados os empates da Ultima posigao.
5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis
profissionais, que analisara a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 12.870/2004, da Lei
Estadual n® 17.292/2017, do art. 3° do Decreto Estadual n. 2.874/2009, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas altera¢fes, dos
arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021,
acompanhada por trés agentes publicos vinculados ao MPC/SC, que auxiliardo a dirimir aspectos relacionados as reais condi¢cdes de trabalho
a que se submeterdo os(as) candidatos(as).

5.1.6.1.2 A avaliac&o biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagédo.

5.1.6.2 Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos(as) de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serad retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério) —, realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cApia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacédo da avaliagédo biopsicossocial;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital; ou

d) ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial.

5.1.6.7 Sera desclassificado(a) e eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) se retirar do local de realizagdo da avaliacéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliacao;

b) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial; ou

¢) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia e, na avaliag&o biopsicossocial, for considerado(a)
pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado(a) do concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacéo geral
por cargo/especialidade.

5.1.6.9 O(A) candidato(a) a uma vaga reservada, que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar do concurso publico e que ndo tenha se beneficiado de adaptagéo das provas, passara a disputar uma das vagas de
ampla concorréncia.

5.1.6.9.1 O(A) candidato(a) a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
do concurso publico, caso tenha se beneficiado de adaptagdo das provas em prejuizo da ampla concorréncia, sera desclassificado(a), salvo
comprovada boa-fé.

5.1.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagéo por cargo/especialidade.

5.1.6.11 Em cumprimento a Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017, o MPC/SC disponibilizar4 um local e servidor, em sua sede,
localizada na Rua Engenheiro Newton Valente da Costa, n° 55, Centro, Florianépolis/SC, para atendimento aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia que necessitarem consultar o edital de abertura do certame e suas eventuais retificagdes, durante o periodo das inscri¢cdes, das 08
horas as 18 horas.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e, eventualmente, a critério da Administragdo Publica, das outras vagas que houver
necessidade de preenchimento durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas por candidatos(as) que se autodeclararem
negros(as), nos termos da Resolu¢gdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017.

5.2.1.1 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital ser4 aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, por
cargo/especialidade, for igual ou superior a trés.

5.2.1.2 Caso a aplicac@o do percentual estabelecido no subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 nos termos do art. 2°, §2°, da Resolugdo CNMP n° 170/2017, respeitado o limite maximo de 20% das vagas
ofertadas.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos(as)
negros(as) e autodeclarar-se negro(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.3 A autodeclaragao do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
5.2.3.1 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

5.2.4 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 5°, § 2°, da
Resolugdo CNMP n° 170/2017.

5.2.5 A relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) com inscricdo deferida, na forma da Resolugdo CNMP n°
170/2017, sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.1 O(A) candidato(a) que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) devera alterar a opcao de concorréncia,
por meio de link disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao.
5.2.6 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS

VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
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5.2.6.1 Sera convocado(a) para se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo para verificagdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) o(a) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) mais bem classificado(a) na prova
discursiva de acordo com o quantitativo previsto no quadro constante do subitem 10.1 deste edital, considerando-se a soma das notas obtidas
nas provas objetivas e discursiva, respeitados os empates da Ultima posicao.

5.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagcdo a identificac@o por terceiros da condi¢céo autodeclarada.

5.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) serd convocado(a) para confirmar tal
opgdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissdo Organizadora do concurso, que avaliara o(a) candidato(a),
primordialmente, com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem a andalise acerca de sua condi¢édo
de pessoa hegra.

5.2.6.3.1 A comisséo de heteroidentificagcdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género e cor, cujos nomes
ndo serédo divulgados.

5.2.6.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo para uso da comissédo de
verificagdo.

5.2.6.4.1 O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacéo sera eliminado(a) do concurso publico,
dispensada a convocacgéo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

5.2.6.5 O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na condi¢cao de negro(a) quando:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

b) ndo assinar a declaragéo; ou

€) por maioria, os integrantes da comiss@o considerarem que o(a) candidato(a) ndo atendeu a condicdo de pessoa negra.5.2.6.5.1 As
deliberacdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este concurso.

5.2.6.5.2 E vedado & comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

5.2.6.6 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado(a); ou

b) prestar declaragéo falsa.

5.2.6.6.1 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o(a) candidato(a) tenha prestado
declaragdo falsa, os documentos e informagdes referentes ao(a) referido(a) candidato(a) serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragao, juntamente com o parecer emitido pela comisséo, que devera conter a motivacdo desse encaminhamento, nos
termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.6.6.1.1 Nos termos do paragrafo 7° do art. 5° da Resolugdo n® 170/2017, comprovando-se falsa a declaracédo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagéo, apés procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang6es cabiveis.

5.2.6.6.2 As hiptteses de que tratam os subitens 5.2.6.6 e 5.2.6.6.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.2.6.7.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os(as) candidatos(as) negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.6.7.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) negros(as).

5.2.6.7.3 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

5.2.6.7.3.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo nomeados(as)
dentro das vagas destinadas aos(as) negros(as).

5.2.6.7.3.2 Na hipétese de o(a) candidato(a), aprovado(a) tanto na condigdo de negro(a) quanto na de deficiente, ser convocado(a)
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) negro(a), ou optar por essa na hip6tese do subitem 5.2.6.7.3 deste edital,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.6.8 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
negro(a) posteriormente classificado(a).

5.2.6.8.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagcdo no concurso.

5.2.6.8.2 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).5.2.6.9
O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo para verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) sera publicado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor e tera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de trés integrantes
distintos dos membros da comisséo de heteroidentifica¢@o, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.9.1 Em face de decisd@o que ndo confirmar a autodeclaracéo, tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela prejudicado.

5.2.6.9.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

5.2.6.9.3 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

5.2.6.9.4 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo para verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) concorrera somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.6.10 Demais informag8es a respeito do procedimento de heteroidentificagdo para verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 163,00.

b) nivel médio: R$ 105,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor,
solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitacéo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagédo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢éo.
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6.2.2 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério.

6.2.3 O(A) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O(A) candidato(a) podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovacédo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengéo da
taxa de inscrigdo.

6.3 (0] comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a aceita¢édo da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo desse documento. O comprovante de inscri¢éo ficara disponivel somente até a data
de realizag&o das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagédo de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s) a(os) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o(a) candidato(a) devera optar pelo(s)
cargo(s)/especialidade(s) a(os) qual(is) deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida a inscricdo para um cargo/especialidade por turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢Bes, a solicitacdo de inscrigdo podera ser alterada no que diz respeito a: sistema de concorréncia e
atendimento especial.

6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova solicitagdo de inscri¢do, que
substituira a ultima inscri¢éo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscrigédo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragcdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONCursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua
cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da
fotografia.

6.4.4.1.1 O(A) candidato(a) cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a
sua identificagdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido(a) a identificagdo especial no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O(A) candidato(a) que for submetido(a) a identificagédo especial podera ser fotografado(a) no dia de realiza¢édo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgédo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os(As) candidatos(as) deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se
a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso nédo tenha sido
reconhecida, o(a) candidato(a) podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagbes do
sistema.

6.4.5 As informacgBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele(a) que nédo preencher a solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.4.6.1 A solicitag@o de eventual devolucéo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita ao MPC/SC, por meio de
seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e
apresentado nos locais de realizagcao das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 A relacdo proviséria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida sera divulgada no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.4.8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) com inscricdo deferida devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoéria.

6.4.9 A relagédo final dos(as) candidatos(as) com a inscri¢cdo deferida serd publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e divulgada no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.9.1 Ap6s a divulgacao da relacao final dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida, qualquer cidaddo podera representar contra os(as)
candidatos(as) inscritos(as), inclusive anonimamente, mediante oferecimento ou indicagcdo de provas, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.4.9.1.2 O deferimento da inscricdo podera ser revisto pela Comissao de Concurso, se for verificada a falsidade de qualquer declaragdo ou de
documento apresentado, admitindo-se recurso dessa deciséo para o Conselho Superior do MPC/SC.

6.4.9.1.2.1 A anulag&o de inscricao deferida podera ter por fundamento o resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagao social, ndo
obstante o preenchimento dos requisitos exigidos, ou qualquer nova informagéo que assim o justifiqgue, surgida a qualquer tempo antes da
posse.

6.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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6.4.10.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os(as) candidatos(as) amparados pela Lei Estadual n® 11.289, de 27
de dezembro de 1999; pela Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei Estadual n® 17.457, de 10 de janeiro de 2018;
pela Lei Estadual n° 17.480, de 15 de janeiro de 2018; e pela Lei Estadual n® 17.998, de 15 de setembro de 2020.

6.4.10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concess&o, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

6.4.10.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢do, os(as) candidatos(as) amparados(as) na forma do subitem 6.4.10.1 deste edital deverao
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, a imagem legivel da documentagéo de que tratam os subitens
6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6 deste edital, conforme o0 caso em que se enquadra.

6.4.10.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (candidato(a) cuja renda néo ultrapassa dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual
n° 11.289/1999):

a) comprovante de renda; ou

b) copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS), especificamente das péaginas de identificagdo pessoal e das anotacGes dos
contratos de trabalho; e

c) declaracdo, firmada pelo(a) préprio(a) candidato(a), de que sua renda mensal néo ultrapassa dois salarios minimos, conforme paragrafo
Unico do art. 2° da Lei Estadual n°® 11.289/1999.

6.4.10.2.1.1 A declaragao a que se refere o item “c” deve estar assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), respondendo este(a) pela veracidade
do seu conteldo, sob as penas da lei.

6.4.10.2.1.2 A constatacéo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragéo, constantes das alineas “a” e “c” do subitem anterior, além
das sancdes penais cabiveis, importard na exclusdo do(a) candidato(a) deste concurso publico, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com
0 pagamento da taxa devida.

6.4.10.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°® 10.567/1997, e suas alterages): documento
emitido por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doagdo de sangue,
discriminando, ainda, o nimero de vezes e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a trés vezes anuais.
6.4.10.2.2.1 Nos termos da Lei Estadual n°10.567/1997, e suas alteragcdes, o documento comprobatério das doagles feitas pelo(a)
candidato(a) devera relacionar minuciosamente as atividades por ele(a) desenvolvidas, e, ainda, declarar que ele(a) se enquadra como
beneficiario da referida lei.

6.4.10.2.2.2 Seréa considerada como marco para contagem do periodo de um ano, a que se refere o subitem anterior, a data de término do
periodo de inscricdo neste concurso.

6.4.10.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n°®10.567/1997, e suas alterag@es):
documento comprobatério da efetiva doagdo de medula 6ssea emitido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

6.4.10.2.3.1 Nos termos da Lei Estadual n® 10.567/1997, e suas alteragdes, o documento comprobatério da doacéo feita pelo(a) candidato(a)
devera relacionar minuciosamente as atividades por ele(a) desenvolvidas, e, ainda, declarar que ele(a) se enquadra como beneficiario
da referida lei.

6.4.10.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, cuja renda ndo ultrapassa dois salarios minimos, conforme a Lei
Estadual n° 17.480/2018):

a) laudo médico, expedido por especialista da area, emitido no maximo um ano antes da data de término da inscricdo, o qual devera
especificar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10; e

b) declaracado, firmada pelo(a) préprio(a) candidato(a), de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios minimos, conforme o
paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n° 17.480/2018.

6.4.10.2.4.1 A declaragao a que se refere o item “b” deve estar assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a), respondendo este(a) pela veracidade
do seu contetdo, sob as penas da lei.

6.4.10.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados(as) e nomeados(as) pela Justica Eleitoral, conforme a Lei Estadual n°
17.998/2020): certiddo expedida pela Justica Eleitoral que comprove o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o
turno e a data da elei¢éo.

6.4.10.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (candidatos(as) que atuaram como jurados(as) em uma das comarcas do Estado de Santa Catarina,
conforme a Lei Estadual n® 17.998/2020): certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jdri competente que comprove o0 servico
prestado ao Tribunal do Juri, por, no minimo, dois Juris, contendo o nome completo do(a) candidato(a), a fungdo desempenhada e a data
do Jari.

6.4.10.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.10.3.1 Nao sera deferida a solicitacéo de isengdo do(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel da documentacéo constante dos
subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6 deste edital.

6.4.10.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.10.4 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.6 deste edital.
Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informacdes.

6.4.10.5 A solicitagéo realizada apés o periodo constante do subitem 6.4.10.2 deste edital sera indeferida.

6.4.10.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.10.2 deste edital, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo proviséria e optar pela impressédo do boleto bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

6.4.10.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
este(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdées inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.10.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigcdo proviséria ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 6.4.10.2 deste edital.

6.4.10.9 N&o sera aceita solicitac&o de isencéo de taxa de inscri¢éo provisoria via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,

ou, ainda, fora do prazo.
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6.4.10.10 Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.10.11 A relacéo proviséria dos(as) candidatos(as) com a solicitacéo de isencéo de taxa deferida sera publicada no Diario Oficial Eletronico
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e divulgada no enderegco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.4.10.11.1 O(A) candidato(a) com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor,
visualizar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢céo de Recurso.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.10.11.2 O Cebraspe nédo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de
congestionamento das linhas de comunicacé@o e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a visualizagao
dos motivos do indeferimento e a interposicao de recurso.

6.4.10.11.3 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

6.4.10.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera liminarmente indeferido.

6.4.10.11.5 N&o seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

6.4.10.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo pendente ou complementagdo desta.
6.4.10.11.7 A relagao final dos(as) candidatos(as) com a solicitagdo de isencao de taxa deferida sera publicada no Diario Oficial Eletrdnico do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (DOTC-e) e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.4.10.12 O(A) candidato(a) cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo proviséria até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido(a) do concurso publico.

6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.11.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a(s) op¢ao(6es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagédo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao
no CRM, na forma do subitem 6.4.11.8 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.11.1.1 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.11.7 deste edital.

6.4.11.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizagéo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele(a) solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo néo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial do(a) candidato(a).

6.4.11.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagédo
deste edital, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, na forma do subitem 6.4.11.8 deste edital e conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.11.2.1 O(A) candidato(a) com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja
considerado(a) deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.11.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia visual que necessitar de adaptacdo das provas, de acordo com a Lei Estadual
n° 17.929/2017, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, cuja data de emissé@o seja, no maximo, nos dois Ultimos anos anteriores a data de publicagdo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo
no CRM, na forma do subitem 6.4.11.8 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.11.3.1 Independentemente de requerimento, ser4 assegurado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual tempo adicional de
uma hora para a realizagdo das provas e o direito de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos(as) demais
candidatos(as).

6.4.11.3.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, em razéo da necessaria igualdade de condigées com os(as) demais candidatos(as), fara
jus as condicdes especiais durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las por um dos seguintes meios:

| — sistema Braille;

Il — auxilio de ledor;

IIl — computador; e

IV — sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.11.3.2.1 As condigdes especiais previstas neste subitem ndo impedem que o(a) candidato(a) com deficiéncia visual solicite outros meios
gue melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a viabilidade e razoabilidade da solicitagao.

6.4.11.3.2.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia visual poderd escolher mais de uma opgédo de condigdo especial, devendo comprovar esta
necessidade para realizagdo das provas.

6.4.11.3.2.3 O(A) candidato(a) que deixar de efetuar a solicitagdo de atendimento especial realizara as provas com auxilio de ledor.
6.4.11.3.2.4 Na hip6tese de o(a) candidato(a) com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de computador, devera especificar,
no sistema de inscri¢éo, o software a ser utilizado nessa ocasido.

6.4.11.4 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis
meses de idade, durante arealizac&o das provas e demais etapas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/etapas;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianca tera até seis meses de idade no dia
de realizacédo das provas/etapas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.11.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/etapas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da
crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagéo das provas/etapas.

6.4.11.4.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas/etapas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas/etapas.

6.4.11.4.2.1 O Cebraspe néo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.11.4.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.11.4 e 6.4.11.4.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a
cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova
em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.4.11.4.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensag&o.

6.4.11.5 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727,
de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e demais etapas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste
edital, assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.4.11.5.1 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.11.6 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢fes, e necessitar realizar as provas e
demais etapas armado(a) devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacédo de Porte, conforme definidos na referida
lei.

6.4.11.6.1 O(A) candidato(a) amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢des, que néo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.4.11.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado(a) e néo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.11.6.2 Os(As) candidatos(as) que ndo forem amparados(as) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar armas
no ambiente de provas.

6.4.11.7 O(A) candidato(a) que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgfes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.11.8 A documentagéo citada nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel, no periodo de inscrigcéo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor. Ap6s esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério do Cebraspe.

6.4.11.8.1 O fornecimento da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

6.4.11.8.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas cépias.

6.4.11.8.3 O(A) candidato(a) dever4 manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao
da veracidade das informacdes.

6.4.11.9 O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrdnico de inscri¢éo e ndo especificar quais 0s recursos serdo
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentag&o prevista nos subitens
6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagédo nédo é suficiente para a obtencao do atendimento especial.
6.4.11.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.4.11.11 A solicitagédo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.11.12 O(A) candidato(a) deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.
6.4.11.12.1 O(A) candidato(a) com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, verificar o motivo do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.11.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgéo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicéo de
recurso.

6.4.11.12.3 O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

6.4.11.12.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo pendente ou complementagdo desta.
6.4.11.12.7 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagédo de atendimento especial foi deferida, ap6s a anélise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso, para todos os cargos, estdo descritas no quadro a seguir.

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
A Inscricdo - - Eliminatério
B (P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério e
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ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
A Inscricdo - - Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classificatorio
C (P3) Discursiva - -
D Exame de higidez fisica e _ _ Eliminatério
mental
E Avaliacao de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Santa  Catarina e  divulgado na internet, no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horéarios de
realizacéo das provas.

7.4.1 O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor,
para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacao correta de seu local de realizag&o das provas e o comparecimento
no horéario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagéo pessoal dirigida ao(a)
candidato(a), por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizacdo de seu correio eletrbnico, o que ndo o(a)
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diéario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e divulgado na internet, no enderegco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver4, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcagéo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item CERTO, e
o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacéo no item, o(a) candidato(a) devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢éo da folha de
respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada
ou emendada ou campo de marcag&o ndo preenchido integralmente.

8.6 O(A) candidato(a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do seu processamento eletronico.

8.7 O(A) candidato(a) é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do
numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcag6es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha
sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado pelo
aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que nédo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos(as) candidatos(as) cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados(as)
na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgagao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos(as) os(as) candidatos(as) serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.
8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do(a)
candidato(a) esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacao ou haja marcagéo dupla (C e
E).
8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

8.11.4 Sera reprovado(a) nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados(as) por cargo/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,

(NFPO = NP3 + NP5).
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8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8.12.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, e seguir as instrugcdes
ali contidas.

8.12.3.1 O(A) candidato(a) podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do
gabarito, por meio do Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderegco eletrbnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

8.12.5 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu(sua) autor(a), sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagfes distintas: a anula¢éo do item ou a alteracao de seu gabarito.
A anulagdo de item se d& quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: 0 assunto
abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacédo; ha erro de
digitagdo que prejudica o julgamento do item; h& contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagédo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird de redacéo de Lingua Portuguesa, de até 30 linhas, a respeito de temas concernentes
as atividades do MPC/SC.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagcéo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo seré substituido por motivo de erro do(a) candidato(a) em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, sero corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) mais bem
classificados(as) nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados 0os empates na ultima
posicéo:

- Ampla
Cargo/Especialidade concor?éncia PcD Negros
Cargo 1: Analista de Contas Publicas — Especialidade: Direito 190 19 38
Cargo 2 Analista de _Contas Pulblicas — Especialidade: Administracdo, Contabilidade, 40 4 8
Economia ou Engenharia
Cargo 3: Técnico em Atividades Administrativas 75 8 15
Cargo 4: Técnico em Contas Publicas 75 8 15

PcD = pessoa com deficiéncia

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos(as) que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negros(as)
aprovados(as) nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, seréo corrigidas as provas
discursivas dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia posicionados(as) na prova objetiva até o limite de corre¢des estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na Ultima colocacao.

9.7.2 O(A) candidato(a) cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente
eliminado(a) e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva listara apenas os(as) candidatos(as) que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva para os cargos de nivel superior serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e uma avaliagédo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1 A avaliagdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do(a) candidato(a) sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de
conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva para os cargos de nivel médio sera submetida a duas avaliagcdes: uma avaliagdo de contelido e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.6 A prova discursiva para todos os cargos sera avaliada segundo os seguintes critérios:

a) dominio das atribui¢Ges institucionais do MPC;

assinatura ((/))
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b) capacidade de concatenacgéo de ideias;

c) capacidade de sintese;

d) capacidade de avaliacéo e reflex&o;

e) capacidade de expresséo na lingua culta; e

f) raciocinio critico e légico.

9.7.6.1 Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao(a) candidato(a), em relagdo a cada um dos pontos de avaliagcdo
constantes do subitem 9.7.6 deste edital.

9.7.6.2 A nota final na prova discursiva (NFPD), para todos os cargos, sera a média aritmética das notas atribuidas a cada um dos aspectos
avaliados.

9.7.6.3 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 9.1 deste edital.

9.7.6.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o(a) candidato(a) recebera nota igual a zero.

9.7.6.5 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver NFPD < 5,00 pontos.

9.7.6.5.1 O(A) candidato(a) que se enquadrar no subitem 9.7.6.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.6.6 Sera anulada a prova discursiva do(a) candidato(a) que nédo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.6.6.1 O(A) candidato(a) que se enquadrar no subitem 9.7.6.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

9.8.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢céo de Recurso,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para
todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padréo definitivo
e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao(a) candidato(a) novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a corregéo de sua resposta de acordo com o padrédo definitivo.

9.8.6 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DO EXAME DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

10.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados(as) para o exame de higidez fisica e mental os(as)
candidatos(as) mais bem classificados(as) nas provas objetivas e discursiva, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas objetivas e
discursiva, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posicao:

- Ampla
Cargo/Especialidade concor?éncia PcD Negros
Cargo 1: Analista de Contas Publicas — Especialidade: Direito 100 10 20
Cargo 2 Analista de .Contas Publicas — Especialidade: Administragdo, Contabilidade, 20 5 4
Economia ou Engenharia
Cargo 3: Técnico em Atividades Administrativas 40 4 8
Cargo 4: Técnico em Contas Publicas 40 4 8

10.1.1 Se ndo houver candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as) aprovados(as) e classificados(as) na forma do subitem 10.1 deste edital,
serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia posicionados(as) até o limite de convocagdo estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na Ultima colocacao.

10.2 Os(As) candidatos(as) ndo convocados(as) para o exame de higidez fisica e mental na forma dos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital
estardo eliminados(as) e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.3 O exame de higidez fisica e mental tera carater eliminatério e o(a) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a).

10.4 O exame de higidez fisica e mental objetiva aferir se o(a) candidato(a) goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas
tipicas da respectiva categoria funcional.

10.5 Para a realizagdo do exame de higidez fisica e mental, o(a) candidato(a) devera enviar por upload, por meio de link especifico no
enderecgo eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, requerimento, cujo modelo constara de edital especifico de
convocacao para essa etapa, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e preenchido pelo(a) candidato(a), e os
exames de salde (médicos, laboratoriais e complementares) previstos no subitem 10.15 deste edital, na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocagéo para essa etapa.

10.5.1 Em todos os exames de saude (médicos, laboratoriais e complementares), além do nome do(a) candidato(a), devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

10.5.1.1 Os exames de saude nao poderdo ser realizados por profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau dentre os(as)
candidatos(as), o que podera ser apurado pela Comisséo de Concurso.

10.5.2 Serdo aceitos exames de salde (médicos, laboratoriais e complementares) realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
entrega dos exames.

10.5.3 O(A) candidato(a) devera providenciar, as suas expensas, os exames de salde (médicos, laboratoriais e complementares) necessarios.
10.6 Os exames de salde apresentados serdo submetidos pelo MPC/SC a Pericia Médica Oficial do Estado de Santa Catarina.

10.7 O Presidente da Comissao de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias, exames de higidez fisica e mental, bem como convocar
os(as) candidatos(as) para exames complementares.

10.8 N&o seréo fornecidas pelo MPC/SC, ou pela Pericia Médica Oficial do Estado de Santa Catarina, copias dos exames enviados.

10.9 A partir da avaliacdo dos exames de salde (médicos, laboratoriais e complementares), o(a) candidato(a) sera considerado apto(a) ou
inapto(a).

10.10 A Pericia Médica Oficial do Estado de Santa Catarina, apés a andlise dos exames de saude (médicos, laboratoriais e complementares)
dos(as) candidatos(as), emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um(a), bem como informard o MPC/SC da ocorréncia de

exames faltantes, de exames que tenham sido enviados com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.
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10.11 O MPC/SC podera solicitar, ainda, antes da divulgacéo do resultado provisério do exame de higidez fisica e mental, o envio de exames
faltantes, de exames que tenham sido enviados com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

10.12 O MPC/SC podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais e de
diagnoéstico médico-especializado, além dos previstos no subitem 10.15 deste edital.

10.13 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 10.15 deste edital que forem solicitados
pelo MPC/SC, ndo sendo possivel, nesse momento, o envio de exames previstos no referido subitem.

10.14 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) no exame de higidez fisica e mental.

10.15 Os exames de salde destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do(a) candidato(a) e compreenderao:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

¢) exame Sumario de Urina — Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

d) bioguimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico (colesterol total e fracdes [HDL e LDL]
e triglicerideos);

e) sorologia para Doenca de Chagas (Imunofluorescéncia Igm e IgG);

f) radiografia de térax, nas incidéncias postero-anterior (PA) e lateral esquerda (perfil), com laudo;

g) eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

h) atestado de satide mental, com relatério descritivo e conclusivo de avaliagéo clinica realizada por médico especializado em psiquiatria com
emissdo de laudo sobre consciéncia, orientacéo, atengédo, pensamento (curso, forma e contetdo), comportamento, humor/afeto, coeréncia e
relevancia do pensamento, contetdo ideativo, sensopercepcao; hiperatividade, encadeamento de ideias, memdria recente, memoria remota,
cognigaol/inteligéncia, tirocinio e juizo critico; linguagem e uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), bem como as demais
diretrizes previstas em legislagcéo e regulamentos dos Conselhos profissionais a que pertinem as matérias.

i) atestado de saude fisica, com relatério descritivo e conclusivo de avaliacéo clinica realizada por médico especialista em clinica geral, com
emissédo de laudo que ateste a saude fisica do(a) candidato(a) de acordo com a avaliacdo clinica e dos exames e relatérios relacionados da
alinea “a” até a alinea “h” do subitem 10.15 deste edital.

10.16 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a correta indicagdo, no sistema de upload dos exames de saude, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.16.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 1 MB.

10.16.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nédo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

10.16.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.17 O envio da documentacéo constante do subitem 10.15 deste edital € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nédo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

10.18 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame de higidez fisica e mental devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.19 A permanéncia do(a) candidato(a) no certame podera ser revista pela Comissdo de Concurso, se for verificada a falsidade de qualquer
declaracdo ou de documento apresentado, ou qualquer nova informacdo que assim o justifique, surgida a qualquer tempo antes da posse,
admitindo-se recurso dessa decisao para o Conselho Superior do MPC/SC.

10.20 Demais informagGes a respeito do exame de higidez fisica e mental constardo de edital especifico de convocacédo para o exame de
higidez fisica e mental e para a avaliagdo de titulos.

11 DA AVALIAGAO DE TITULOS

11.1 Serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) considerados aptos(as) no exame de higidez fisica e mental mais bem classificados(as)
nas provas objetivas e discursiva, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva, de acordo
com os quantitativos previstos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, incluindo-se o cadastro de reserva, respeitados os empates na
Ultima posicéao.

11.1.1 Os(As) candidatos(as) considerados inaptos(as) no exame de higidez fisica e mental ndo terdo os titulos avaliados e serdo
eliminados(as) do concurso, néo tendo classificagdo alguma neste.

11.2 A avaliagado de titulos valera 10,00 pontos, para os cargos de nivel superior e nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
11.3.1 PARA O CARGO 1: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: DIREITO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
¢ P VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo TITULO DOS TITULOS

Aprovacdo em concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico ou da

A Magistratura, nos trés ultimos anos imediatamente anteriores a publicagdo deste 1,88 1,88
edital
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Doutorado ou livre docéncia na

B . o 1,42 1,42
area do Direito
Diploma ou certificado de conclusé@o de curso de Doutorado ou livre docéncia

(o] - . . e 1,23 1,23
em areas do conhecimento distintas do Direito

D Diploma ou certificado de Mestrado na area do Direito 0,94 0,94

E B:Féﬁr;]a ou certificado de Mestrado em areas do conhecimento distintas do 085 0585
Diploma ou certificado de concluséo de uma segunda graduagdo em curso

F superior reconhecido pelo MEC nas seguintes areas: Administragao, 0,75 0,75
Administracdo Publica, Contabilidade, Economia ou Engenharia
Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior reconhecido pelo MEC

G . L ; - 0,66 0,66
em &reas distintas da alinea anterior
Diploma ou certificado de curso técnico em Administracdo, Contabilidade ou de

H graduac&o em nivel de tecndlogo reconhecido pelo MEC em uma das seguintes 0,57 0,57
areas: Ciéncias Contabeis, Ciéncias atuariais, Estatistica ou Ciéncia de Dados
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Livro publicado, de autoria individual, com reconhecido valor cientifico para a
ciéncia juridica, comprovados na forma do edital, salvo se decorrente de tese,

: dissertacdo ou monografia cujo titulo foi utilizado para pontuar nesta fase do 0.47 0.47
certame
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo na area do Direito (com
duragdo minima de um ano letivo e carga horaria minima de 360 horas-aula) ou

3 certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso regular (com duragéo 0.38 038

minima de um ano letivo e carga horaria minima de 720 horas-aula) promovido
por escola preparatéria do Ministério Publico ou da Magistratura, reconhecido
pela Administracdo Superior, vedada a acumulacéo dos referidos titulos

Certificado de concluséo de curso de especializagdo com duragdo minima de 1
K ano letivo e carga horaria minima de 360 horas-aula, nas areas: Administragao, 0,33 0,33
Administracdo Publica, Contabilidade, Economia ou Engenharia

Exercicio, em carater efetivo, de cargo ou fungéo técnico-juridica privativa de
bacharel em Direito, em 6rgéos da Administracdo Publica federal, ou estadual,
ou distrital, ou municipal, por no minimo um ano no cargo ou fungao,
devidamente comprovado por publicagdo em diério oficial

0,28 0,28

Exercicio do magistério no ensino superior na area do Direito, em instituigao
reconhecida pelo MEC, considerado uma Unica vez, ainda que diversas as
M instituicbes em que tenha sido ministrado o magistério, considerando-se, 0,24 0,24
somente, a docéncia, pelo periodo minimo de um ano letivo, nos Ultimos cinco
anos imediatamente anteriores a publicacéo deste edital

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.3.2 PARA O CARGO 2: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE, ECONOMIA
OU ENGENHARIA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

TiTULO DOS TITULOS
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Doutorado ou livre docéncia na
area da Matematica, Estatistica, Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e
Cybersecurity, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informagéo, Seguranca da Informacdo, Gestdo da
Tecnologia da Informagédo, Informatica, Banco de Dados, Engenharia de
Software e Engenharia da Computagdo

1,74 1,74

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Doutorado ou livre docéncia

em areas distintas da alinea anterior 151 1,51

Diploma ou certificado de Mestrado na area na area da Matematica, Estatistica,
Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e Cybersecurity, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagéo, Seguranca da Informacéo, Gestdo da Tecnologia da Informagéo,
Informatica, Banco de Dados, Engenharia de Software e Engenharia da
Computacao

1,16 1,16

D Diploma ou certificado de mestrado em areas distintas da alinea anterior 1,05 1,05

Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior reconhecido pelo MEC
nas areas da Matematica, Ciéncias atuariais, Estatistica, Ciéncia de Dados,
Arquitetura de Software e Cybersecurity, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Seguranca da
Informacgé&o, Gestéo da Tecnologia da Informacéao, Informatica, Banco de Dados,
Engenharia de Software e Engenharia da Computacéo

0,93 0,93

Diploma ou certificado de conclus@o de curso superior reconhecido pelo MEC

em areas distintas da alinea anterior 0381 081

Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Contabilidade,
Administragcdo, ou de graduacdo em nivel de tecn6logo reconhecido pelo MEC
em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Ciéncias atuariais,
G Estatistica, Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e Cybersecurity, Analise 0,70 0,70
e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informagéo, Seguranca da Informacéo, Gestdo da Tecnologia da Informacéo,
Informatica, Banco de Dados

Livro publicado, de autoria individual, com reconhecido valor cientifico para pelo
menos uma das seguintes areas do conhecimento: Matematica, Ciéncias
atuariais, Estatistica, Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e
Cybersecurity, Andalise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
H Computacéo, Sistemas de Informagéo, Seguranga da Informacdo, Gestdo da 0,58 0,58
Tecnologia da Informacgdo, Informatica, Banco de Dados, Engenharia de
Software e Engenharia da Computagéo, comprovados na forma do Edital, salvo
se decorrente de tese, dissertacdo ou monografia cujo titulo foi utilizado para
pontuar nesta fase do certame

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo com duragdo minima de 1
ano letivo e carga horaria minima de 360 horas-aula, nas areas: Matematica,
Ciéncias atuariais, Estatistica, Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e
| Cybersecurity, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da 0,47 0,47
Computacao, Sistemas de Informacdo, Seguranca da Informacéo, Gestédo da
Tecnologia da Informagdo, Informética, Banco de Dados, Engenharia de
Software e Engenharia da Computagéo
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Certificado de concluséo de curso de especializagdo com duracdo minima de 1
J ano letivo e carga horaria minima de 360 horas-aula, nas areas: Direito, 0,41 0,41
Administracdo, Administracdo Pablica, Economia, Contabilidade, Engenharia

Exercicio, em caréter efetivo, de cargo ou fungéo privativa de profissionais do
Direito, Administracdo, Administracdo Publica, Economia, Contabilidade ou
K Engenharia em o6rgdos da Administracdo Publica federal, ou estadual, ou 0,35 0,35
distrital, ou municipal, por no minimo um ano no cargo ou fungdo, devidamente
comprovado por publicagdo em diério oficial

Exercicio do magistério no ensino superior nas areas da Matematica, Ciéncias
atuariais, Estatistica, Ciéncia de Dados, Arquitetura de Software e
Cybersecurity, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informagéo, Seguranca da Informacdo, Gestdo da
Tecnologia da Informagédo, Informatica, Banco de Dados, Engenharia de
Software e Engenharia da Computagdo, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, considerado uma Unica vez, ainda que diversas as
instituicbes em que tenha sido ministrado o magistério, considerando-se,
somente, a docéncia, pelo periodo minimo de um ano letivo, nos Ultimos cinco
anos imediatamente anteriores a publicacdo deste edital

0,29 0,29

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.3.3 PARA OS CARGOS 3 E 4: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICO EM CONTAS PUBLICAS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

¢ o VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo TITULO DOS TITULOS

A Diploma ou certificado de concluséo de curso superior reconhecido pelo MEC 6.67 667

nas areas de Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia ou Engenharia ’ ’

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC
B em qualquer area de formagdo, com excecdo das citadas na alinea A deste 3,33 3,33

quadro

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Receberéa nota zero o(a) candidato(a) que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocagéo para a avaliacéo de titulos.

11.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de nZo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentacéo da avaliagéo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Néao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentagao constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nédo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

11.8 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informagdes.

11.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagédo para o exame de higidez fisica e mental e para a avaliagdo de titulos.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAQ DOS TiTULOS

11.11.1 Para receber a pontuacéo relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na alinea A do subitem 11.3.1 deste edital, o(a)
candidato(a) devera atender a uma das seguintes opgoes:

11.11.1.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do
6rgao, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagao e(ou) classificacao.

11.11.1.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o(a) candidato(a) poderd, ainda, apresentar cépia impressa do Diario Oficial,
autenticada em cartério, com a publicacédo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou
emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagado e(ou) a classificagédo, com identificagdo clara do(a) candidato(a).

11.11.1.3 Nao sera considerada concurso publico a selegédo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de
provas préticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.1.4 N&o sera considerado como comprovacdo de aprovagcdo em concurso, outros documentos sendo aqueles citados no subitem
11.11.1.1 deste edital.

11.11.2 Para a comprovagdo da conclusédo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas B a E do subitem
11.3.1 deste edital e alineas A a D do subitem 11.3.2 deste edital, sera aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

11.11.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste
edital.

11.11.2.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

assinatura 8
sﬁigifaw




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n® 3404- Segunda-Feira, 4 de julho de 2022 Pag.59

11.11.3 Para a comprovacao de concluséo de curso de graduacéo, alineas F e G do subitem 11.3.1 deste edital, alineas E e F do subitem
11.3.2 deste edital e alineas A e B do subitem 11.3.3 deste edital, adicional ao exigido ao requisito, serd necessario o envio da imagem de dois
documentos:

a) diploma graduacao na area de formacéo a fim de se verificar o cumprimento do requisito disposto no item 2 deste edital;

b) diploma de Licenciatura ou Bacharelado adicional ao apresentado como requisito definido no item 2, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme alinea que deseja pontuar. Também sera aceito certificado/declaracédo
de concluséo de curso de graduacao, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do(a)
candidato(a).

11.11.4 Para a comprovacao de conclusdo de curso técnico, alinea H do subitem 11.3.1 e alinea G do subitem 11.3.2 deste edital, sera aceita
a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

11.11.5 Para curso de graduacgdo concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.5.1 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos referentes a graduacao.

11.11.6 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea | do subitem 11.3.1 deste edital e alinea H do subitem 11.3.2
deste edital, o(a) candidato(a) devera enviar imagem original ou imagem de cépia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que
devera conter o nome do(a) candidato(a), e das paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

11.11.6.1 Publicagcdes sem o nome do(a) candidato(a) deverdo ser acompanhadas de declaracéo do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria exclusiva.

11.11.7 Para a comprovacao da concluséo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacao, relacionado nas alineas J e K do subitem
11.3.1 deste edital e nas alineas | e J do subitem 11.3.2 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril
de 2018.

11.11.7.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE ou nédo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realiza¢do do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.8 Para receber a pontuagédo relativa ao exercicio da atividade prevista na alinea L do subitem 11.3.1 deste edital e na alinea K do
subitem 11.3.2 deste edital, sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagao na area a
que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.8.1.2.1 deste edital; 2 —
declaragéo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicao da declaracéo), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

11.11.8.1 A declaracéo/certiddo mencionada no subitem 11.11.8 deste edital devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos.
N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

11.11.8.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.8.1.2 Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
11.11.8.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apés a conclusdo do curso
superior.

11.11.9 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de magistério no ensino superior, alinea M do subitem 11.3.1 deste edital e alinea L do
subitem 11.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduagédo na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto
no subitem 11.11.9.1.2.1 deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as seguintes paginas:
identificacé@o do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudancga na razéo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servi¢o de nivel superior realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario 0 envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso
de graduacado na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.9.1.2.1 deste edital; 2 — declaracgdo/certiddo de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe
0 periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracdo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigco prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 — diploma de graduagdo na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 11.11.9.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaracédo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servi¢co de nivel superior
realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdénomo, serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: (1)
diploma de graduacgéo na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso ou documento oficial da OAB
(por exemplo, Carteira da OAB) que ateste a data de inscricao na OAB para atender ao disposto no subitem 11.11.9.1.2.1 deste edital;
(2) recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3)
declaracédo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo
das atividades.

11.11.9.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.9 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.9.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.9.1.2 Para efeito de pontuacgéo referente a experiéncia profissional, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
11.11.9.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apdés a conclusdo do curso
superior.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliag&o de Titulos, bem como os

que excederem o limite de pontos estipulados nos subitens 11.3.1 a 11.3.3 deste edital serdo desconsiderados.
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11.15 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
11.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo pendente ou complementagdo desta.
12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
12.1 A nota final no concurso sera calculada de acordo com as férmulas dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 desde edital.
12.1.1 Para servidores de nivel superior:

NFPO

NF={[530] X 4+ NFPD X 5 + NFAT} /10

12.1.2 Para servidores de nivel médio:

NFPOQ
NF={]

7| X 9+ NFPD X 10 + NFAT}/20

Em que:

NF = nota final;

NFPO = nota final nas provas objetivas;

NFPD = nota final na prova discursiva; e

NFAT = nota final na avaliacao de titulos.

12.2 Apbs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste edital, os(as) candidatos(as)
serdo listados(as) em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, incluindo-se o cadastro de reserva.

12.3 Os nomes dos(as) candidatos(as) que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados(as) no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados(as) em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral por cargo/especialidade.

12.3.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as), observada a classificacdo de corte especifica para cada cargo, serdo
nomeados, conforme o caso, na seguinte ordem:

a) primeiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as): 5° candidato(a) a ser nomeado(a);

b) segundo(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as): 11° candidato(a) a ser nomeado(a);

c) terceiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as): 21° candidato(a) a ser nomeado(a), e assim
sucessivamente.

12.4 Os nomes dos(as) candidatos(as) que, no ato da inscri¢édo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Resolucédo
CNMP n° 170/2017, se nao eliminados(as) no concurso, serdo publicados(as) em lista a parte e figurardo também na lista de classificacéo
geral por cargo/especialidade.

12.4.1 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as), observada a classificagcdo de corte especifica para cada cargo, serdo nomeados(as),
conforme o caso, na seguinte ordem:

a) primeiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros aprovados(as): 3° candidato(a) a ser nomeado(a);

b) segundo(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros aprovados(as): 8° candidato(a) a ser nomeado(a);

c) terceiro(a) colocado(a) da lista de candidatos(as) negros aprovados(as): 13° candidato(a) a ser nomeado(a), e assim sucessivamente.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) obtiver maior nota na prova discursiva;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercicio da funcao de jurado(a) (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Codigo de Processo Penal).

13.2 Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados(as),
antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentacéo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3 Os(As) candidatos(as) a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados(as), antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado(a).

13.3.1 Para fins de comprovacgao da fungdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

14.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas para o0 concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

14.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislacédo vigente
para o atendimento especializado para a realizag&o das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteracédo das condig6es deste edital.

14.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificagBes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informacgdes que j& constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O(A) candidato(a) podera obter informacgGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor, ressalvado o

disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
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14.5 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos(as), em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O(A) candidato(a) podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a
disposi¢cdo do(a) candidato(a) na Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagdo
de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao(da) candidato(a) do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao(d) candidato(a) do Cebraspe — MPC/SC — Servidor/2022 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) —
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O(A) candidato(a) que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢cdes abertas e para os futuros eventos.

14.9 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horéario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢éo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto).

14.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo
digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

14.10.2 Nao sera aceito nenhum tipo de documento de identificacédo digital (modelo eletrénico). Os(As) candidatos(as) que ndo apresentarem
documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e seréo eliminados do concurso.
14.11 O(A) candidato(a) que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo
para verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-los e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.12 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera
retido pela equipe de aplicacéo.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe procedera a coleta de dado biométrico de
todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacéo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

14.15 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do(a)
candidato(a) do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as) candidatos(as).

14.17 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas nédo podera retornar em hipétese alguma.

14.18 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato(a)
da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.11.4.2.2.1 deste edital.

14.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagao automatica do(a) candidato(a) do concurso.

14.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidatos(as) e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou)
legislagéo.

14.22 Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizag&o das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nado seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias
fisicas em que serdo realizadas as provas, nédo sera permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22

deste edital.
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14.22.1.1 N&o serad permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas, & excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O(A) candidato(a) que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscri¢édo, conforme subitem 6.4.11.6 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O(A) candidato(a) sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacédo das
provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realiza¢éo
das provas.

14.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o(a) candidato(a) que durante a
realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou gque se comunicar com outro(a) candidato(a);

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos(as);

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nédo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugbes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.11.6
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em raz&do da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o(a)
candidato(a) se utilizou de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugfes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do(a) candidato(a)
do concurso.

14.29 Serao divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protegdo que serdo adotadas no dia de realizagcdo das
provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O(A) candidato(a) deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enguanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, na forma dos subitens
14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante o0 MPC/SC, apés a homologacéo do resultado final, desde que aprovado(a). S&o de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.32 As despesas relativas a participagcdo em todas as etapas do concurso e a apresentagao para os exames da avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de heteroidentificacdo para verificagcdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), para a apresentagdo de exames de saude para realizacdo do exame de
higidez fisica e mental e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

14.33 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nado
contempladas nos objetos de avaliagédo constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislag@o com entrada em vigor ap6s a data de publica¢é@o deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo seréo objeto de avalia¢éo.

14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até 30
dias antes da data de realizacdo das provas.

14.35 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPC/SC.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAQAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES
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15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacédo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracéo. 5.3
Relagbes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e
nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativode crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases
e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacéo da estrutura de
oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1
Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacao do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Lgica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial
(ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas
I6gicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagbes com conjuntos. 7 Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Lei Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e suas alteracdes. 2 Lei Complementar Estadual n® 297,
de 26 de agosto de 2005, e suas alteragBes. 3 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar
Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteracdes). 4 Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa
Catarina (Portaria n® 48/2018 e suas alteracgdes).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fung&o
publica. 5 Etica no setor pablico. 6 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3
Lei n° 14.230/2021. 7 Lei n°® 12.846/2013 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: DIREITO

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Controle da Administracdo Publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 2
Controle externo no Brasil. 3 O Poder Legislativo, Tribunais de Contas e Ministérios Publicos de Contas. 4 Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas. 5.1 Naturezajuridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e
vedagbes dos membros. 5.3 Fungdes. 5.4 Eficaciadas decisGes. 5.5 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. 6
Competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 6.1 Competéncia para a apreciacdo da constitucionalidade de leis. 6.2
Competéncia para a revisdo dos proprios atos. 6.3 Competéncia normativa. 7 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. 7.1 Iniciativa. 7.1.1 Prépria 7.1.2 Denlncia. 7.1.3 Representacdo. 7.2 Instrumentos de fiscalizagdo. 7.2.1 Levantamento. 7.2.2
Auditoria. 7.2.3 Inspegdo. 7.2.4 Acompanhamento. 7.2.5 Monitoramento. 7.3 Objeto da Fiscalizagdo. 7.3.1 Atos e contratos. 7.3.2
Transferéncias constitucionais e legais. 7.3.3 Convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. 7.3.4 Aplicagdo de
subvengdes, auxilios e contribuicdes. 7.3.5 Arrecadagdo da receita. 7.3.6 Renuncia de receitas. 8 Apreciacdo da legalidade dos atos de
admissao de pessoal e das concessfes de aposentadorias, reformas e pensdes. 9 Ministério Publico de Contas. 9.1 Natureza, competéncia,
principios e fungdes institucionais. 10 Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina. 10.1 Competéncia, organizagédo e
composicdo. 10.2 Forma de investidura, regime juridico, direitos, prerrogativas e vedagdes dos membros. 10.3 Instrumentos de atuagao.
10.3.1 Portaria MPC n° 04/2020. 11 Legislagdo. 11.1 Constituicdo Federal. 11.2. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 11.3 Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e suas alteracdes (Lei Complementar n°® 202, de 15 de dezembro de 2000).
11.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e suas altera¢des (Resolugdo n® TC-06/2001). 11.5 Regimento
Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n°® 48/2018 e suas altera¢des). 12 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentraliza¢@o, concentra¢do e desconcentracdo. 1.2
Administrac&o direta. 1.2.1 Conceito. 1.2.2 Org&o publico. 1.2.2.1 Conceito. 1.2.2.2 Teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes
publicos. 1.2.2.3 Caracteristicas. 1.2.2.4 Classificagdo. 1.3 Administracé@o indireta. 1.3.1 Conceito. 1.3.2 Autarquias. 1.3.3 Agéncias
reguladoras. 1.3.4 Agéncias executivas. 1.3.5 Fundagdes publicas. 1.3.6 Empresas publicas. 1.3.7 Sociedades de economia mista. 1.3.8
Consorcios publicos. 1.4 Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagéesda sociedade civil de interesse
publico. 2 Atos administrativos. 2.1 Conceito. 2.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos. 2.3 Requisitos ou
elementos. 2.4 Atributos. 2.5 Classifica¢@o. 2.6 Atos administrativos em espécie. 2.7 O siléncio no direito administrativo. 2.8 Extingdo dos
atos administrativos. 2.8.1 Revogagdo, anulacdo e cassagdo. 2.9 Convalidagcdo. 2.10 Vinculagdo e discricionariedade. 2.11 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 2.12 Decadéncia administrativa. 3 Processo administrativo. 3.1 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteracbes. 3.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 4 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 4.1 Poder regulamentar. 4.2 Poder
hierarquico. 4.3 Poder disciplinar. 4.4 Poder de policia. 4.5 Dever de agir. 4.6 Dever de eficiéncia. 4.7 Dever de probidade. 4.8 Deverde
prestacao de contas. 4.9 Abuso do poder. 5 Servigos publicos. 5.1 Legislacéo pertinente. 5.1.1 Lei n® 8.987/1995 e suas alteracdes. 5.1.2 Lei
n® 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 5.1.3 Lei n® 13.019/2014 e suas altera¢des (parcerias entre a administracao
publica e organizag6es da sociedade civil). 5.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 5.2.1 Conceito. 5.2.2 Elementos constitutivos. 5.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 5.2.4 Delegacéo. 5.2.4.1 Concessao, permissdo e autorizacéo. 5.2.5 Classificacédo. 5.2.6 Principios. 5.2.7
Remuneracao. 5.2.8 Usuarios. 5.3 Lei n® 13.460/2017 e suas alteragdes (participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de
servigos publicos). 5.3.1 O papel das ouvidorias. 6 Licitagfes. 6.1 Legislacdo pertinente. 6.1.1 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes. 6.1.2
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. 6.1.3 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 6.1.4 Decreto n°
7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Pregos). 6.1.5 Lei n° 12.462/2011 e suas altera¢bes (Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas). 6.1.6 Fundamentos constitucionais. 6.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 6.2.1 Conceito. 6.2.2 Objeto e finalidade. 6.2.3
Destinatarios. 6.2.4 Principios. 6.2.5 Contratacdo direta. 6.2.5.1 Dispensa e inexigibilidade. 6.2.6 Modalidades. 6.2.7 Tipos. 6.2.8
Procedimento. 6.2.9 Anulacdo e revogacéo. 6.2.10 Sanc¢des administrativas. 7 Contratos administrativos. 7.1 Responsabilidade contratual.
7.2 Legislacéo pertinente. 7.2.1 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. 7.2.2 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragfes. 7.2.3 Lei n® 11.107/2005 e
suas alteragGes e Decreto n® 6.017/2007 (consorcios publicos). 7.3 Disposi¢Oes doutrinarias. 7.3.1 Conceito. 7.3.2 Caracteristicas. 7.3.3
Vigéncia. 7.3.4 Alteragdes contratuais. 7.3.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 7.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 7.3.7
Consorcios publicos. 8 Controle da administragdo publica. 8.1 Conceito. 8.2 Controle exercido pela Administragdo Publica. 8.3 Controle
legislativo. 8.4 Controle judicial. 8.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do
controle. 9 Improbidade administrativa. 9.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 9.1.1 Lei n°® 14.230/2021. 9.2 Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis. 10 Agentes publicos. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n°® 6.745/1985 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos
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Civis do Estado de Santa Catarina). 10.1.2 Disposi¢fes constitucionais aplicaveis. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2
Espécies. 10.2.3 Cargo, emprego e funcédo publica. 10.2.4 Provimento. 10.2.5 Vacancia. 10.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
10.2.7 Remuneracao. 10.2.8 Direitos e deveres. 10.2.9 Responsabilidade. 10.2.10 Processo administrativo disciplinar. 10.2.11 Regime de
previdéncia. 11 Bens publicos. 11.1 Conceito. 11.2 Classificagdo. 11.3 Caracteristicas. 11.4 Espécies. 11.5 Afetacdo e desafetagdo. 11.6
Aguisicdo e alienagdo. 11.7 Uso dos bens publicos por particular. 12 Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Evolugéo histérica. 12.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 12.4
Responsabilidade por omissao do Estado. 12.5 Requisitos para a demonstracédo daresponsabilidade do Estado. 12.6 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 12.7 Reparacéo do dano. 12.8 Direito de regresso. 12.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria.
12.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 12.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 12.12 Responsabilidade do
parecerista. 13 LeiComplementar n® 123/2006 e suas alteracGes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 14
Lei Complementar n°® 64/1990 e suas altera¢fes. 15 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizagao do Estado. 5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.
5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatorios. 8
Fungbes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico e Ministério Publico de Contas. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 8.4 Cédigo de Etica da OAB (Lei n° 8.906/1994). 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade deproposi¢des
legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Repercussao geral. 11 Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitagdes do poder de tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos
Estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributarias. 13 Finangas publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Orcamentos. 14 Ordem
econdmica e financeira. 14.1 Principios gerais da atividade econdmica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 15
Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social. 17 Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 18 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orgamento
publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagdo
legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e
classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2
Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragfes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacéo de recursos publicos para o setor
privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gest&dopatrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizag&o. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e
transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacéo e prestagdo de
contas. 6.4 Empréstimos publicos. 6.4.1 Classificacéo, fases, condi¢6es, garantias,amortizagdo e conversdo. 7 Divida publica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 2 Contagem reciproca de tempo de contribuicéo e
compensacéo financeira. 3 Previdéncia complementar. 4 Emendas Constitucionais n° 20/1998 e suas altera¢bes, n° 41/2003 e suas
alteragdes, n° 47/2005 e n° 70/2012. 5 Legislacdo. 5.1 Lei Federal n® 9.717/1998 e suas alteracdes. 5.2 Lei Federal n® 10.887/2004 e suas
alterag6es. 5.3 Lei Complementar Estadual n® 412, de 26 de junho de 2008, e suas alteragdes. 5.4 Lei Complementar Estadual n° 661, de 2
de dezembro de 2015, e suas alteragbes. 6 Lei Complementar Estadual n® 795/2022 e suas altera¢bes. 7 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas alteragbes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo.
4 Acgdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acgdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusédo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencéo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos.
14.4 Comunicacao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 15.1 Tutela
de urgéncia. 15.2 Disposigdes gerais. 16 Formagé&o, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposigdes Gerais. 17.3 Peticao inicial. 17.4 Improcedéncia liminardo pedido. 17.5 Audiéncia de
conciliacdo ou de mediagdo. 17.6 Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentencga e coisa julgada. 17.11.1.
Teoria dos precedentes. 17.12 Cumprimento da sentenca. 17.13 Liquidagdo. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdigao
voluntaria. 20 Processos de execugao. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decis@es judiciais. 22 Livro Complementar. 23
Disposicdes finais e transitérias. 24 Mandado de seguranga. 25 Acéo popular. 26 Acéo civil publica. 27 Agao de improbidade administrativa.
28 Reclamagcaoconstitucional. 29 Teoria Geral dos Recursos. 30 Recursos em espécie. 31 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL DE CONTAS: 1 Prestacgdo de Contas do Governo do Estado. 1.1 Natureza e contetido do parecer prévio do Tribunal
de Contas do Estado. 1.1.1 Distingdo entre contas de governo e contas de gestdo. 1.2 Processamento. 2 Tomadas e prestacdes de contas
dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. 2.1 Processamento e julgamento das contas. 2.2 Sancdes
e Medidas Cautelares. 2.3 Recursos. 2.4 Pedido de Rescisdo. 2.5 Execucaodas decisGes. 3 Tomada de contas especial. 4 Apreciagdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e dasconcessdes de aposentadorias, reformas e pensdes. 5 Denlncia. 6 Representacéo. 7
Gestdo fiscal. 8 Fiscalizagdo de contratos. 9 Inspecao extraordinaria e auditoria especial. 10 Legisla¢do. 10.1 Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. 10.2 Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar n°® 202, de 28 de dezembro de
2000, e suas alteragdes). 10.3 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Resolucdo n® TC-06/2001). 10.4
Cadigo de Processo Civil (aplicagao subsidiaria). 10.5 Legislagao do Tribunal de Contas da Unido (aplicagdo subsidiaria). 11 Regimento Interno
do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n® 48/2018 e suas alteragbes). 12 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

NOCOES DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 1.2 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01 - Cddigo de Etica Profissional do
Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo
Orgamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2 Planejamento no orgamento-programa. Plano Plurianual. 3.3
Lei de Diretrizes Orcamentérias. 3.4 Lei Orgamentaria Anual. 3.5 Estrutura programéatica. 3.6 Tipos de créditos orgamentarios. 3.7 Créditos
ordinarios e adicionais. 4 Programagdo e execugdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orgcamentaria e financeira. 4.2
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Acompanhamento da execugédo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificacdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios
anteriores.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE, DIREITO, ECONOMIA OU
ENGENHARIA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos.
5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nogdes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizacéo da administragdo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Organizacdo do Estado. 1.1.1 Organizagéo politico-administrativa.
1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2.
Administracdo Publica. 1.2.1 Disposicdes gerais. 2 Organizacdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3
Funges essenciaisa Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administragéo Publica. 1.1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle externo.
2.1 Tribunais de Contas. 2.1.1 Natureza juridica. 2.1.2 Disting&o entre contas de governo e contas de gestéo. 3 Ministério Publico de Contas.
3.1 Natureza, competéncia, principios e fungdes institucionais. 3.2 Instrumentos de atuagéo. 3.2.1 Portaria MPC n° 04/2020. 4 Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000). 5 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar Estadual n° 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteragdes). 6 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (Resolucdo n°® TC-06/2001). 7 RegimentoInterno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n®
48/2018, e suas alteracgdes).

NOCOES DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 1.2 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional do
Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo
Orgamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2 Planejamento no orgamento-programa. Plano Plurianual. 3.3
Lei de Diretrizes Orcamentarias. 3.4 Lei Orgamentaria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de créditos orgamentarios. 3.7 Créditos
ordinarios e adicionais. 4 Programagdo e execugdo or¢camentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orgamentaria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificacdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios
anteriores.

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informag&o, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e néo estruturados. 1.2
Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperagdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e
caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visGes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito
e aplicagcBes. 4 Mineragédo de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e
tarefas de mineragcdo de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras de associagéo. 4.6 Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Deteccéo de
anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10 Mineragédo de texto. 4.10.1 Conceito de processamento de linguagem
natural (PLN). 4.10.2 Normalizacdo textual (stop words, estemizacdo, lematizacdo e andlise de frequéncia de termos). 4.10.3
Reconhecimento de entidades e rotulagdo. 4.10.4 Modelos de representagdo de texto: N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW,)
Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph Vector). 4.11
Business Intelligence. 4.12 Conceitos de Business Intelligence, Data Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. 4.13
Modelagem dimensional. 4.14 Tipos de modelagem dimensional: Star Schema, Snowflake Schema e Fact Constellation. 4.15 Tabelas fatos e
dimensdes. 4.16 Algoritmos para exploracdo de dados e machine learning. 4.17 Criacdo, implanta¢@o e manutencgdo de rotinas de ETL. 5 Big
Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizagdo e andlise exploratéria de dados. 7 planilhas e SQL.

BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 1.1 NogBes de administracdo. 1.2 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 1.3 Balanceamento de carga, failover e replicacdo de estado. 1.4 Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de
consultas. 2 Sistemas de suporte a deciséo e gestao de contetdo. 2.1 Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. 2.2 Técnicas
de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 3 Conceitos e fundamentos. 3.1 Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e néo estruturados. 3.2 Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. 3.3 Projeto e modelagem
de banco de dados relacional. 3.4 Modelo Entidade Relacionamento. 3.5 Normalizac¢éo. 4 Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a
documento, chave-valor, grafo e colunar).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Técnicas de elicitacdo de requisitos. 1.2 Gerenciamento de requisitos. 1.3
Especificacdo de requisitos. 1.4 Técnicas de validagéo de requisitos. 2 Prototipacdo. 3 Engenharia de usabilidade. 3.1 Conceitos basicos e
aplicacBes. 3.2 Critérios, recomendaces e guias de estilo. 3.3 Andlise de requisitos de usabilidade. 3.4 Métodos para avaliagdo de
usabilidade. 3.5 Principios de User Experience (UX) e design de User Interface (Ul). 4. Engenharia de software. 4.1 Ciclo de vida do software.
4.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 4.3 Processo unificado. 4.4 Disciplinas, fases, papéis e atividades. 4.5 Metodologias ageis
4.6 Praticas de metodologias ageis: Scrum, Lean e Kanban). 5 Métricas e estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 Analise e projeto
orientados a objetos. 8 UML 2.2. 8.1 Visdo geral, modelos e diagramas. 9 Padrdes de projeto. 10 Arquitetura em trés camadas. 11 Arquitetura
orientada a servigos. 12 Analise por pontos de fungdo. 12.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 12.2 Contagem em projetos de desenvolvimento.
12.3 IFPUG e Nesma. 12.4 Contagem em projetos de manutengdo. 12.5 IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 13 Gestédo de Configuragado:
Controle de verséao, controle de mudanca, integragdo e entrega continua (CI/CD). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestédo de
pipelines no Gitlab Cl. 14 Principais vulnerabilidades e remediacbes (OWASP Top Ten). 15 Principios de DevOps, DevSecOps e laC
(Infrastructure as Code).

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 1.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 1.2 Ciclo de vida do servigo. 1.3 Estratégia de servi¢o, desenho de servigo, transi¢cdo de servigo, operacdo de servigo, melhoria de
servigo continuada. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 62 edigdo. 2.2 Projetos e a organizagao. 2.3 Escritério de projetos. 2.4 Modelos
e caracteristicas. 2.5 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Governanca de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos,
estrutura, principios e objetivos. 3.2 ABNT NBR ISO/IEC 38500/2018 - Tecnologia da informacao - Governan¢a da Tl para a organizacéo). 4
Qualidade de software. 4.1 MPS.BR:2021 (Guia Geral MPS para Software:2021). 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de
representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 -
Engenharia de sistemas e software - Processos de ciclo de vida de software. 4.7 Métricas de qualidade.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de contratacdo de solugdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel
a contratacdo de bens e servicos de TI. 2.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alterag8es, Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracfes, Lei n°® 14.133/2021. 3
Atos normativos do MPOG/SLTI Instrucdo normativa n® 1/2019. 4 Elaboracéo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacéo. 5
Critérios de remuneragéo por esforgo versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8
Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execucéo contratual. 10 Registro e notificagéo de irregularidades. 11 Definigdo e
aplicacéo de penalidades e san¢fes administrativas. 12 Lei n°® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacéo).
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INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 3 Gerenciamento de redes TCP/IP.
3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes de longa disténcia. 4.1 MPLS. Redes sem fio: padrfes 802.11, protocolos
802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 5 Seguran¢ca em redes de computadores. 5.1 Prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de
seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN, ATP (Advanced Threat Prevention, Prevencéo avancada contra ameacas), NGFW, WAF,
IDS/IPS, Data Loss Prevenion (DLP) e gateway VPN. (SIEM - Security Information and Event Management); tipos de ataques: DrDoS
(Distributed Reflection Denial of Service), scanning, sniffing, pharming, brute force, spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, session
hijacking, XSS e SQL injection. Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day), spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de
computador, cavalo de tr6ia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms (OWASP Top Ten). 6 Criptografia. 6.1 Conceitos béasicos e
aplicacdes; protocolos criptogréaficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificacdo digital. 7 Sistemas
operacionais Windows e Linux; conceitos basicos; no¢des de administracao; servigos de diretério: Active Directory e LDAP; interoperabilidade.
8 Cloud Computing; virtualizagdo. 9 Servidores de aplicacdo JEE. 9.1 Conceitos basicos; nogSes de administragdo; topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, failover e replicacdo de estado; técnicas para detecgdo de
problemas e otimizacdo de desempenho. 10 Tecnologias e arquitetura de Datacenter. 10.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento,
padrbes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo. 11.Solucéo
de Infraestrutura Hiperconvergente (HCI).

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo. 1.1 ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013. 1.2 Classificagéo e controle de ativos de informagéo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controle de acesso. 1.3 Definigéo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranga da informagdo e auditoria. 2 Aquisi¢cdo, desenvolvimento e manutencéo de sistemas. 3
Organizacdo da seguranca da informagdo. 3.1 Organizagdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca da informag&o. 3.3
Seguranga da informag&o no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em
recursos humanos. 5 Gestéo de incidentes de seguranca da informacéo. 6 Aspectos da seguranca da informagdo na gestéo da continuidade
do negdcio. 7 Conformidade. 8 Gestao de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019 - Gesté&o de riscos de
seguranca da informacdo) e ABNT NBR I1SO 22313/2020 - Sistemas de gestéo de continuidade de negécios)

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizacdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 2
Organizacdo e apresentacéo de varidveis. 3 Estatistica descritiva e andlise exploratéria e dados. Distribuicdo de frequéncias: absoluta,
relativa, acumulada. Medidas de posi¢édo: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersédo: desvio padrdo, variancia, coeficiente
de variagéo. Correlagéo. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliagdo de outliers. 4 Andlise de dados categorizados. 5
Probabilidade e probabilidade condicional. 6 Independéncia de eventos, regra de Bayes e teorema da probabilidade total. 7 Variaveis
aleatérias e funcdes de probabilidade. 8 Principais distribuigcées de probabilidade discretas e continuas: distribuicdo uniforme, distribuicdo de
Bernoulli, distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial e distribuicdo normal. 9 Teorema central do limite. 10 Regra empirica (regra de trés
sigma) da distribui¢cdo normal. 11 Histogramas e curvas de frequéncia.

CARGO 3: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos.
5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nogdes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizacéo da administracéo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organizagio do Estado. 1.1.1 Organizag&o politico-administrativa.
1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2.
Administracdo Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organizagcdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3
Funges essenciaisa Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Gerenciamento da informac&o e gestdo de documentos. 2.1
Protocolos. 2.2 Recebimento, registro, distribuicédo, tramitagcdo e expedi¢cdo de documentos. 2.3 Classificacdode documentos de arquivo. 2.4
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 2.5 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 2.6 Diagndsticos. 2.7
Arquivos correntes e intermediarios. 2.8 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfiimagem. 3.2
Automagao. 3.3 Preservagdo, conservagao e restauragdo de documentos.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Administracdo de compras e materiais. 1.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Gestdo de Pessoas nas Organizagdes: Conceitos, importancia, subsistemas e inter-relacdo com outros sistemas
de organizacao. 2 A funcao do 6rgédo de Gestdo de Pessoas. 2.1 Objetivos. 2.2 AtribuigBes basicas. 2.3 Politicas e sistemas de informacdes
gerenciais. 3 Comportamento organizacional. 3.1 Rela¢des individuo/organizacdo. 3.2 Motivacdo. 3.3 Lideranga. 3.4 Desempenho. 4
Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e cultura organizacional. 7 Gestdo por competéncias. 8 Administracéo de
Recursos Materiais.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORGCAMENTO PUBLICO: 1 Atividade Financeira do Estado. 1.1
Conceitos. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Finalidades. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentdrias. 2.3 Principios orgamentarios.
2.4 Ciclo Orgamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2 Planejamento no orgamento-programa. Plano
Plurianual. 3.3 Lei de Diretrizes Orgcamentarias. 3.4 Lei Orcamentéaria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de créditos orgamentarios.
3.7 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacéo e execucao orcamentéria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execucdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classifica¢cao segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios anteriores.
7 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8 Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar Estadual n° 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteragdes). 9 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (Resolugdo n° TC-06/2001). 10 Regimentolnterno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n°
48/2018, e suas alteracdes).

CARGO 4: TECNICO EM CONTAS PUBLICAS

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos.
5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nocdes de processos licitatorios. 8 Controle e responsabilizagéo da administracéo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organizagéio do Estado. 1.1.1 Organizagéo politico-administrativa.
1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territorios. 1.2.
Administracdo Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organizacdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3
Fungbes essenciaisa Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Atividade Financeira do Estado. 1.1
Conceitos. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Finalidades. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas or¢camentarias. 2.3 Principios
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orcamentéarios. 2.4 Ciclo Orgcamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Or¢camento-programa. 3.2 Planejamento no orcamento-
programa. Plano Plurianual. 3.3 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 3.4 Lei Orgcamentaria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de
créditos orgamentarios. 3.7 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execuc¢do orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo
orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3
Etapas e estagios. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificagcdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5
Despesas de exercicios anteriores. 7 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8 Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteragdes). 9 Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Resolugdo n°® TC-06/2001). 10 Regimento Interno do Ministério Piblico de Contas do

Estado de Santa Catarina (Portaria n°® 48/2018, e suas alteragdes).

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administrac&o Publica. 1.1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle externo. 2.1
Sistemas de controle externo. 2.2 Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagédo contabil, financeira orcamentéaria, operacional e
patrimonial. 2.3 Tribunais de Contas. 2.3.1 Fungdes. 2.3.2 Natureza juridica. 2.3.3 Eficacia das decisGes. 2.3.4 Distingdo entre contas de
governo e contas de gestéo. 3 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 3.1 Iniciativa. 3.1.1 Prépria. 3.1.2 Dendncia.
3.1.3 Representacdo. 3.2 Instrumentos de Fiscalizagdo. 3.2.1 Levantamento. 3.2.2 Auditoria. 3.2.3 Inspec¢éo. 3.2.4 Acompanhamento. 3.2.5
Monitoramento. 4 Ministério Publico de Contas. 4.1 Natureza, competéncia, principios e func¢des institucionais. 5 Ministério Publico de Contas do
Estado de Santa Catarina. 5.1 competéncia, organizag@o e composi¢ao. 5.2 Instrumentos de autuag&o. 5.2.1 Portaria MPC n° 04/2020.

CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral de Contas do MPC/SC

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnagéo ao edital

30/6 a 6/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horéario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdes e de solicitagdo de inscrigdo com
isencéo de taxa de inscrigdo

30/6 a 29/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horéario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacgéo das respostas as impugnacdes do edital

15/7/2022

Disponibilizacdo do link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscrigcdo e prazo para novo envio de foto que atenda as
determinac@es do sistema

1° e 2/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual a situagéo proviséria dos candidatos com a solicitagdo de
isencéo de taxa de inscricdo deferida

5 a 7/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagao
de isencdo de taxa de inscri¢céo

6 e 7/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual a situagdo final dos candidatos com a solicitacdo de
isencéo de taxa de inscricdo deferida

12/8/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo

15/8/2022

Consulta a situacéo proviséria da solicitagdo de atendimento especial

22 a 24/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo da relagdo provisoria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia), da relagdo proviséria dos(as) candidatos(as)
com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia e da relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam negros com a inscricdo deferida

22/8/2022

Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagao
de atendimento especial, contra o indeferimento da inscricdo (ampla
concorréncia), contra o indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e para a alteragdo de concorréncia para os(as)
candidatos(as) que se autodeclararam negros

23 e 24/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

da relagéo final dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros com a
inscricéo deferida

Consulta a situacéo final da solicitacdo de atendimento especial 29/8/2022
Divulgagéao da relagéo final dos(as) candidatos(as) com a inscri¢do deferida
(ampla concorréncia), da relagdo final dos(as) candidatos(as) com a
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e 29/8/2022

Periodo para representagdo contra os(as) candidatos(as) inscritos(as)

30/8 a 5/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagédo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais
de provas

31/8/2022

Aplicacdo das provas objetivas e discursiva

11/9/2022

Consulta individual ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas

13 a 15/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

13/9/2022
A partir das 19 horas (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o gabarito oficial preliminar das
provas objetivas e a favor desse gabarito e contra o padréo de respostas da

14 e 15/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horéario
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prova discursiva oficial de Brasilia/DF)

Divulgacédo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 16/9/2022

Divulgagédo dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado final nas
o I ) . 4/10/2022
provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do MPC/SC e do
Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diéario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_sc_22_servidor.

ANEXO I
. MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAR CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM
DEFICIENCIA, PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL .
(CANDIDATOS(AS) QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participacéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicéo(des) ,
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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