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UNIDADE TECNICA: Divisdo 5 - DAP/CAPE II/DIV5

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 357/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Tereza Maciel de Miranda, submetido a apreciagédo deste Tribunal de Contas, nos termos
do art. 59, lll, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n°® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno
do TCE/SC; e Resolugéo n° TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n® DAP-745/2024, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, o que foi determinado mediante o Despacho n® GAC/AF-289/2024.

Apds notificagéo, deferido pedido de prorrogagao de prazo, a Unidade Gestora encaminhou resposta.

Na sequéncia, a DAP constatou a persisténcia das irregularidades, razao pela qual sugeriu a fixagdo de prazo para a adogao de
providéncias pela Unidade Gestora, entendimento acompanhado pelo Ministério Publico de Contas — MPC.

Antes da deliberagao acerca do encaminhamento proposto, mediante o Despacho GAC/AF - 1178/2024, determinou-se a juntada
de documentos, a retirada de pauta e a remessa dos autos a diretoria técnica.

Ap0ds reanalise, auditores deste Tribunal de Contas sugeriram ordenar o registro do ato, dada a regularidade constatada a partir
da analise das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que retificaram o enquadramento dos servidores ativos, inativos, falecidos e
instituidores de pensao, do cargo de analista técnico em gestdo e promogéao de saldde para o de ingresso no quadro de pessoal
da Secretaria de Estado da Saude.

Propuseram, ainda, que seja determinado o acompanhamento do Processo RLA-24/80058128, em tramitagdo nesta Corte de
Contas, referente a auditoria de regularidade dos atos de pessoal no IPREV, com a finalidade de verificar, in loco, o pagamento
das rubricas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro de 2019, para que a decisdo definitiva
correspondente seja aplicada a todos os atos e processos submetidos a apreciacédo deste Tribunal que envolvam o recebimento
dessas verbas nos proventos de beneficios previdenciarios.

O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n® MPC/SRF/151/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela
DAP.

Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decisdo.

Os requisitos para a aposentadoria foram cumpridos em 20-12-2006, anteriormente a publicagdo da Emenda Constitucional n®
103/2019, em 13-11-2019, que passou a vedar a incorporagdo, a remuneragao do cargo efetivo, de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao.

Adquirido o direito a incorporagédo da verba em data anterior a instituicdo da vedagéo constitucional, esta assume carater de
vantagem pessoal permanente, de modo que nédo ha impedimento para que o célculo da rubrica considere valores recebidos
apods a EC n° 103/2019, conforme exame aprofundado realizado pela diretoria técnica.

Constata-se, no histérico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 2-10-78, na fungcéo
de enfermeiro; posteriormente, em 1°-8-78, deu-se o enquadramento no cargo efetivo de enfermeiro, por forga do art. 8° da Lei
Complementar Estadual n°® 59/92. Por fim, em 1°-4-2006, houve o enquadramento no cargo de analista técnico em gestéo e
promogéo de saude, na competéncia de enfermeiro, com amparo no art. 2°, IX, da Lei Complementar Estadual n® 323/2006, na
redagdo vigente a época, cargo em que se manteve até o momento de sua inativagao.

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercussao geral do Tema 1157:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, de servidor admitido sem concurso publico
antes da promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitéria ndo prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo Federal
e decisao proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagdes da area técnica, corroboradas pelo MPC, no sentido
de que “as implicagdes de tal julgamento ainda sdo desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de casos
concretos em que podera incidir.”

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisdo liminar do STF proferida na ADI n° 837-4, datada de 23-4-93, pela qual o Supremo Tribunal
Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com efeitos
ex nunc, quer dizer, a partir daquele momento.

Além disso, o principio da seguranga juridica, implicito na Constituicdo, deve nortear toda e qualquer medida que vise a expurgar
direito até ent&o tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Por fim, importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situagdes
anéalogas as destes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos n°s APE-17/00640183, APE-18/01064498 e
APE-19/00297733.

Considerando-se que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados, foram incontroversos
quanto a procedéncia do registro, com amparo no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugdo n° TC-6/2001, DECIDE-SE:

1 - ORDENAR O REGISTRO, nos termos do artigo 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
do ato de aposentadoria de Tereza Maciel de Miranda, da Secretaria de Estado da Saude - SES, ocupante do cargo de
enfermeiro, nivel 16, referéncia J, matricula n® 241680-8-01, CPF n° ***.692.089-**, consubstanciado no Ato n° 1349, de 25-5-
2021, retificado pelo Ato n° 122, de 8-2-2022, e pelo Ato n° 485, de 16-3-2022, considerados legais conforme analise realizada.
2 - DETERMINAR a Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, que proceda ao acompanhamento do processo @RLA-24/80058128,
em tramitagédo nesta Corte de Contas, que trata da auditoria de regularidade em atos de pessoal no IPREV com vistas a verificar,
in loco, o pagamento de rubricas denominadas “Hora Plantao — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro/2019,
e aplicagao da respectiva decisao definitiva a todos os atos e processos submetidos a apreciagédo deste Tribunal que contemplem
a percepgao das verbas hora-plantéo e insalubridade nos proventos dos beneficios previdenciarios.

3 - DAR CIENCIA desta decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianoépolis, 6 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator
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PROCESSO N°: APE-21/00591252

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonga — & época Mauro Luiz de Oliveira — atual

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Salde — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de llson Francisco Costa

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 - DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 456/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de llson Francisco Costa, submetido a apreciagdo deste Tribunal de Contas, nos termos do
art. 59, I, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do
TCE/SC; e Resolugao n° TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-2855/2024, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, o que foi determinado mediante a Decisao Singular n® GAC/AF-1428/2024.

Apds notificagdo, deferido pedido de prorrogagao de prazo, a Unidade Gestora encaminhou resposta.

Apos reanalise, auditores deste Tribunal de Contas sugeriram ordenar o registro do ato, dada a regularidade constatada a partir
da analise das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que retificaram o enquadramento dos servidores ativos, inativos, falecidos e
instituidores de penséo, do cargo de analista técnico em gestdo e promogéo de saude para o de ingresso no quadro de pessoal
da Secretaria de Estado da Saude.

Em razéo da constatacao de falha de carater meramente formal no ato concessivo de aposentadoria, sugeriram recomendar a
Unidade Gestora a adogao de providéncias necessarias a regularizacgéo.

Propuseram, ainda, que seja determinado o acompanhamento do Processo RLA-24/80058128, em tramitagdo nesta Corte de
Contas, referente a auditoria de regularidade dos atos de pessoal no IPREV, com a finalidade de verificar, in loco, o pagamento
das rubricas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro de 2019, para que a decisao definitiva
correspondente seja aplicada a todos os atos e processos submetidos a apreciagéo deste Tribunal que envolvam o recebimento
dessas verbas nos proventos de beneficios previdenciarios.

O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n® MPC/SRF/194/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela
DAP.

Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Os requisitos para a aposentadoria foram cumpridos em 29-5-2019, anteriormente a publicagdo da Emenda Constitucional n°®
103/2019, em 13-11-2019, que passou a vedar a incorporagdo, a remuneragdo do cargo efetivo, de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comissao.

Adquirido o direito a incorporagéo da gratificagdo de hora-plantdo em data anterior a instituicdo da vedagéo constitucional, esta
assume carater de vantagem pessoal permanente, de modo que ndo ha impedimento para que o calculo da rubrica considere
valores recebidos apos a EC n° 103/2019, conforme exame aprofundado realizado pela diretoria técnica.

Constata-se, no histérico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 14-3-83, na fungao
de agente de servigos gerais. Em 1°-8-92, deu-se o enquadramento no cargo de agente de servigos gerais, por forgca do art. 8°
da Lei Complementar Estadual n® 59/92; e, em 1°-2-93, no de agente de servigos gerais, com amparo nos arts. 29 e 30 da Lei
Complementar Estadual n® 81/93. Por fim, em 1°-4-2006, o enquadramento se deu no cargo de analista técnico em gestdo e
promogao de saude/agente de servigos gerais, com amparo no inciso IX do art. 2° da Lei Complementar Estadual n°® 323/2006,
na redagao vigente a época, cargo em que se manteve até o momento de sua inativagao.

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercussao geral do Tema 1157:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, de servidor admitido sem concurso publico
antes da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitéria ndo prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, |, da Constituicao Federal
e decisao proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagbes da diretoria técnica, corroboradas pelo MPC, no
sentido de que “as implicagdes de tal julgamento ainda sédo desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de
casos concretos em que podera incidir.”

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisdo liminar do STF proferida na ADI n° 837-4, datada de 23-4-93, pela qual o Supremo Tribunal
Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com efeitos
ex nunc, quer dizer, a partir daguele momento.

Além disso, o principio da seguranga juridica, implicito na Constituicdo da Republica de 1988, deve nortear toda e qualquer
medida que vise a expurgar direito até entéo tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Por fim, importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situacdes
analogas as destes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos n°s APE-17/00640183, APE-18/01064498 e
APE-19/00297733.

Quanto a recomendagéo para que o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV adote providéncias para
regularizar a falha apontada no Ato n° 2567, de 26-10-2020, a fim de que passe a constar “e autos n° 0311695-
38.2015.8.24.0023”, sdo necessarios ajustes na redagdo, pois néo se trata de falha formal, uma vez que o provimento judicial
transitou em julgado em 8-2-2024, posteriormente a edi¢cao do ato.

Considerando-se que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados, foram incontroversos
quanto a procedéncia do registro, com amparo no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugdo n° TC-6/2001, DECIDE-SE:

1 - ORDENAR O REGISTRO, nos termos do artigo 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
do ato de aposentadoria de llson Francisco Costa, da Secretaria de Estado da Saude - SES, ocupante do cargo de agente de
servigos gerais, nivel 4, referéncia J, matricula n® 242612-9-01, CPF n° ***.568.079-**, consubstanciado no Ato n° 2567, de 26-
10-2020, retificado pelo Ato n° 122, de 8-2-2022, pelo Ato n° 485, de 16-3-2022, e pela Apostila n° 60, de 26-3-2026,
considerados legais conforme analise realizada.

2 - DETERMINAR a Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, que proceda ao acompanhamento do processo RLA-24/80058128,
em tramitagcéo nesta Corte de Contas, que trata da auditoria de regularidade em atos de pessoal no IPREV com vistas a verificar,
in loco, o pagamento de rubricas denominadas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro/2019,
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e aplicacao da respectiva decisao definitiva a todos os atos e processos submetidos a apreciagédo deste Tribunal que contemplem
a percepgao das verbas hora-plantéo e insalubridade nos proventos dos beneficios previdenciarios.

3 - RECOMENDAR ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV, que adote as providéncias necessarias a
retificagdo da Portaria n® 2567, de 26/10/2020, a fim de excluir a informagdo “..e Autos n° 0311695-38.2015.8.24.0023", na
forma do art. 16, inciso |, § 1°, da Resolug&o n°® TC-265/2024.

4 — DAR CIENCIA desta decisdo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianopolis, 6 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-23/00191290

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonca

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Lucia Motz Barbosa

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 5 - DAP/CAPE II/DIV5

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 398/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Lucia Motz Barbosa, da Secretaria de Estado da Saude, submetido a apreciagédo deste
Tribunal de Contas, nos termos do art. 59, lll, da Constituicao Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n° 202/2000;
art. 1°, 1V, do Regimento Interno do TCE/SC; e Resolugédo n® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-1199/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, o que foi determinado mediante o Despacho n°® GAC/AF-848/2025.

Apds notificagao, deferido pedido de prorrogagao de prazo, a Unidade Gestora encaminhou resposta.

Apos reanalise, auditores deste Tribunal de Contas sugeriram ordenar o registro do ato, dada a regularidade constatada a partir
da analise das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que retificaram o enquadramento dos servidores ativos, inativos, falecidos e
instituidores de penséo, do cargo de analista técnico em gestao e promogéo de saude para o de ingresso no quadro de pessoal
da Secretaria de Estado da Saude.

Propuseram, ainda, que seja determinado o acompanhamento do Processo RLA-24/80058128, em tramitagdo nesta Corte de
Contas, referente a auditoria de regularidade dos atos de pessoal no IPREV, com a finalidade de verificar, in loco, o pagamento
das rubricas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro de 2019, para que a decisdo definitiva
correspondente seja aplicada a todos os atos e processos submetidos a apreciagédo deste Tribunal que envolvam o recebimento
dessas verbas nos proventos de beneficios previdenciarios.

O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n®° MPC/DRR/313/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela
DAP.

Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Os requisitos para a aposentadoria foram cumpridos em 18-11-2007, anteriormente a publicagdo da Emenda Constitucional n®
103/2019, em 13-11-2019, que passou a vedar a incorporagdo, a remuneragao do cargo efetivo, de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comissao.

Adquirido o direito a incorporagédo da verba em data anterior a instituicdo da vedacao constitucional, esta assume carater de
vantagem pessoal permanente, de modo que nao ha impedimento para que o calculo da rubrica considere valores recebidos
apods a EC n° 103/2019, conforme exame aprofundado realizado pela diretoria técnica.

Constata-se, no histérico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 24-10-77, na fungcéo
de servente. Em 1°-8-92, deu-se o enquadramento no cargo de agente de servigos gerais, por forca do art. 8° da Lei
Complementar Estadual n® 59/92; e, em 1°-2-93, no de agente de servigos gerais, com amparo nos arts. 29 e 30 da Lei
Complementar Estadual n® 81/93. Em seguida, em 2-2-1993, deu-se o enquadramento no cargo de agente em atividades
administrativas; posteriormente, em 8-12-1994, no de artifice Il. Em 1°-4-2006, deu-se o enquadramento no cargo de analista
técnico em gestdo e promogdo de saude, competéncia telefonista, em respeito aos termos IX, art. 2° da Lei Complementar
Estadual n® 323/2006. Por fim, em 1°-1-2022, houve o enquadramento no cargo de telefonista, cargo em que se manteve até o
momento de sua inativagdo

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercussao geral do Tema 1157:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, de servidor admitido sem concurso publico
antes da promulgacéo da Constituigdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitéria ndo prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo Federal
e deciséo proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagdes da area técnica, corroboradas pelo MPC, no sentido
de que “as implicagdes de tal julgamento ainda sdo desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de casos
concretos em que podera incidir.”

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisdo liminar do STF proferida na ADI n° 837-4, datada de 23-4-93, pela qual o Supremo Tribunal
Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com efeitos
ex nunc, quer dizer, a partir daquele momento.

Além disso, o principio da seguranca juridica, implicito na Constituigdo da Republica de 1988, deve nortear toda e qualquer
medida que vise a expurgar direito até entéo tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Por fim, importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situagdes
analogas as destes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos n°s APE-17/00640183, APE-18/01064498 e
APE-19/00297733.




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n°® 4312 - Terga-Feira, 12 de maio de 2026 Pag. 5

Considerando-se que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados, foram incontroversos
quanto a procedéncia do registro, com amparo no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugao n° TC-6/2001, DECIDE-SE:

1 - ORDENAR O REGISTRO, nos termos do artigo 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
do ato de aposentadoria de Lucia Motz Barbosa, da Secretaria de Estado da Saude - SES, ocupante do cargo de telefonista,
nivel 12, referéncia J, do Grupo Ocupacional ANT - Atividades de Nivel Técnico, matricula n® 241298-5-01, CPF n° ***.060.189-
**, consubstanciado no Ato n° 2089/2022, de 9-8-2022, considerado legal conforme analise realizada.

2 — DETERMINAR a Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, que proceda ao acompanhamento do processo RLA-24/80058128,
em tramitagdo nesta Corte de Contas, que trata da auditoria de regularidade em atos de pessoal no IPREV com vistas a verificar,
in loco, o pagamento de rubricas denominadas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro/2019,
e aplicagao da respectiva decisao definitiva a todos os atos e processos submetidos a apreciagédo deste Tribunal que contemplem
a percepgéo das verbas hora-plantéo e insalubridade nos proventos dos beneficios previdenciarios.

3 — DAR CIENCIA desta decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianopolis, 6 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-23/00494943

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Vanio Boing - Presidente do IPREV, a época Mauro Luiz de Oliveira — atual Presidente do IPREV
INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Rita de Cassia Goncalves D’avila da Silva

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 - DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 465/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Rita de Cassia Goncalves D’avila da Silva, submetido a apreciagdo deste Tribunal de
Contas, nos termos do art. 59, lll, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n° 202/2000; art. 1°, 1V,
do Regimento Interno do TCE/SC; e Resolugéo n® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n® DAP-947/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, o que foi determinado mediante o Despacho n°® GAC/AF-597/2025.

Apds notificagdo, deferido pedido de prorrogagao de prazo, a Unidade Gestora encaminhou resposta.

Apos reanalise, auditores deste Tribunal de Contas sugeriram ordenar o registro do ato, dada a regularidade constatada a partir
da analise das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que retificaram o enquadramento dos servidores ativos, inativos, falecidos e
instituidores de penséo, do cargo de analista técnico em gestdo e promogéo de salude para o de ingresso no quadro de pessoal
da Secretaria de Estado da Saude.

Propuseram, ainda, que seja determinado o acompanhamento do Processo RLA-24/80058128, em tramitagdo nesta Corte de
Contas, referente a auditoria de regularidade dos atos de pessoal no IPREV, com a finalidade de verificar, in loco, o pagamento
das rubricas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro de 2019, para que a decisdo definitiva
correspondente seja aplicada a todos os atos e processos submetidos a apreciagédo deste Tribunal que envolvam o recebimento
dessas verbas nos proventos de beneficios previdenciarios.

O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n®° MPC/DRR/362/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela
DAP.

Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Os requisitos para a aposentadoria foram cumpridos em 12-12-2009, anteriormente a publicagdo da Emenda Constitucional n°®
103/2019, em 13-11-2019, que passou a vedar a incorporagdo, a remuneragao do cargo efetivo, de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao.

Adquirido o direito a incorporagédo da verba em data anterior a instituicdo da vedagéo constitucional, esta assume carater de
vantagem pessoal permanente, de modo que nido ha impedimento para que o célculo da rubrica considere valores recebidos
apods a EC n° 103/2019, conforme exame aprofundado realizado pela diretoria técnica.

Constata-se, no historico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 13-12-79, na funcéo
de inspetor de fiscalizagdo. Em 1°-8-92, deu-se o enquadramento no cargo de inspetor de fiscalizagéo, por forga do art. 8° da
Lei Complementar Estadual n® 59/92; e, em 1°-2-93, no de agente de fiscal sanitarista, com amparo nos arts. 29 e 30 da Lei
Complementar Estadual n® 81/93. Por fim, em 1°-4-2006, deu-se o enquadramento no cargo de analista técnico em gestao e
promogao de saude/fiscal sanitarista, em respeito ao art. 2°, IX, da Lei Complementar Estadual n® 323/2006, na redagao vigente
a época, cargo em que se manteve até o momento de sua inativagéo.

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercussao geral do Tema 1157:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, de servidor admitido sem concurso publico
antes da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitéria ndo prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, I, da Constituicdo Federal
e decisao proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagdes da area técnica, corroboradas pelo MPC, no sentido
de que “as implicagdes de tal julgamento ainda sdo desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de casos
concretos em que podera incidir.”

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisao liminar do STF proferida na ADI n° 837-4, datada de 23-4-93, pela qual o Supremo Tribunal
Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com efeitos
ex nunc, quer dizer, a partir daguele momento.
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Além disso, o principio da seguranga juridica, implicito na Constituicdo, deve nortear toda e qualquer medida que vise a expurgar
direito até entao tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Por fim, importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situagdes
anéalogas as destes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos n°s APE-17/00640183, APE-18/01064498 e
APE-19/00297733.

Considerando-se que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados, foram incontroversos
quanto a procedéncia do registro, com amparo no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugdo n° TC-6/2001, DECIDE-SE:

1- ORDENAR O REGISTRO, nos termos do artigo 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
do ato de aposentadoria de Rita de Cassia Gongalves D’avila da Silva, da Secretaria de Estado da Saude - SES, ocupante do
cargo de fiscal sanitarista, nivel 16, referéncia J, matricula n® 175360-6-01, CPF n° ***.354.499-**, consubstanciado no Ato n°
3141, de 18-10-2022, considerado legal conforme analise realizada.

2 — DETERMINAR a Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, que proceda ao acompanhamento do processo RLA-24/80058128,
em tramitacéo nesta Corte de Contas, que trata da auditoria de regularidade em atos de pessoal no IPREV com vistas a verificar,
in loco, o pagamento de rubricas denominadas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro/2019,
e aplicagao da respectiva decisao definitiva a todos os atos e processos submetidos a apreciagado deste Tribunal que contemplem
a percepgéo das verbas hora-plantéo e insalubridade nos proventos dos beneficios previdenciarios.

3 — DAR CIENCIA desta decis&o ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianoépolis, 6 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-24/00376004

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Kliwer Schmitt — & época

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Educagao — SED

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Juarez José dos Santos

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 - DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 522/2026

Trata-se de andlise de ato de aposentadoria de Juarez José dos Santos, da Secretaria de Estado da Educagéo — SED, submetido
a apreciagdo deste Tribunal de Contas nos termos da art. 59, lll, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar
Estadual n® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugdo n® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal - DAP, por meio do Relatério n°® DAP-177/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, dada a
regularidade.

O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n® MPC/CF/343/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela
DAP.

Em seguida, os autos vieram conclusos, na forma regimental, para decisao.

Considerando-se que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados, apresentaram instrugéo
incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugéo n® TC-6/2001, DECIDO:

1 - ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
do ato de aposentadoria de Juarez José dos Santos, da Secretaria de Estado da Educacgéo, ocupante do cargo de professor,
nivel I, referéncia B, matricula n® 273398-6-04, CPF n° ***.012.389-**, consubstanciado no Ato n° 2033, de 1-9-2020, retificado
pelo Ato n° 1455, de 8-5-2023, e pela Apostila n° 164/2023, de 25-5-2023, considerados legais conforme analise realizada.

2 - DAR CIENCIA desta decisdo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianopolis, 7 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-21/00799910

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonga

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Humberto Vitor Martins

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 - DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 366/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Humberto Vitor Martins, submetido a apreciagédo deste Tribunal de Contas, nos termos do
art. 59, I, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do
TCE/SC; e Resolugao n° TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n® DAP-171/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, o que foi determinado pelo Decisdo Singular n® GAC/AF-210/2025.

Apds notificagéo, deferido pedido de prorrogagao de prazo, a Unidade Gestora encaminhou resposta.

Apos reanalise, auditores deste Tribunal de Contas sugeriram ordenar o registro do ato, dada a regularidade constatada a partir
da analise das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que retificaram o enquadramento dos servidores ativos, inativos, falecidos e
instituidores de penséo, do cargo de analista técnico em gestdo e promogéo de saude para o de ingresso no quadro de pessoal
da Secretaria de Estado da Saude; bem como em razéo da decis&o judicial proferida nos autos n° 5001492-56.2019.8.24.0090,
do Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca da Capital - Norte da llha, com transito em julgado certificado.
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Em razdo da constatagdo de falha de carater meramente formal no ato concessivo de aposentadoria, sugeriram recomendar a
Unidade Gestora a adogao de providéncias necessarias a regularizagéo.

Propuseram, ainda, que seja determinado o acompanhamento do Processo RLA-24/80058128, em tramitagdo nesta Corte de
Contas, referente a auditoria de regularidade dos atos de pessoal no IPREV, com a finalidade de verificar, in loco, o pagamento
das rubricas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro de 2019, para que a decisao definitiva
correspondente seja aplicada a todos os atos e processos submetidos a apreciacédo deste Tribunal que envolvam o recebimento
dessas verbas nos proventos de beneficios previdenciarios.

O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n° MPC/LO/89/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela
DAP.

Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decisdo.

Os requisitos para a aposentadoria foram cumpridos em 29-10-2015, anteriormente a publicagdo da Emenda Constitucional n®
103/2019, em 13-11-2019, que passou a vedar a incorporagdo, a remuneragdo do cargo efetivo, de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comissao.

Adquirido o direito a incorporacéo da gratificacéo de hora-plantdo em data anterior a instituicdo da vedagao constitucional, esta
assume carater de vantagem pessoal permanente, de modo que néo ha impedimento para que o calculo da rubrica considere
valores recebidos apos a EC n° 103/2019, conforme exame aprofundado realizado pela diretoria técnica.

Constata-se, no historico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 1°-2-83, na fungao
de agente de servigos gerais; posteriormente, em 1°-11-87, o contrato foi alterado para ocupar a fungdo de auxiliar de servigos
hospitalares e assistenciais. Em 1°-8-92, deu-se o enquadramento no cargo de agente em atividades de saude |, por forca do
art. 8° da Lei Complementar Estadual n® 59/92; e, em 1°-2-93, no de agente em atividades de saude |, com amparo nos arts. 29
e 30 da Lei Complementar Estadual n® 81/93. Posteriormente, em 1°-7-1993, houve o enquadramento no cargo de agente em
atividades de saude I, por forga do art. 5° da Lei Complementar Estadual n® 93/1993. Por fim, em 1°-4-2006, o enquadramento
se deu no cargo de analista técnico em gestdo e promogao de saude/auxiliar de servigos hospitalares e assistenciais, com
amparo no inciso 1X do art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 323/2006, na redag&o vigente a época, cargo em que se manteve
até o momento de sua inativagéo.

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercussao geral do Tema 1157:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, de servidor admitido sem concurso ptiblico
antes da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitéria ndo prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo Federal
e decisao proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagdes da diretoria técnica, corroboradas pelo MPC, no
sentido de que “as implicagdes de tal julgamento ainda sdo desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de
casos concretos em que podera incidir.”

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisdo liminar do STF proferida na ADI n° 837-4, datada de 23-4-93, pela qual o Supremo Tribunal
Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com efeitos
ex nunc, quer dizer, a partir daquele momento.

Além disso, o principio da seguranga juridica, implicito na Constituigdo da Republica de 1988, deve nortear toda e qualquer
medida que vise a expurgar direito até entao tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Por fim, importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situagdes
analogas as destes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos n°s APE-17/00640183, APE-18/01064498 e
APE-19/00297733.

Quanto a recomendacgdo para que o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV adote providéncias para
regularizar a falha apontada no Ato n° 1270, de 19-5-2021, a fim de que passe a constar “e autos n° 5001492-56.2019.8.24.0090”,
s&80 necessarios ajustes na redagéo, pois ndo se trata de falha formal, uma vez que o provimento judicial transitou em julgado
em 29-8-2022, posteriormente a edigéo do ato.

Considerando-se que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados, foram incontroversos
quanto a procedéncia do registro, com amparo no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugdo n° TC-6/2001, DECIDE-SE:

1 - ORDENAR O REGISTRO, nos termos do artigo 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
do ato de aposentadoria de Humberto Vitor Martins, da Secretaria de Estado da Saude, ocupante do cargo de auxiliar de servigos
hospitalares e assistenciais, nivel 10, referéncia C, matricula n® 242559-9-01, CPF n° ***.229.409-**, consubstanciado no Ato n°
1270, de 19-5-2021, retificado pelo Ato n° 113, de 6-7-2022, Ato n° 122, de -8-2-2022, e Ato n° 485, de 16-3-2022, e considerando
a decisao judicial proferida nos autos n° 5001492-56.2019.8.24.0090, do Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca da
Capital - Norte da llha , transitada em julgado.

2 - DETERMINAR a Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, que proceda ao acompanhamento do processo RLA-24/80058128,
em tramitagao nesta Corte de Contas, que trata da auditoria de regularidade em atos de pessoal no IPREV com vistas a verificar,
in loco, o pagamento de rubricas denominadas “Hora Plantdo — Média 60:00 horas” e “Insalubridade”, a partir de dezembro/2019,
e aplicacao da respectiva decisao definitiva a todos os atos e processos submetidos a apreciagédo deste Tribunal que contemplem
a percepgao das verbas hora-plantéo e insalubridade nos proventos dos beneficios previdenciarios.

3 - RECOMENDAR ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV que adote as providéncias necessarias a
regularizagao do Ato n° 1270, de 19-5-2021, para que passe a constar “e autos n° 5001492-56.2019.8.24.0090”, na forma do
art. 16, § 1°, da Resolugdo n® TC-265/2024.

4 - DAR CIENCIA desta decisdo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianopolis, 6 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator
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Administracao Publica Municipal
Agrolandia

PROCESSO N°: REP-25/00165323

UNIDADE GESTORA: Prefeitura de Agrolandia

INTERESSADOS: Gianfranco Christiano Mohr, Prefeitura de Agrolandia

ASSUNTO: Representagdo acerca de supostas irregularidades referentes a Concorréncia Eletronica n°® 1/2025 - Concesséao de
exploracédo dos servigos de remogéo, guarda e depdsito de veiculos

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 10 - DLC/CCON/DIV10

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 509/2026

Cuida-se de representagdao — REP, formulada pelo Sr. Geverson Martins Chaves, por meio da qual relata possiveis
irregularidades no Edital de Concorréncia Eletrénica n® 1/2025, promovido pela Prefeitura de Agrolandia, cujo objeto consiste na
concessao para exploragéo dos servigos de remogao por guincho, guarda e depdsito de veiculos removidos, apreendidos ou
retirados de circulagéo pela policia militar e pela policia civil, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

O representante sustenta a ocorréncia de irregularidades atinentes ao descumprimento de normas aplicaveis, a insuficiéncia de
elementos técnicos, a falhas na estimativa de custos, a inadequagao de prazos e critérios, a existéncia de inconsisténcias no
instrumento convocatério e a fragilidade das disposi¢cdes contratuais, pleiteando, ao final, a sustagdo cautelar do certame, a
nulidade dos atos praticados e a adequagao do edital, com vistas a sua republicagao.

Ap0s instrugao inicial, auditores da Diretoria de Licitagdes e Contratagdes — DLC manifestaram-se pelo indeferimento do pedido
cautelar, sugerindo a realizagdo de audiéncia do responsavel para manifestagdo acerca das seguintes irregularidades: a)
inobservancia de norma regulamentar aplicavel; b) falhas na composigéo de custos; c) fixagao de prazo para inicio da execugéo
potencialmente inadequado; e d) inconsisténcias no critério de julgamento adotado.

Por meio da Deciséo Singular n°® GAC/AF-1642/2025, deu-se seguimento a proposigao nos seguintes termos:

Diante de todo o exposto, DECIDE-SE por:

3.1 — CONHECER do Relatério n° DLC-1409/2025, com a apreciagéo das supostas irregularidades suscitadas;

3.2 — INDEFERIR o pedido de sustagéo cautelar, diante da auséncia dos pressupostos autorizadores da medida.

3.3 — DETERMINAR o encaminhamento dos autos ao Tribunal Pleno, para o fim disposto no § 1° do art. 114-A do Regimento
Interno.

3.4 — DETERMINAR AUDIENCIA do sr. Gianfranco Christiano Mohr, prefeito do Municipio de Agrolandia, inscrito no CPF n.°
XXX.495.999-XX, subscritor do Edital da Concorréncia n® CCE 1/2025 e representante do Poder Concedente no Contrato n® CT
76/2025, que, nos termos do art. 5°, inciso Il ¢/c art. 27, ambos da Instrugdo Normativa n°® TC-21/2015, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento desta deliberagdo, consoante o art. 124 da Resolugédo n°® TC 6/2001 (RI-TCE/SC), apresente
justificativas, adote as medidas corretivas necessarias ao exato cumprimento da lei ou promova a anulagdo da licitagéo, se for
0 caso, em razdo das seguintes possiveis irregularidades:

3.4.1 — descumprimento do procedimento estabelecido na Instrugdo Normativa n® TC-22/2015, notadamente quanto a eventual
afronta aos arts. 4°, 5°, 14 e 15 da referida normativa (item 2.7 do Relatério n°® DLC-1409/2025);

3.4.2 — insuficiéncia do estudo de viabilidade econdmico-financeira que embasou a modelagem da concessao, nos termos do
art. 18, inciso 1V, da Lei n°® 8.987/95, art. 6°, inciso XXIll, alinea “/", e art. 18, inciso IV, ambos da Lei n°® 14.133/2021 (item 2.2 do
Relatério n°® DLC-1409/2025);

3.4.3 — prazo exiguo de 15 (quinze) dias, previsto na subclausula 3.2 do contrato, para a implantacdo do patio de veiculos
apreendidos e o inicio das operagdes (item 2.4 do Relatério n° DLC-1409/2025); e

3.4.4 — inconsisténcias verificadas no edital quanto as remissdes a “descontos” e “menores lances” — incompativeis com o
critério de julgamento de maior oferta — especialmente no que se refere a redacéo e aos efeitos do item 6.2.4, que podem afetar
a objetividade do julgamento, a seguranga juridica e a obtengao da proposta mais vantajosa para a Administracdo, em afronta
aos arts. 5° e 11, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 (item 2.5 do Relatério n°® DLC-1409/2025).

3.5 — ALERTAR o sr. Gianfranco Christiano Mohr, prefeito do Municipio de Agrolandia, de que o descumprimento da
determinagado acima podera acarretar a aplicagéo da penalidade prevista no art. 70 da Lei Complementar Estadual n® 202/2000;
3.6 — DAR CIENCIA ao representante, a Administragdo Publica Municipal de Agrolandia, ao Controle Interno, & Procuradoria
Juridica e aos Responsaveis. (Negrito no original)

A Unidade Gestora — UG apresentou manifestacéo as fls. 183/209, na qual defende a regularidade do certame com fundamento
em legislagdo municipal, aponta a execugdo contratual em curso e os riscos a continuidade do servigo, manifesta anuéncia
quanto a realizagdo de ajustes e requer a modulagdo de eventuais efeitos de anulagdo, com a manutengéo temporaria do
contrato até a concluséo de novo procedimento licitatério.

Em derradeira andlise, auditores desta Corte propuseram a realizagdo de audiéncia da empresa contratada, na condigdo de
interessada, para que se manifeste sobre os fatos e elementos constantes dos autos, com fundamento nos principios do
contraditério e da ampla defesa, sugerindo a postergagdo do exame do mérito a fim de viabilizar a apreciagdo conjunta dos
argumentos.

O encaminhamento mostra-se adequado, uma vez que a integragédo da empresa Ferro Velho Makito Ltda a relagao processual,
na qualidade de contratada, contribui para elucidagéo dos fatos, viabiliza a apreciagédo integrada dos elementos constantes da
situagdo examinada e assegura a participagdo de sujeito potencialmente afetado por futura deliberagédo desta Corte.

Diante de todo o exposto, DECIDE-SE:

1 - DETERMINAR AUDIENCIA da empresa Ferro Velho Makito Ltda. ME, inscrita no CNPJ n° **.320.741/0001-**, com sede na
Avenida Arthur Muller, n° 580, Bairro Botafogo, Trombudo Central/SC, vencedora da Concorréncia n° CCE 1/2025, para que, na
condicao de interessada, nos termos do art. 37, |, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000, c/c art. 57-B, |, da Resolugéo n°
TC-6/2001, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta deliberagdo, manifeste-se em relagdo aos seguintes
apontamentos:

1.1 — descumprimento do procedimento estabelecido na Instrugdo Normativa n® TC-22/2015, notadamente quanto a eventual
afronta aos arts. 4°, 5°, 14 e 15 da referida normativa (item 2.7 do Relatério n°® DLC-1409/2025);
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1.2 —insuficiéncia do estudo de viabilidade econémico-financeira que embasou a modelagem da concesséo, nos termos do art.
18, IV, da Lei n° 8.987/95, art. 6°, inciso XXIIl, alinea “/", e art. 18, IV, ambos da Lei n° 14.133/2021 (item 2.2 do Relatorio n°
DLC-1409/2025);

1.3 — prazo exiguo de 15 (quinze) dias, previsto na subcladusula 3.2 do contrato, para a implantagdo do patio de veiculos
apreendidos e o inicio das operagdes (item 2.4 do Relatério n° DLC-1409/2025); e

1.4 — inconsisténcias verificadas no edital quanto as remissdes a “descontos” e “menores lances” incompativeis com o critério
de julgamento de maior oferta - especialmente no que se refere a redagéo e aos efeitos do item 6.2.4, que podem afetar a
objetividade do julgamento, a seguranca juridica e a obtengdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo, em afronta aos
arts. 5° e 11, I, da Lei n°® 14.133/2021 (item 2.5 do Relatorio n® DLC-1409/2025).

2 — DAR CIENCIA ao representante, & empresa Ferro Velho Makito Ltda. ME, aos responsaveis, a Prefeitura de Agrolandia e
ao seu orgao de controle interno.

Florianoépolis, 8 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

Biguacgu

PROCESSO N°: DEN-26/00053047

UNIDADE GESTORA: Prefeitura de Biguagu

RESPONSAVEL: Salmir da Silva — prefeito desde 1°-1-2025

INTERESSADOS: Prefeitura de Biguagu Salmir da Silva

ASSUNTO: Supostas irregularidades no ambito da Procuradoria do Municipio de Biguagu

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 9 - DAP/CAPE IV/DIV9

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 441/2026

I. EMENTA

DENUNCIA. ATOS DE PESSOAL. PROCURADORIA MUNICIPAL. POSSIVEIS IRREGULARIDADES ESTRUTURAIS E
FUNCIONAIS. UTILIZAGAO DE CARGOS EM COMISSAO EM ATIVIDADES TIiPICAS DE CARREIRA. INDICIOS DE DESVIO
DE FUNGAO, NEPOTISMO E CONFLITOS DE INTERESSES. FRAGILIDADE NORMATIVA. PRESSUPOSTOS DE
ADMISSIBILIDADE E DE SELETIVIDADE CONFIGURADOS. DILIGENCIA.

Il. RELATORIO

Trata-se de Denuncia — DEN formulada por entidade representativa de procuradores municipais, na qual se noticiam supostas
irregularidades no ambito da Procuradoria do Municipio de Biguacu, envolvendo, em sintese, a inadequagéo da estrutura
organizacional do 6rgéo juridico, o exercicio de atribuigdes tipicas de advocacia publica por agentes ocupantes de cargos em
comissao, a ocorréncia de desvio de fungdo, bem como indicios de nepotismo e conflitos de interesse.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n® DAP-727/2026, procedeu ao exame das etapas previstas no art.
96, § 2°, do Regimento Interno desta Corte, concluindo pelo preenchimento dos requisitos de admissibilidade e pela superagao
do juizo de seletividade, tendo a demanda alcangado 67,90% da pontuagdo da matriz correspondente, percentual superior ao
minimo exigido para o prosseguimento da atividade fiscalizatoria.

Em exame preliminar, a diretoria técnica consignou a existéncia de elementos indiciarios que apontam para relevantes
disfungdes na estrutura da Procuradoria Municipal, destacando, dentre outros aspectos: i) a atuagao de procuradores adjuntos
em atividades privativas de procuradores efetivos; ii) a inexisténcia de delimitagdo normativa clara das atribuicbes de cargos
estratégicos; iii) a possivel utilizagdo indevida de cargos comissionados para o desempenho de atividades administrativas ou
operacionais; iv) indicios de desvio de fungdo; v) potenciais situagdes de nepotismo; e vi) possiveis conflitos de interesse na
atuacdo de agentes publicos.

Diante desse cenario, a DAP propds o conhecimento da denuncia e a realizagao de diligéncia a Unidade Gestora, com vistas a
obtencao de informagdes e documentos necessarios a adequada instrugéo do feito.

Vieram os autos conclusos.

E o relatério.

lll. FUNDAMENTAGAO

3.1 — ADMISSIBILIDADE E SELETIVIDADE

Nos termos do art. 96, § 2°, da Resolugéo n° TC-6/2001, a dendncia, uma vez recebida, submete-se a trés etapas sucessivas e
excludentes: (i) exame da admissibilidade; (i/) submissédo a seletividade; e, por fim, (iii) andlise preliminar de mérito com a
verificagdo da necessidade de adogao de medida cautelar.

A luz da posigao firmada pela DAP, reconhece-se o preenchimento dos pressupostos formais de admissibilidade, porquanto a
matéria se insere no campo de competéncia desta Corte, o responsavel esta sujeita a esta jurisdigdo, a denlncia apresenta
linguagem clara e objetiva, refere-se a objeto determinado e a situagédo problema especifica, estd acompanhada de elementos
de convicgdo razoaveis quanto as irregularidades noticiadas, assim como contém o nome legivel do denunciante, sua
qualificagdo, enderego e assinatura, nos termos do art. 96, caput, da Resolugdo n° TC-6/2001.

Na Matriz de seletividade, serdao consideradas as dimensdes de Relevancia, Risco, Politicas Publicas, Materialidade, Gravidade
e Urgéncia, conforme prevé o art. 3° da Resolugdo n°® TC-283/2025, a fim de priorizar demandas que estejam alinhadas ao
planejamento estratégico, as diretrizes de atuagéo do controle externo e aos recursos disponiveis.

Para fins de avaliagao, as seguintes pontuagdes poderao ser atribuidas: a) Relevancia até 10 (dez) pontos; b) Risco até 9 (nove)
pontos; ¢) Politicas Publicas até 12 (doze) pontos; d) Materialidade até 19 (dezenove) pontos; e) Gravidade até 25 (vinte e cinco)
pontos; f) Urgéncia até 25 (vinte e cinco) pontos.

Consoante o disposto no § 1° do art. 4° da Resolugéo n°® TC-283/2025, uma vez atingido o percentual minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos fixados na Matriz, a continuidade da atividade fiscalizatéria revela-se legitima. Neste caso, a demanda
podera avancar a fase de analise preliminar do mérito.
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Na hipétese dos autos, o corpo técnico concluiu que a dentncia alcangou 55,00 (cinquenta e cinco) pontos para o caso, o que
representa 67,90% (sessenta e sete virgula noventa por cento) e atesta o preenchimento dos requisitos da seletividade.
Portanto, consideram-se preenchidos os requisitos de admissibilidade e os critérios de seletividade, consoante os termos do §
2° do art. 96 da Resolugdo n° TC-6/2001.

3.2 — ANALISE DO MERITO

A analise preliminar de mérito evidencia a presenga de indicios de desconformidades estruturais e funcionais no ambito da
Procuradoria do Municipio de Biguagu, aptas a justificar o prosseguimento da atividade fiscalizatéria mediante aprofundamento
instrutorio.

De inicio, conforme apontado pela DAP, sobressai a existéncia de fragilidade normativa da Lei Complementar Municipal n°®
303/2025, especialmente na disciplina da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio, notadamente quanto a auséncia de
definigdo clara e objetiva das atribuicbes de cargos estratégicos, como o de procurador-geral e de subprocurador-geral.

Tal lacuna, longe de constituir mera imperfeicdo formal, revela-se potencialmente apta a ensejar distorgdes no exercicio das
fungdes institucionais, permitindo, em tese, a indevida ampliagdo do espectro de atuacdo de agentes investidos em cargos
comissionados, em prejuizo da observancia do regime constitucional da advocacia publica.

Com efeito, a Constituigdo, ao tratar da advocacia publica, consagra modelo que privilegia a atuagéo de servidores efetivos,
selecionados mediante concurso publico, para o desempenho das fungbes tipicas de representacéo judicial e consultoria juridica
dos entes federativos. Nesse contexto, a noticia de que procuradores adjuntos, ocupantes de cargos em comissao, estariam
atuando diretamente em feitos judiciais do Municipio pode configurar hipétese de usurpagéo de atribuigdes préprias de cargos
efetivos.

Nao por outra razdo, este Tribunal, assentou em seus prejulgados diretrizes restritivas quanto a utilizagdo de cargos
comissionados. O Prejulgado n°® 2376 é categdrico ao estabelecer que tais cargos se destinam exclusivamente ao exercicio de
funcdes de diregéo, chefia e assessoramento, sendo vedado o seu emprego para o desempenho de atividades administrativas,
técnicas ou operacionais, sob pena de burla a regra do concurso publico:

Prejulgado n° 2376

1. Nao ha como se definir, em abstrato, uma limitagdo percentual entre a quantidade de cargos comissionados e a quantidade
de cargos efetivos. A criagdo dos cargos em comissao deve estar adstrita a necessidade do 6rgao, obedecendo-se as premissas
firmadas pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario 1.041.210 (Tema 1.010 de Repercusséo
Geral): a) a criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungdes de diregdo, de chefia e de
assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo
deve pressupor a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o nimero de cargos
comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuicdes dos cargos em comissao devem estar descritas,
de forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir.

2. Tendo em vista que os cargos de diregédo e de chefia pressupdem o exercicio do poder hierarquico e, por consequéncia, a
existéncia de subordinados, para cada cargo em comissao destinado a essas atribuigbes devera existir, no minimo, um cargo
efetivo, por consequéncia logica, j& que as atividades meramente burocraticas, técnicas ou operacionais devem ser
exercidas por servidores efetivos. Os cargos destinados as atribuicdes de assessoramento devem ser limitados a quantidade
estritamente necessaria para o desempenho das atividades condizentes com a natureza extraordinaria do provimento em
comissdo, sob pena de configurarem burla a regra do concurso publico.

[...] (TCE/SC, Plenario, Decisdo n. 1425/2023, Processo n. 2200459925, Relator Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Sesséao
09/08/2023) (Grifou-se)

No caso vertente, os elementos trazidos aos autos indicam que servidores investidos em cargos de assessoramento estariam
desempenhando atividades meramente administrativas e rotineiras, destituidas do conteddo de confianga e complexidade que
justifica o provimento em comissdo, o que, em tese, afronta diretamente o entendimento consolidado por esta Corte e a
Constituigdo.

A servidora Ana Claudia Machado, embora formalmente lotada na Procuradoria, estaria desempenhando atividades meramente
administrativas e operacionais, como o atendimento eventual ao publico e encaminhamento de comunicagdes internas, tarefas
ndo compativeis com a natureza de assessoramento qualificado exigida para cargos em comisséo.

Em relagéo aos servidores Jocemara Correa de Lyra Machado da Luz e Mateus Avila Adriano, conforme relatério técnico, néo
exerceriam quaisquer atividades no ambito da Procuradoria do Municipio.

No caso de Jocemara, ha indicagéo de exercicio de funcgdes tipicas de telefonista junto a Secretaria da Receita.

A par disso, ha indicios de desvio de fungéo, consubstanciados na atribuigao de atividades estranhas as competéncias legais
dos cargos ocupados por determinados servidores.

Conforme assentado no Prejulgado n°® 586, o desvio de fungéo caracteriza-se pela atribuicdo de fungbes nao proprias do cargo
para o qual o servidor foi nomeado, ao passo que o Prejulgado n°® 814 reforga a vedagao ao exercicio de atividades alheias as
atribuicbes legalmente delineadas:

Prejulgado n°® 586

1. Desvio de fungao é a atribuicao a servidor de fungdes nao préprias do cargo para o qual foi nomeado.

2. Desvio de fungao de pessoal docente e demais profissionais da educagéo ocorre quando é atribuido ao servidor fungdes nao
proprias de seu cargo e nao relacionadas as atividades de ensino.

3. Demais profissionais da educagao sédo aqueles que exercem outras fungdes relacionadas as atividades de ensino, dentre as
quais as de suporte pedagdgico as atividades de docéncia, incluidas as de diregdo ou administracao escolar, planejamento,
inspecéo, supervisao e orientagédo educacional. (Grifou-se)

Prejulgado n°® 814

1. Ao detentor de cargo publico é delineado, por lei, atribuigdes especificas cujo desempenho ndo se deve atribuir a outro
servidor ocupante de cargo diverso;

2. O exercicio de atividades ou servigos estranhos a competéncia de um cargo caracteriza desvio de fungao, sendo
vedado o exercicio das fun¢des de operador de maquinas por servidor que ndo seja ocupante do referido cargo. (Grifou-se)
As situagdes descritas no relatorio técnico, notadamente a atuagéo de servidor comissionado em fungdes tipicas de outro cargo
e a eventual auséncia de exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de origem, tém potencial de repercussao no plano da
legalidade e da economicidade administrativa.

Outro aspecto que merece especial atengéo diz respeito a indicios de nepotismo e de conflito de interesses. A possivel existéncia
de vinculo de natureza pessoal entre agente nomeado para cargo em comissao e autoridade nomeante, bem como a atuagao
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de procuradores em situagdes que envolvam interesses proprios ou de familiares, reflete na inobservancia dos principios da
moralidade e da impessoalidade administrativa.

Destacam-se duas situagdes especificas. A primeira refere-se a atuagdo da procuradora adjunta Mauriceia Grasiele Machado
Corréa, a qual, segundo os autos, desempenha atividades relacionadas a cobranca de créditos inscritos em divida ativa, dentre
os quais figurariam débitos atribuidos a seu genitor, o que, em tese, compromete a imparcialidade e a higidez da atuacao
administrativa. Ha noticia de sua atuagdo em iniciativas voltadas a viabilizagdo de parcelamento de débitos decorrentes de
condenagdes impostas por esta Corte.

A segunda situag&o envolve o procurador adjunto Matheus de Medeiros Richartz, o qual, concomitantemente ao exercicio de
suas fungdes no Municipio, manteria atividade na advocacia privada, inclusive por meio de sociedade de advogados integrada
por sua esposa, Karina Sousa Richartz. Consta dos autos a existéncia de demandas judiciais em que a referida advogada atua
contra o Municipio de Biguagu, inclusive patrocinando interesses de agentes politicos locais.

No que concerne a organizagéo e ao funcionamento do setor de execugéo fiscal, os elementos coligidos indicam possiveis
inconsisténcias tanto na definicao das atribuicbes dos cargos quanto na operacionalizagéo das rotinas administrativas, inclusive
com reflexos na gestéo da divida ativa. A noticia de exigéncia de créditos tributarios possivelmente ja adimplidos, decorrente de
falhas de comunicagao sistémica, revela cenario que, em tese, pode comprometer a eficiéncia da arrecadagéo.

Ainda, merece registro a informacédo que a representacgdo juridica da autarquia previdenciaria PREVBIGUACU estaria sendo
exercida por profissional contratado mediante licitagdo, em detrimento da atuagdo do corpo permanente de procuradores
municipais.

N&o obstante a relevancia dos indicios apontados, impende destacar que parte das irregularidades noticiadas, especialmente
aquelas relacionadas ao exercicio de atividades tipicas por procuradores adjuntos, ja se encontra sob analise no ambito de outro
processo em tramite nesta Corte (RLA-23/80056662), circunstancia que impde a observancia do principio do non bis in idem,
de modo a evitar a duplicidade de apuragéo sobre os mesmos fatos.

Diante desse quadro, cabe a adogéo de providéncias instrutdrias destinadas a elucidagédo dos fatos, mediante a obtengéo de
informagdes e documentos junto a Unidade Gestora, mostrando-se pertinente a realizagéo de diligéncia, nos moldes propostos
pela DAP.

IV. CONCLUSAO

Ante o exposto, DECIDE-SE:

4.1 — CONHECER da DENUNCIA, tendo em vista o preenchimento dos pressupostos de admissibilidade e de seletividade, nos
termos do § 2° do art. 96 da Resolugao n° TC-6/2001.

4.2 - DETERMINAR a SEG que promova DILIGENCIA, amparada pelo art. 123, caput e § 3°, e art. 124, § 1°, do Regimento
Interno desta Corte, com oficio ao prefeito de Biguagu, Sr. Salmir da Silva, ou quem vier a substitui-lo, para que encaminhe
a este Tribunal de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias:

4.2.1 — informagdes acerca de eventuais providéncias a fim de estabelecer o grau de escolaridade minimo para o cargo de
assessor da procuradoria, considerando o grau de complexidade e a natureza das atribuigdes inerentes a fungao.

4.2.2 — esclarecimentos acerca das atividades desenvolvidas pelos servidores Ana Claudia Machado, Jocemara Correa de Lyra
Machado da Luz e Mateus Avila Adriano, encaminhando documentagdo comprobatdria.

4.2.3 — esclarecimentos acerca da suposta relagéo de parentesco entre o Sr. Mateus Avila Adriano e o Sr. Salmir da Silva.
4.2.4 - esclarecimentos acerca do suposto conflito de interesses relativo aos procuradores adjuntos Mauriceia Grasiele Machado
Corréa e Matheus de Medeiros Richartz.

4.2.5 — informacdes sobre a representagéo judicial da autarquia previdenciaria PREVBIGUAGCU.

4.2.6 — esclarecimentos acerca do suposto desvio de funcédo da servidora ocupante do cargo de diretora do executivo fiscal,
uma vez que ndo estaria desempenhando as atividades do cargo para o qual foi nomeada.

4.2.7 — outras informagdes e documentos que a Unidade Gestora entender pertinentes ao esclarecimento dos fatos apontados
nos autos.

4.3 - ALERTAR o Sr. Salmir da Silva, prefeito de Biguagu, ou quem vier a substitui-lo, que o ndo atendimento da diligéncia no
prazo fixado podera repercutir em aplicagédo de multa, conforme art. 70, Ill, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000.

4.4 - DETERMINAR a Diretoria de Atos de Pessoal — DAP deste Tribunal que adote as demais providéncias necessarias com
vistas a apuragéo dos fatos apontados nestes autos, inclusive com a realizacdo de inspe¢bes e auditorias na Prefeitura de
Biguagu, caso pertinente.

4.5 - DAR CIENCIA dos fatos denunciados a Diretoria de Contas de Gestao - DGE, em razédo de sua relagdo com a auditoria
realizada no processo n° RLA-23/80056662, no tocante a gestéo das execugoes fiscais.

4.6 - DAR CIENCIA ao responsavel, a Prefeitura de Biguagu, & sua Procuradoria Juridica e ao seu érgéo de Controle Interno.
Florianoépolis, 8 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

Capivari de Baixo
NOTIFICAGAO DE ALERTA N° 604/2026

O(A) Diretor(a) da Diretoria de Contas de Governo, por delegacdo de competéncia do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina através do art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n°® TCE/SC 276/2023 no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com as competéncias desta Corte de Contas para o exercicio do controle externo conferidas pelo art. 59 da Constituigao Estadual
e em cumprimento ao disposto no art. 59, § 1°, inciso | c/c artigo 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e no art. 27, |, da Resolugéo
n°® 06/2001 (Regimento Interno), ALERTA o(s)/a(s) Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo de CAPIVARI DE BAIXO com
base nos dados remetidos por meio do Sistema e-Sfinge, que:

A meta bimestral de arrecadagdo prevista até o 1° Bimestre de 2026 nZo foi alcangada pois do valor previsto de R$
28.700.156,83 a arrecadagéo foi de R$ 24.388.908,17, o que representou 84,98% da meta, portanto devem os Poderes
Executivo e Legislativo promover limitagdo de empenho e movimentagao financeira conforme dispde o artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Notifique-se o(a) responsavel pelo Controle Interno por meio eletrénico.
Publique-se.
Florianoépolis, 10/05/2026.

GISSELE SOUZA DE FRANCESCHI NUNES
Diretor(a)
Competéncia delegada pelo art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n® TCE/SC 276/2023

Guaruja do Sul

PROCESSO N°: DEN-26/00007010

UNIDADE GESTORA: Prefeitura de Guaruja do Sul

RESPONSAVEL: Eliane Aparecida de Souza Fanton — prefeita desde 1°-1-2025

INTERESSADOS: Eliane Aparecida de Souza Fanton e Prefeitura de Guaruja do Sul

ASSUNTO: Possiveis irregularidades relacionadas a contratagdes temporarias de professores

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 9 - DAP/CAPE IV/DIV9

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 375/2026

I. EMENTA

DENUNCIA. ATOS DE PESSOAL. CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES (ACT). AUSENCIA DE REQUISITOS
DE ADMISSIBILIDADE. INDICIOS DE IRREGULARIDADE. POSSIVEL UTILIZAGAO REITERADA DE CONTRATAGOES
TEMPORARIAS PARA FUNGOES PERMANENTES. AFRONTA AO ART. 37, Il E IX, DA CONSTITUIGAO. PREJULGADOS
DO TCE/SC. TEMA 612 DO STF. CONVERSAO EM INSPEGAO -RLI. DILIGENCIA.

1. Constatados indicios de irregularidade, admite-se a conversdo do expediente em processo de fiscalizagdo de iniciativa do
Tribunal.

2. A utilizagdo reiterada de contratagdes temporarias para suprir necessidades permanentes configura, em tese, desvio de
finalidade e afronta a regra do concurso publico.

3. Realizag&o de diligéncia para esclarecimento dos fatos e adequada instrug&o processual.

Il. RELATORIO

Trata-se de Denuncia — DEN que noticia possiveis irregularidades relacionadas a contratagéo temporaria de professores
(Admissao em Carater Temporario — ACT) no ambito do Municipio de Guaruja do Sul.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP propds a conversao da denuncia em processo de Inspecao — RLI, com diligéncia a unidade
gestora para apresentagéo de informagdes e documentos necessarios ao esclarecimento dos fatos.

Vieram os autos conclusos.

E o relatério.

lll. FUNDAMENTAGAO

3.1. ADMISSIBILIDADE E SELETIVIDADE

Nos termos do art. 96, §§ 2° e 3°, da Resolugdo n° TC-6/2001 (Regimento Interno do Tribunal de Contas de Santa Catarina —
RI-TCE/SC), com redagcdo modificada pela Resolugao n°® TC-260/2024, as denuncias registradas neste Tribunal de Contas,
previamente a analise de mérito, ficam sujeitas ao exame sucessivo de admissibilidade e seletividade, mediante aplicagao da
Matriz instituida pela Resolugéo n°® TC-283/2025.

Em relagdo as condigbes prévias para analise de admissibilidade, o art. 96, caput, do RI-TCE/SC prevé os seguintes requisitos:
a) competéncia do Tribunal de Contas de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar a matéria; b) referéncia a administrador ou
responsavel sujeito a sua jurisdigéo; c) ser redigida em linguagem clara e objetiva; d) referéncia a um objeto determinado e a
uma situagao-problema especifica; e) existéncia de elementos de convicgdo razoaveis quanto a presenga de possiveis
irregularidades para o inicio da atividade fiscalizatéria; e f) indicagdo do nome legivel do denunciante, sua qualificagdo, seu
enderego, sua assinatura e, se pessoa fisica, seu documento oficial de identificagdo com foto (art. 96, § 1°, I).

No caso, auditores da DAP constataram que a demanda ndo preencheu integralmente os pressupostos de admissibilidade,
porquanto ausentes o enderec¢o do denunciante e sua assinatura, o que inviabiliza, em regra, o conhecimento da Denuncia, com
fulcro no §3° do referido art. 96. Todavia, diante da presencga de indicios de irregularidade e/ou ilegalidade, o feito foi submetido
ao exame de seletividade, nos termos do §3° do art. 98 do Regimento:

Art. 98

[-]

§ 3° Ausentes os requisitos de admissibilidade para o processamento de denuncia, o Relator, se entender presentes indicios de
irregularidade e/ou de ilegalidade que justifiquem a continuidade da atividade fiscalizatéria, encaminhara os autos ao érgéo de
controle competente para o exame de seletividade e a autuagdo em uma das espécies processuais de controle externo de
iniciativa do Tribunal de Contas.

Na aplicagdo da Matriz de Seletividade, que contempla as dimensdes de Relevancia, Risco, Politicas Publicas, Materialidade,
Gravidade e Urgéncia, conforme art. 3° da Resolugdo n° TC-283/2025, atribuem-se as seguintes pontuagdes maximas:
Relevancia (até 10 pontos), Risco (até 9 pontos), Politicas Publicas (até 12 pontos), Materialidade (até 19 pontos), Gravidade
(até 25 pontos) e Urgéncia (até 25 pontos).

Consoante o disposto no § 1° do art. 4° da referida Resolu¢do, somente as demandas que atingirem o percentual minimo de
60% (sessenta por cento) da pontuagao total prosseguem para a fase de andlise preliminar de mérito.

Na hipétese dos autos, o corpo técnico apurou que a demanda alcangou 62,22% dos pontos da Matriz, o que torna possivel a
continuidade da atividade fiscalizatéria.

Ante o exposto, com fundamento no art. 14 da Resolugao n° TC-161/2020, ratifica-se a sugestao da DAP, a fim de que a denuncia
seja convertida em processo de Inspecao — RLI.

3.2. ANALISE DOS FATOS
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A denuncia apresentada noticia a utilizagao reiterada, sistematica e potencialmente indevida de contratagbes temporarias, sob
o regime de ACT, para o desempenho de fungdes docentes no Municipio de Guaruja do Sul, em aparente descompasso com
os ditames constitucionais e legais que regem o ingresso no servigo publico.

Segundo os elementos constantes dos autos, tais contratagbes ndo estariam sendo utilizadas para suprir necessidades
transitérias ou excepcionais, como exige o ordenamento juridico, mas para atender demandas permanentes e ordinarias da rede
publica de ensino, o que pode configurar desvirtuamento do instituto da contratagdo temporaria.

Soma-se a esse cendrio a existéncia de concursos publicos vigentes para provimento de cargos efetivos de professor,
circunstancia que reforga a plausibilidade da alegagao de preterigdo de candidatos aprovados, em afronta direta ao principio do
concurso publico insculpido no art. 37, inciso Il, da Constituigao.

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, admite a contratagdo por tempo determinado apenas em hipéteses excepcionais,
condicionadas a existéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a ser previamente definida em lei. Tal
diretriz foi densificada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - STF, notadamente no Tema 612 da Repercussao
Geral, que estabeleceu requisitos cumulativos para a validade dessas contratagdes, dentre os quais se destacam a
transitoriedade da necessidade e a vedagao de sua utilizagdo para suprir servicos permanentes da Administragéo:

Tema 612 - Constitucionalidade de lei municipal que dispde sobre as hipéteses de contratagdo temporaria servidores publicos.
Tese - Nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para que se

considere valida a contratagao temporaria de servidores publicos, é preciso que: a) os casos excepcionais estejam previstos em
lei; b) o prazo de contratacdo seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja
excepcional; e) a contratacdo seja indispensavel, sendo vedada para os servi¢cos ordinarios permanentes do Estado que
estejam sob o espectro das contingéncias normais da Administragao. (RE 658026, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno,
julgado em 09-04-2014) (Grifou-se)

No mesmo sentido, a jurisprudéncia desta Corte de Contas, consubstanciada no prejulgado 1363, reafirma que a funcéo
educacional possui carater essencial e continuo, impondo a Administragao o dever de prover seus quadros mediante concurso
publico, admitindo-se a contratagéo precaria apenas em hipoteses estritas de substituicdo temporaria de servidores efetivos:
PREJULGADO 1363

1. A Constituicdo Federal confere carater essencial e perene a fungao estatal da educagao publica, submetendo a Administragao
Publica a promover a admissao de agentes publicos para atuagéo direta no sistema educacional publico mediante prévio
concurso publico e provimento em cargos permanentes, admitindo-se a contratagdao de professores de forma precaria
apenas para substituicao temporaria de professores efetivos, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

[...] (Processo n® CON-02/08599703; Relator José Carlos Pacheco; Sessao de 30/04/2003) (Grifou-se)

No plano infraconstitucional local, a Lei Complementar Municipal n® 5/2011 disciplina as hipoteses de contratagdo temporaria no
ambito do Municipio, restringindo-as a situagdes especificas, como afastamentos legais, vacancias ndo supridas, projetos
temporarios e situagbes emergenciais:

LEI COMPLEMENTAR N° 5/2011

Dispde sobre a contratagédo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgédos da Administragdo Municipal direta e
indireta poderao efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, consideram-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes:

| — em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;

Il — em virtude de existéncia de vaga nao ocupada apos a realizagéo de concursos publicos;

Il — em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu ocupante;

IV — para atender as necessidades excepcionais e temporarias relacionadas a execugao de Projetos e Programas instituidos
pelo Municipio, bem como para execugédo de objetos de Termos de Convénio ou de Programas realizados em parceria com
outro ente da federagao;

V — para atuagédo em agdes e programas operacionalizados pela Secretaria de Educacao, executados no contra-turno escolar e
voltados a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VI — assisténcia a situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

VIl — combate a surtos endémicos.

VIII — atividades:

a) especiais para atender encargos temporarios de obras e servigos de engenharia e arquitetura;

b) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos,
convénios e instrumentos congéneres, desde que haja, em seu desempenho, subordinagéo do contratado ao 6rgéo ou entidade
publica;

c) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribuicbes definidas para
organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que néo possam ser atendidas por
pessoal préprio do quadro de servidores efetivos.

§ 1° A contratagdo de professor substituto far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneragao ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagéo e afastamento ou licenca de concesséo
obrigatéria.

[.]

Ademais, a lei local estabelece que a contratagédo de professores substitutos deve ocorrer exclusivamente para suprir auséncias
temporarias de docentes da carreira, o que reforga o carater excepcional da medida.

Todavia, a andlise técnica realizada pela DAP, com base em dados do portal da transparéncia, evidencia um quadro fatico que
suscita duvidas quanto a observancia dos parametros legais. Constatou-se que, no més de fevereiro de 2026, o corpo docente
municipal era composto por 48 servidores efetivos e 43 professores temporarios, o que revela uma expressiva proporgao de
vinculos precarios (47,25%), indicativa de possivel utilizagéo estrutural e continua das contratagdes temporarias.
Adicionalmente, verificou-se a realizagao recente de concursos publicos (Editais n® 1/2022 e 2/2023) para o cargo de professor,
0 que, em tese, fragiliza a justificativa para a manutengdo de elevado contingente de profissionais temporarios, podendo
caracterizar burla a regra constitucional do concurso publico e desvio de finalidade administrativa.

Diante desse contexto, em consonancia com a diretoria técnica, conclui-se pela existéncia de indicios de irregularidade na gestéo
de pessoal do magistério municipal, notadamente quanto ao uso indevido de contratagdes temporarias para suprimento de
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necessidades permanentes. Em razéo disso, reputa-se necessaria a realizagéo de diligéncia a unidade gestora, com vistas a
obtencdo de informagbes e documentos adicionais que permitam a adequada elucidagdo dos fatos e a verificagdo da
conformidade das contratagdes com o arcabougo juridico aplicavel.

IV. CONCLUSAO

Ante o exposto, DECIDE-SE:

4.1 - CONVERTER a Denuncia - DEN em processo de INSPEGAO - RLI, na forma do art. 98, § 3°, do Regimento Interno deste
Tribunal e art. 14 da Resolugdo n® TC-161/2020.

4.2 - DETERMINAR a SEG que promova DILIGENCIA, com amparo no art. 123, caput e § 3°, e art. 124, § 1°, do Regimento
Interno desta Corte, com oficio a Prefeitura de Guaruja do Sul, para que encaminhe os documentos e esclarecimentos
necessarios a instrugédo do processo, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme segue:

4.2.1 - Tabela informativa acerca dos servidores temporarios (ACTs) em exercicio nas escolas municipais (fungao: professor),
relativa ao més de fevereiro de 2026:

Enquadramento juridico,
Processo Seletivo queFato que motivou aa luz do art. 2° da Lei
possibilitou a contratagaocontratagao Complementar Municipal
n° 5/2011

Nome do Contratado Data da Contratagao

4.2.2 - Tabela informativa acerca dos concursos publicos realizados para o cargo de professor, no seguinte formato:
Concurso publico n° 1/2022
Data de homologacao: \Data em que expira a validade:

Quantidade de
Quantidade decandidatos nomeados|
candidatos nomeadosque ndo tomaram

Quantidade deQuantidade de
Cargo . . que permanecem emposse ou que foram
candidatos aprovados candidatos nomeados . e
efetivo exercicio noexonerados, com
cargo indicagao das

respectivas datas

Professor | — Pedagogia
em Educagao Infantil

Professor || — Pedagogia
Series Iniciais do Ensino

Fundamental
Concurso publico n° 2/2023
Data de homologacéao: Data em que expira a validade:
Quantidade de
Quantidade decandidatos nomeados
Quantidade deQuantidade decandldatos nomeadosique ndao tomaram
Cargo . . que permanecem emposse ou que foram
candidatos aprovados candidatos nomeados . e
efetivo exercicio noexonerados, com
cargo indicacao das

respectivas datas

Professor de Histdria
Professor de Geografia
Professor de Artes
Professor de Lingua
Estrangeira - Inglés
Professor de Lingua
Portuguesa

Professor de Matematica
Professor de Informatica
4.2.3 - Informagdes a respeito da previsdo de novas nomeagdes para o cargo de professor, bem como o langamento de novos
concursos publicos;

4.2.4 - Outros documentos e informagdes que a unidade gestora entender pertinentes ao esclarecimento dos fatos apontados
nos autos.

4.3 - ALERTAR a Prefeitura de Guaruja do Sul que o ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado pode repercutir em multa,
de acordo com o previsto no art. 70, lll, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000.

4.4 - DETERMINAR a Diretoria de Atos de Pessoal - DAP deste Tribunal que adote as demais providéncias necessarias,
inclusive inspegbes e auditorias que se fizerem necessarias junto a Prefeitura de Guaruja do Sul, com vistas a apuragédo dos
fatos apontados nestes autos.

4.5 - DAR CIENCIA a responsavel, a Prefeitura de Guaruja do Sul e ao seu 6rgdo de controle interno.

Florianoépolis, 8 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator
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Iraceminha

NOTIFICAGAO DE ALERTA N° 601/2026

O(A) Diretor(a) da Diretoria de Contas de Governo, por delegacdo de competéncia do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina através do art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n° TCE/SC 276/2023 no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com as competéncias desta Corte de Contas para o exercicio do controle externo conferidas pelo art. 59 da Constituigao Estadual
e em cumprimento ao disposto no art. 59, § 1°, inciso | c/c artigo 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e no art. 27, |, da Resolugao
n° 06/2001 (Regimento Interno), ALERTA o(s)/a(s) Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo de IRACEMINHA com base nos
dados remetidos por meio do Sistema e-Sfinge, que:

A meta bimestral de arrecadagdo prevista até o 1° Bimestre de 2026 nZo foi alcangada pois do valor previsto de R$
7.765.944,92 a arrecadago foi de R$ 7.242.749,19, o que representou 93,26% da meta, portanto devem os Poderes Executivo
e Legislativo promover limitagdo de empenho e movimentagao financeira conforme dispde o artigo 9° da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Notifique-se o(a) responsavel pelo Controle Interno por meio eletrénico.

Publique-se.

Florianopolis, 08/05/2026.

GISSELE SOUZA DE FRANCESCHI NUNES
Diretor(a)
Competéncia delegada pelo art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n® TCE/SC 276/2023

Mafra

PROCESSO N°: APE-25/00089805

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra — IPMM

RESPONSAVEL: Wellington Roberto Bielecki

INTERESSADOS: Prefeitura de Mafra

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Pedro Fernando Martins Swarga

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 6 - DAP/CAPE Ill/DIV6

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 523/2026

Trata-se de analise de ato de aposentadoria de Pedro Fernando Martins Swarga, da Prefeitura de Mafra, submetido a apreciagcao
deste Tribunal de Contas, nos termos da art. 59, lll, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n°
202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugéo n® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal - DAP, por meio do Relatério n°® DAP-230/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, dada a
regularidade. Outrossim, tendo em vista a existéncia de falha de carater meramente formal no ato concessivo, considerou
recomendar a Unidade Gestora a adogéo de providéncias necessarias a regularizacgéo.

O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n® MPC/CF/344/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela
DAP.

Em seguida, os autos vieram conclusos, na forma regimental, para deciséo.

Considerando-se que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados, apresentaram instrugéo
incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugéo n°® TC-6/2001, DECIDO:

1 - ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b’, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
do ato de aposentadoria de Pedro Fernando Martins Swarca, da Prefeitura de Mafra, ocupante do cargo de engenheiro
agrénomo, nivel 15/10/L, matricula n® 231302, CPF n° ***.919.229-**, consubstanciado no Ato n°® 714/2018, de 29-6-2018 e
retificado pelo Ato n° 287/2024, de 18-7-2024, considerado legal conforme analise realizada.

2 - RECOMENDAR ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra que adote as providéncias necessarias a regularizagao
da falha formal detectada nas Portarias n° 714/2018 (29-6-2018) e n°® 287/2024 (18-7-2024), fazendo constar a fundamentagéo
legal correta “art. 40, § 1°, Ill "a" da CF 88", na forma do art. 16, §1°, da Resolugéo n° TC-265/2024.

3 — DAR CIENCIA desta decisdo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra — IPMM.

Florianopolis, 7 de maio de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

Maracaja
NOTIFICAGAO DE ALERTA N° 603/2026

O(A) Diretor(a) da Diretoria de Contas de Governo, por delegagao de competéncia do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina através do art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n° TCE/SC 276/2023 no uso de suas atribui¢cdes e de acordo




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletronico n°® 4312 - Terca-Feira, 12 de maio de 2026 Pag. 16

com as competéncias desta Corte de Contas para o exercicio do controle externo conferidas pelo art. 59 da Constituicdo Estadual
e em cumprimento ao disposto no art. 59, § 1°, inciso | c/c artigo 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e no art. 27, |, da Resolugéo
n°® 06/2001 (Regimento Interno), ALERTA o(s)/a(s) Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo de MARACAJA com base nos
dados remetidos por meio do Sistema e-Sfinge, que:

A meta bimestral de arrecadagdo prevista até o 1° Bimestre de 2026 nZo foi alcangada pois do valor previsto de R$
13.656.680,00 a arrecadagéo foi de R$ 12.413.737,18, o que representou 90,90% da meta, portanto devem os Poderes
Executivo e Legislativo promover limitagdo de empenho e movimentacéo financeira conforme dispde o artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Notifique-se o(a) responsavel pelo Controle Interno por meio eletronico.

Publique-se.

Floriandpolis, 09/05/2026.

GISSELE SOUZA DE FRANCESCHI NUNES
Diretor(a)
Competéncia delegada pelo art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n® TCE/SC 276/2023

Penha

NOTIFICAGAO DE ALERTA N° 602/2026

O(A) Diretor(a) da Diretoria de Contas de Governo, por delegagao de competéncia do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina através do art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n° TCE/SC 276/2023 no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com as competéncias desta Corte de Contas para o exercicio do controle externo conferidas pelo art. 59 da Constituicdo Estadual
e em cumprimento ao disposto no art. 59, § 1°, inciso | ¢/c artigo 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e no art. 27, |, da Resolugéo
n° 06/2001 (Regimento Interno), ALERTA o(s)/a(s) Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo de PENHA com base nos dados
remetidos por meio do Sistema e-Sfinge, que:

A meta bimestral de arrecadagdo prevista até o 1° Bimestre de 2026 nZo foi alcangada pois do valor previsto de R$
53.037.371,99 a arrecadagdo foi de R$ 50.339.751,81, o que representou 94,91% da meta, portanto devem os Poderes
Executivo e Legislativo promover limitagdo de empenho e movimentagéo financeira conforme dispde o artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Notifique-se o(a) responsavel pelo Controle Interno por meio eletrénico.

Publique-se.

Florianépolis, 08/05/2026.

GISSELE SOUZA DE FRANCESCHI NUNES
Diretor(a)
Competéncia delegada pelo art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n® TCE/SC 276/2023

Pauta das Sessoes

Comunicamos a quem interessar, de acordo com o artigo 249 do Regimento Interno do Tribunal de Contas, aprovado pela
Resolucdo N. TC 6/2001, que constardo da Pauta da Sessdo da Segunda Camara - Sessao Ordinaria Presencial de
20/05/2026, com inicio as 14h, os processos a seguir relacionados:

RELATOR: LUIZ ROBERTO HERBST

Processo/Unidade Gestoral/lnteressado-Responsavel-Procurador

DEN 25/00182767 / SEJURI / Danielle Amorim Silva, valdonir goulart candido

REP 26/00008335 / PMCNovos / Dirceu José Kaiper

REP 26/00022915 / PMBCamboriu / Auto Viacao Pantera Negra, Juliana Pavan Von Borstel, Juliana Pavan Von Borstel

RLI 25/00212500 / PMSchroeder / Jair Bridaroli

TCE 26/00001160 / PMBCamboriu / Joao Luis Radichewski

PPA 26/00071371 / TCE / Fundo Municipal de Previdéncia de Maracaja, Instituto Brusquense de Previdéncia, Instituto de
Previdéncia de Itajai, Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages, Instituto de Previdéncia do Municipio de Otacilio Costa,
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Negrinho, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Camboriu, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Igara, Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboriu, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguagu, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Concordia, Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Curitibanos, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Florianépolis, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville, Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Bento do Sul, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas, Instituto de
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Seguridade dos Servidores Municipais de Jaragua do Sul, Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapecd, Prefeitura
Municipal de Timbo Grande, S&o José Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

Além dos processos acima relacionados, poderdo ser incluidos na pauta da Sessdo na data suprarreferida os processos
cujas discussdes foram adiadas, transferidos da sessao ordinaria virtual, bem como aqueles dos quais foi solicitado vista e que
retornam ao Plenario no prazo regimental, nos termos dos arts. 214 e 215 do Regimento Interno deste Tribunal.

FLAVIA LETICIA FERNANDES BAESSO MARTINS
Secretaria-Geral

Atos Administrativos

Portaria N. TC-0209/2026

Designa servidor para exercer fungédo de confianga do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas de Santa
Catarina e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC), no uso de suas atribuigoes
conferidas pelo art. 90, inciso |, da Lei Complementar n. 202, de 15 de dezembro de 2000 e pelo art. 271, inciso XXVI e XXVII,
da Resolugéo N. TC-06, de 3 de dezembro de 2001; e

considerando o processo SE| 26.0.000002134-1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sérgio de Monaco Santos, matricula 969.030-1, ocupante do cargo de Analista de Contas
Publicas, para exercer a fungédo de confianga de Assistente de Gabinete, TC.FC.2, do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas de Santa Catarina, cessando os efeitos da Portaria N. TC-0052/2024 no tocante ao servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 18/5/2026.

Florianoépolis, 11 de maio de 2026.

Conselheiro Herneus Joao De Nadal
Presidente

Portaria N. TC-0210/2026

Autoriza servidora a realizagdo de teletrabalho no
Instituto de Contas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO(TCE/SC), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 90,
inciso |, da Lei Complementar n. 202, de 15 de dezembro de 2000 e art. 271, inciso XXVI, da Resolugédo N. TC-06, de 3 de
dezembro de 2001; e

considerando o art. 12, § 5°, da Resolugdo N. TC-0189/2022, com redagéo dada pela Resolugdo N. TC-0234/2023;

considerando a Portaria N. TC-0004/2026;

considerando o processo SEI 23.0.000003257-3;

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidora autorizada a realizagdo do teletrabalho e a respectiva unidade, no periodo de 4/5/2026 a
30/6/2026:

| - Marina Selinke Casagrande, do Instituto de Contas.

Art. 2° Em razéo desta portaria, fica alterada a listagem constante na Portaria N. TC-0004/2026.

Florianoépolis, 11 de maio de 2026.

Conselheiro Herneus Joao De Nadal
Presidente

Licitagoes, Contratos e Convénios

Comunicado de Alteragdao do PCA 2026

O Tribunal de Contas de Santa Catarina comunica a alteracdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026 aprovado pelo
Presidente do TCE/SC, conforme Despacho GAP/PRES (0964165) constante no Processo SEI n° 25.0.000003350-5, que inclui
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o item 297 e altera os itens 49 e 210, e informa que a versdo alterada do PCA esta disponivel para consulta em:
https://transparencia.tcesc.tc.br/portaltransparencia/#plano-de-contratacoes-anual.
Florianoépolis, 11 de maio de 2026.

Raul Fernando Fernandes Teixeira
Diretor da DAF
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