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Administracao Direta

PROCESSO N°: APE-23/00278655

UNIDADE GESTORA: Ministério Publico de Santa Catarina — MPSC

RESPONSAVEL: Fabio de Souza Trajano, procurador-geral de Justiga & época

INTERESSADOS: Ministério Publico de Santa Catarina — MPSC

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Claudia Schroeder Coelho Gongalves

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 5 — DAP/CAPE II/DIV5

DECISI\O’SINGULAR: GAC/AF-898/2026

I. RELATORIO

Trata-se de analise de ato de aposentadoria de Claudia Schroeder Coelho Gongalves, do Ministério Publico de Santa Catarina
— MPSC, submetido a apreciagéo deste Tribunal de Contas nos termos do art. 59, lll, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da
Lei Complementar Estadual n® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugdo n° TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-2694/2025, concluiu pela audiéncia do responsavel, o que
foi determinado por meio do Despacho n°® GAC/AF-17/2026.

Apos a notificagéo e o deferimento do pedido de prorrogacao de prazo, a Unidade Gestora apresentou documentos.

A Sra. Claudia Schroeder Coelho Gongalves peticionou nos autos, apresentando consideragdes sobre o processo de
aposentadoria.

Mediante o Despacho n°® GAC/AF-315/2026, foi deferida a juntada da documentagéo.

Ao proceder a andlise conclusiva, a diretoria técnica, por intermédio do Relatério n° DAP-887/2026, sugeriu ordenar o registro
do ato, dada a regularidade constatada a partir dos novos documentos acostados aos autos, bem como em razao das decisbes
judiciais proferidas nos autos n°s 5006566-98.2019.8.24.0023/SC e 5038745-46.2023.8.24.0023/SC, ambas com transito em
julgado certificado.

O Ministério Publico de Contas — MPC concordou com o encaminhamento proposto pela DAP.

Vieram os autos conclusos.

E o relatdrio.

Il. FUNDAMENTAGAO

O processo tem por finalidade examinar a legalidade do ato de concesséo de aposentadoria da Sra. Claudia Schroeder Coelho
Gongalves.

Concluida a analise preliminar, foi determinada a audiéncia do MPSC para que apresentasse justificativas ou corregdes das
irregularidades identificadas:

3.1. Determinar audiéncia, nos termos do art. 29, § 1° c/c art. 35 da Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de 2000,
para que o Ministério Publico de Santa Catarina, por meio de seu titular, apresente justificativas a este Tribunal de Contas ou
proceda a corregado devida, no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta deliberagéo, relativamente a irregularidade
abaixo especificada:

3.1.1. Auséncia da juntada do histérico funcional atualizado da inativa, em que conste a descrigao dos periodos de gozo de
licenga para tratamento de saude a ela concedida, tanto na via administrativa quanto judicial, assim como das promocdes
funcionais a ela deferidas durante esse periodo;

3.1.2. Auséncia da juntada dos comprovantes de remuneragéo da inativa desde 03/2012 até 03/2023, de forma a abarcar o
periodo de gozo de licenga médica até a concessdo da aposentadoria, a fim de demonstrar o recolhimento de contribuicdo
previdenciaria do RPPS/SC durante esse periodo de afastamento legal;

3.1.3. Auséncia da retificagdo dos proventos da aposentadoria por invalidez permanente concedida a servidora por forga do Ato
n°® 410/2023/PGJ, de 16/05/2023, com a revisdo da respectiva renda mensal inicial a fim de que as contribui¢cdes vertidas ao
RPPS/SC durante o afastamento legal para gozo de licenga médica, administrativa e judicial, integre o tempo contributivo que
serve de base para calculo dos proventos integrais, na forma dos arts. 60, caput, inciso I, e § 1°, e 70, caput e §§ 1° a 5° da
LCE n° 412/2008, em sua redagéo originaria, os arts. 43, 62, inciso |, e 64 da Lei Estadual n°® 6.745/1985, o art. 135, § 1°, do
Decreto Estadual n® 3.337/2010 e os arts. 12, inciso |, letra “a”, e 171, § 1°, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, com posterior envio
da correspondente comprovagao.

Em resposta, a Unidade Gestora afirmou que a metodologia de calculo questionada foi definida por deciséo judicial transitada
em julgado na Acgdo de Cumprimento de Sentenga n° 5038745-46.2023.8.24.0023, originaria do processo n° 5006566-
98.2019.8.24.0023.

Ao final, o érgdo ministerial remeteu a documentagéo requisitada (ficha funcional SRH, ficha funcional SIGRH, relatério de
licengas SRH, ficha financeira 2012/2023, manifestacdes e decisdes no processo n°® 5038745-46.2023.8.24.0023).
Paralelamente, a beneficiaria peticionou para requerer (i) a revisdo da metodologia de calculo da sua aposentadoria de modo a
computar o periodo contributivo até a data do transito em julgado da decisao judicial (16-5-2023); (ii) a retificagdo da data da
inspecdo de saude de 26-3-2012 (primeira consulta médica) para 23-4-2021 (laudo pericial judicial); e (iii) a decretagdo de
nulidade de todos os atos perpetrados pelo MPSC no processo administrativo que originou os calculos do beneficio, por violagao
ao contraditério e a ampla defesa.

Em andlise preliminar, auditores da DAP emitiram parecer pela irregularidade dos célculos elaborados pela Unidade Gestora
para a definicdo do valor do beneficio de aposentadoria da servidora.

Consignaram, em sintese, que os proventos foram apurados com limitagédo do periodo contributivo a 25-3-2012, marco atribuido
como o inicio da incapacidade da servidora, sem que a decis3o judicial proferida no processo n° 5006566-98.2019.8.24.0023/SC
tivesse estabelecido tal recorte temporal para esse fim.

Ademais, esclareceram que a sentenca tratou da integralidade do beneficio, assegurando a percepcéo de 100% da média
aritmética simples das 80% maiores remuneragdes, na forma dos arts. 60, Il, e 70 da Lei Complementar Estadual n® 412/2008,
em sua redagao originaria, ao passo que o acérddo deliberado em sede de embargos de declaragdo apenas acrescentou ao
dispositivo a mencéo de que a invalidez permanente implementou-se naquela data, sem a definicao do termo inicial do beneficio,
consoante esclarecido no quesito n° 9 da pericia judicial.

Ressaltou que a Unidade Gestora aplicou formula de calculo ndo discutida no processo judicial, restringindo indevidamente a
renda mensal inicial da servidora.




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletrénico n® 4385 - Terca-Feira, 25 de agosto de 2026 Pag. 3

Sob o enfoque previdenciario, a DAP explicou que a data de inicio da incapacidade possui o condédo de definir apenas a
legislagédo de regéncia aplicavel ao beneficio, e ndo para delimitar as contribuicdes que compdem a base de calculo da média
prevista no art. 70 da Lei Complementar Estadual n® 412/2008.

Salientou, outrossim, que, ao promover o corte temporal em 25-3-2012, a Unidade Gestora desconsiderou as contribuigdes
posteriores efetivamente vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS/SC durante quase sete anos de licengas
para tratamento de saude, periodos que se computam como tempo de contribuicdo para todos os efeitos legais, nos termos da
Lei Estadual n° 6.745/85.

Além disso, ponderou que a aposentadoria por invalidez deve ser necessariamente precedida de licenga para tratamento de
saude, de modo que a exclusédo desse periodo penalizaria a servidora pelo afastamento a que foi compelida, porquanto o 6rgéo
de origem renovou sucessivamente as licencas em vez de conceder a aposentadoria.

Propés, ao final, a retificagdo da renda mensal inicial, com o cdmputo das contribuicbes posteriores e das remuneragdes
atualizadas pelas promogdes ocorridas no periodo, fixando-se o termo inicial do beneficio em 17-3-2023.

Contudo, ao tomar conhecimento da Agdo de Cumprimento de Sentenga n® 5038745-46.2023.8.24.0023/SC, a equipe técnica
considerou sanadas as irregularidades apontadas, uma vez que decisdo judicial transitada em julgado fixou, em carater
definitivo, o dia 25-3-2012 como o termo final para o cémputo das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS/SC, para fins de célculo
da renda mensal da aposentadoria concedida a Sra. Claudia Schroeder Coelho Gongalves, conforme se extrai do seguinte
excerto do julgado:

SENTENCA

[.]

Intimado, o Estado de Santa Catarina apresentou impugnag&o ao cumprimento de sentenga, defendendo, em suma, que foram
considerados os salarios de contribuicdo no periodo compreendido entre 9.11.2006 e 25.3.2012, nos termos da sentenga
proferida no processo de conhecimento (evento 22).

[.]

Doutro lado, observa-se que o MPSC, na implementacéo do beneficio de aposentadoria, considerou como periodo de apuracéo
dos salarios de contribuicdo o lapso compreendido entre 9.11.2006 - data de ingresso no servico publico - e 25.3.2012 - dia
anterior a data declarada na sentenca como termo inicial do beneficio de aposentadoria por invalidez permanente (evento 22/2).
Por conseguinte, foram desconsiderados os salarios de contribui¢do a partir de 26.3.2012.

Examinada a sentenca, verifica-se que 0 MPSC cumpriu rigorosamente os seus termos.

Com efeito, a sentenca considerou a data limite de 25.3.2012 para apuracdo dos salarios de contribuicdo. Alids, a data de
implantacdo do beneficio se ateve ao pedido da parte autora, que requestou a sua retroagéo ao inicio da incapacidade.

Assim, ndo ha como modificar o termo inicial da aposentadoria por invalidez estabelecido na sentenca proferida na ag&o n.
5006566-98.2019.8.24.0023, sob pena de afronta a autoridade da coisa julgada.

()

Destarte, ndo havendo demonstragéo da ilegalidade na apuragéo dos proventos de aposentadoria da exequente, o acolhimento
da impugnacéo ao cumprimento de sentenca é a medida que se impde.

Ante o exposto, acolho a impugnagao apresentada pelo Estado de Santa Catarina e, por conseguinte, julgo extinto o
procedimento de cumprimento de sentenga, o que fago com fundamento no art. 485, IV c/c art. 525, §1°, lll, do Cddigo de
Processo Civil. (grifou-se)

Embora a legislagéo de regéncia do regime previdenciario do Estado de Santa Catarina aponte para o computo das contribui¢cdes
previdenciarias efetivamente recolhidas pela servidora — inclusive aquelas vertidas durante os periodos de licenga para
tratamento de saide —, deve prevalecer, no caso concreto, o comando da decisao judicial proferida nos autos do Cumprimento
de Sentencga n° 5038745-46.2023.8.24.0023/SC.

Transitada em julgado em 5-3-2024, a referida decisao fixou a data de 25-3-2012 como termo final para a apuragéo dos salarios
de contribui¢do integrantes da base de calculo da aposentadoria, critério adotado pela Unidade Gestora no Ato n® 410/2023/PGJ.
Com a formagao da coisa julgada material, o provimento jurisdicional tornou-se imutavel e indiscutivel, obstando a modificagéo
de seu conteudo, sendo pelas vias autbnomas de impugnagao, caso cabiveis, em observancia ao art. 5°, XXXVI, da Constituicao
e art. 502 do Cédigo de Processo Civil — CPC.

Quanto a manifestagdo da Sra. Claudia Schroeder Coelho Gongalves, cumpre destacar que a competéncia deste Tribunal para
examinar a legalidade do ato de aposentadoria para fins de registro, nos termos do art. 59, lll, da Constituicdo Estadual e do art.
1°, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 202/2000, limita-se a apreciagao do ato concessivo e de sua conformidade, de
modo que esta Corte ndo atua como instancia revisora ou recursal de processo administrativo instaurado na origem.

Ademais, o memorial de calculo contido no Ato n° 410/2023/PGJ foi chancelado pelo Poder Judiciario. Assim, eventual
insurgéncia quanto ao alcance do titulo executivo judicial ou em relacdo a suposta violagdo de principios fundamentais pelo
MPSC deve ser deduzida por meio de agao judicial prépria.

Assim, superadas as restrigdes incialmente apontadas, inexiste ébice ao registro do ato concessoério de aposentadoria, nos
termos do que foi decidido nos processos judiciais n°s 5006566-98.2019.8.24.0023/SC e 5038745-46.2023.8.24.0023/SC.

11l. DISPOSITIVO

Diante do exposto, considerando que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima mencionados,
apresentaram instrugdo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugdo n° TC-6/2001,
DECIDO:

3.1 — ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, Il, c/c art. 36, § 2°, b, da Lei Complementar Estadual n° 202/2000, de 15
de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Claudia Schroeder Coelho Gongalves, servidora do Ministério Publico de
Santa Catarina — MPSC, ocupante do cargo de oficial de diligéncia, nivel/referéncia ANM - 7/B, matricula n® 371952-9-01, CPF
n°® ***.076.689-**, consubstanciado no Ato n° 410/2023/PGJ, de 16-5-2023, considerando as decisdes judiciais exaradas nos
Autos n°s 5006566-98.2019.8.24.0023/SC e 5038745-46.2023.8.24.0023/SC, ambas transitadas em julgado.

3.2 - DAR CIENCIA da decis&o ao Ministério Ptblico de Santa Catarina — MPSC e & Sra. Claudia Schroeder Coelho Gongalves.
Floriandpolis, 21 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator
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Processo n.: TCE 20/00769068

Assunto: Tomada de Contas Especial - Conversdo do Processo n. RLI 20/00769068 - acerca de supostas irregularidades
quando da compra emergencial de ventiladores pulmonares junto a empresa Edera Distribuidora de Medicamentos Eirelli no
contexto da pandemia do Coronavirus

Responsaveis: Helton de Souza Zeferino, Carlos Charlie Campos Maia, Marcia Regina Geremias Pauli, Carlos Roberto Costa
Junior, André Motta Ribeiro e Edera Distribuidora de Medicamentos Eirelli

Procuradores:

Noel Antdnio Baratieri e outros (de Carlos Charlie Campos Maia)

Maria Fernanda Moritz Stodieck e outros (de Helton de Souza Zeferino)

Glauco Artur Ribeiro de Assuncéo (de Carlos Roberto Costa Junior)

Bernardo Wildi Lins e outros (de Marcia Regina Geremias Pauli)

Unidade Gestora: Secretaria de Estado da Saude (SES)

Unidade Técnica: DGE

Acordao n.: 15/2026 - Segunda Camara

Acordam os Conselheiros da Segunda Camara do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, diante das razbes
apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000,
por unanimidade:

1. Reconhecer, com fundamento no art. 83-A da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, com a redag&o conferida pela Lei
Complementar (estadual) n. 819/2023, a prescri¢cdo das pretensdes punitiva e ressarcitéria deste Tribunal de Contas em relagao
aos fatos examinados na presente Tomada de Contas Especial (TCE).

2. Julgar regulares com ressalvas, com fundamento no art. 18, Il, c/c o art. 20 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, as
contas pertinentes a presente Tomada de Contas Especial, diante das fragilidades identificadas no planejamento, na motivagéo,
na formalizagdo e na gestdo de riscos da Dispensa de Licitagdo n. 670/2020, realizada pela Secretaria de Estado da Saude
(SES), especialmente quanto:

2.1. ainsuficiente formalizagdo dos elementos essenciais da contratagdo em termo de referéncia simplificado, em afronta ao art.
4°-E, § 1°, da Lei n. 13.979/2020, conforme item 2.1 do Relatério DGE/Coord.3/Div.6 n. 314/2023 (fs. 1271-1316 dos autos);
2.2. as deficiéncias na estimativa prévia de pregos e na documentagéo das circunstancias que condicionaram a formagéo do
valor contratado, em desacordo com o art. 4°-E, VI, da Lei n. 13.979/2020, conforme item 2.2 do Relatério DGE;

2.3. a insuficiente demonstragéo objetiva do quantitativo adquirido, mediante estudos, projegées da demanda decorrente da
Covid-19 ou indicagdo das unidades hospitalares a serem atendidas, o que desatende ao art. 4°-E, §§ 2° e 3° da Lei n.
13.979/2020, conforme item 2.2 do Relatério DGE;

2.4. a insuficiente justificativa do quantitativo com base em estudos e em projegdes dos impactos da Covid-19 no sistema de
saude, bem como dos hospitais a serem atendidos com a compra dos ventiladores pulmonares, em afronta aos arts. 1° e 4°-B,
1V, da Lei n. 13.979/2020, conforme item 2.3 do Relatério DGE;

2.5. a auséncia de formalizagdo tempestiva de instrumento contratual apto a disciplinar adequadamente as obrigagdes
assumidas e os riscos da operacao, em afronta ao disposto no art. 62, § 4°, da Lei n. 8.666/93, conforme item 2.5 do Relatério
DGE;

2.6. as deficiéncias na documentagéo das razdes da escolha da empresa contratada e da aceitabilidade do prego, inclusive
quanto ao registro das alternativas disponiveis, dos fornecedores consultados e da avaliagéo técnica e econémica das propostas,
em descumprimento aos arts. 4°-E, § 1°, Il e lll, da Lei n. 13.979/2020 e 26, paragrafo unico, Il e Ill, da Lei n. 8.666/93, conforme
item 2.7 do Relatério DGE; e

2.7. a antecipagéo integral do pagamento dos 20 (vinte) ventiladores pulmonares, no valor de R$ 2.200.000,00, antes de sua
entrega, sem motivagao especifica suficientemente formalizada e sem a adocgado de garantias, clausula de ressarcimento ou
outras medidas proporcionais de mitigacao dos riscos assumidos pela Administracdo, em desatendimento ao previsto nos arts.
62 e 63 da Lei n. 4.320/1964, 38 e 42 do Decreto (federal) n. 93.872/1986 e 40, XIV, “d”, e 66 da Lei n. 8.666/1993, bem como
entendimento pacificado do Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme item 2.8 do Relatério DGE.

3. Solicitar a Presidéncia deste Tribunal de Contas que avalie, em conjunto com as unidades competentes - em especial a
Corregedoria, a Diretoria-Geral de Controle Externo, a Secretaria-Geral e o Ministério Publico de Contas -, a instituicdo de
mecanismos que contribuam para o efetivo controle, celeridade e tempestividade processuais, especialmente nos feitos sujeitos
a risco prescricional.

4. Dar ciéncia deste Acordéo, bem como do Relatorio e Voto do Relator que o fundamentam, aos Responsaveis retronominados,
ao atual Secretario de Estado da Saude e ao Orgao de Controle Interno da SES.

Ata n.: 3/2026

Segunda Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Presencial

Data da Sessao: 19/08/2026

Especificagdo do quérum: Luiz Roberto Herbst, Adircélio de Moraes Ferreira Junior e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Sérgio Ramos Filho

Conselheiro-Substituto presente: Cleber Muniz Gavi

LUIZ EDUARDO CHEREM

Presidente da Segunda Camara

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Relator

Fui presente: SERGIO RAMOS FILHO

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: ACO 25/80008211

Assunto: Verificagdo do cumprimento das metas da Estratégia 18.1 da Meta 18 do Plano Nacional de Educagéo,
concomitantemente com o Plano Estadual de Educacao e Planos Municipais de Educagao

Interessados: Municipios de SC

Responsaveis: Luciane Bisognin Ceretta e outros

Unidade Gestora: Secretaria de Estado da Educagéo
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Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 264/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por seu Tribunal Pleno, diante das razdes apresentadas pelo Relator e
com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:

1. Conhecer do Relatério DAP/CAPE-IV/Div.8 n. 428/2026, com fundamento no art. 27 da Resolugéo n. TC-161/2020.

2. Determinar o retorno dos autos a Diretoria de Atos de Pessoal (DAP) desta Casa, para que:

2.1. inclua na programacao de fiscalizagdo do exercicio de 2026/2027, seja para autuacgéo de Inspegdo com vistas a analisar
o quadro de professores da unidade gestora ou para a realizagdo de Auditoria in loco, que verifique a matéria abordada neste
Acompanhamento e outras questdes vinculadas a atos de pessoal nas Prefeituras Municipais de Monte Castelo, Governador
Celso Ramos, Cordilheira Alta, Sombrio, Timbé Grande, Bom Jardim da Serra, Calmon, Paulo Lopes, Rio das Antas, Santa Rosa
do Sul, Bom Jesus, Jacinto Machado, Urubici, Santa Cecilia, Lauro Miiller, Rio Rufino, Morro Grande, Macieira, Vargem, Planalto
Alegre, Sangéo, Sao Joéo do ltaperit, Correia Pinto, Coronel Freitas, Dona Emma, Pedras Grandes, Ipira, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Jodo Batista e Brago do Norte;

2.2. inclua na programagdao de fiscalizagdo do exercicio de 2026/2027, com o intuito de realizagdo de Auditoria in loco
em Atos de Pessoal, o Municipio de Papanduva, tendo em vista n&o ter respondido a Comunicagéo enviada no tempo ofertado,
ter um alto nimero de professores temporarios e ndo possuir processo especifico que apure o cumprimento da meta abordada
neste Acompanhamento;

2.3. proceda ao monitoramento do quadro de pessoal de professores das redes estadual e municipais de ensino por
meio do sistema de comunicagéo deste Tribunal de Contas, com a realizagao de diligéncia as unidades gestoras que possuem
quadro de professores efetivos em quantitativo menor que 70%;

2.4. envie comunicagéao aos 295 Municipios de Santa Catarina, de modo a orientar o preenchimento do Censo Escolar quanto
aos vinculos dos professores das redes de ensino;

2.5. acompanhe e monitore o preenchimento do quadro de pessoal de professores por meio da utilizagao de instrumentos de
tecnologia de informagéo e comunicagao, especialmente com relagdo ao Painel de Controle Externo que esta sendo formado
para verificagdo da matéria objeto deste processo (Processo SEI n. 26.0.000000633-4), apresentando, no prazo maximo de 1
(um) ano, relatério que demonstre a situagao da proporgao entre professores efetivos e temporarios no final do exercicio de
acompanhamento, estimando-se a finalizagéo do ciclo de acompanhamento apos trés anos-exercicios, periodo em que se se
avaliara a efetividade das agbes desta Corte de Contas em verificar o cumprimento das metas em questao e a pertinéncia da
continuidade do Acompanhamento.

3. Dar ciéncia desta Deciséo a Secretaria de Estado da Educagao e aos Municipios catarinenses.

Ata n.: 4/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Presencial

Data da Sessao: 12/08/2026

Especificagdo do quérum: José Nei Alberton Ascari, Aderson Flores e Gerson dos Santos Sicca (Convocado - art. 181, § 1°,
do Regimento Interno)

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara

GERSON DOS SANTOS SICCA

Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Autarquias

PROCESSO N°: APE-21/00794366

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonca

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Ato de Aposentadoria de Vania Maria Inacio

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisao 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-763/2026

Trata-se de andlise de ato de aposentadoria de Vania Maria Inacio, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a
apreciagdo deste Tribunal de Contas nos termos do art. 59, lll, da Constituigdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar
Estadual n°® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolug&o n® TC-265/2024.

Auditores da Diretoria de Atos de Pessoal — DAP constataram a existéncia de irregularidades, as quais deram ensejo aos
Relatérios n® DAP-923/2024 (Audiéncia), n® DAP-2152/2024 (Fixar Prazo) e DAP-592/2026 (Audiéncia), contendo a seguinte
restrigao:

Percepgéo indevida da rubrica “Hora Plantdo — Média 59:36 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC 323/06 e art.
2° da Lei Estadual n® 17.215/17, no montante de R$ 1.511,29, a época (fls. 02 e 51 a 53), uma vez que a servidora completou o
intersticio aposentatério em 18/08/2020 (fls. 123 e 202), data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional n° 103/2019, em
13/11/2019, a qual vedou a incorporagao de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal,
c/c o art. 13 da referida Emenda;

Por meio do Despacho n°® GAC/AF-349/2026, deu-se seguimento a audiéncia sugerida no ultimo relatdrio técnico.

Notificada, a Unidade Gestora apresentou documentos.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatério n® DAP- 1113/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Decisao Definitiva n® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:
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3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteracdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

Além disso, registrou a publicagdo das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame, bem como a decisao judicial proferida nos autos n° 5002773-47.2019.8.24.0090, com transito
em julgado certificado. Outrossim, tendo em vista a existéncia de falha de carater meramente formal no ato concessivo, sugeriu
realizar recomendagéo.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n® MPC/SRF/350/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para deciséo.

Quanto a recomendacéo para que o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV adote providéncias para
regularizar a falha apontada no Ato n° 1193, de 12-5-2021, a fim de que passe a constar a decis&o judicial proferida nos autos
n°®5002773-47.2019.8.24.0090, sao necessarios ajustes na redagéo, pois nao se trata de falha formal, uma vez que o provimento
judicial transitou em julgado em 17-2-2023, posteriormente a edigéo do ato.

Diante da regularidade constatada e considerando que o relatorio técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC apresentaram
instrugéo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugéo n° TC-6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, |l, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Vania Maria Inacio, servidora da Secretaria de Estado da Saude - SES,
ocupante do cargo de técnico em enfermagem, nivel 12, referéncia J, matricula n° 313591-8-02, CPF n°® ***646.339.-**,
consubstanciado no Ato n® 1193, de 12-5-2021, retificado pelo Ato n°® 122, de 8-2-2022, e Ato n° 485, de 16-3-2022, considerados
legais, conforme analise realizada, e na deciso judicial proferida nos autos n° 5002773-47.2019.8.24.0090, com transito em
julgado certificado.

2. RECOMENDAR ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV que adote as providéncias necessarias a
retificacdo do Ato n° 1193, de 12-5-2021, para que passe a constar a informag&o sobre a decisao judicial proferida nos autos n°
5002773-47.2019.8.24.0090, do Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca da Capital - Norte da Ilha, na forma do art.
16, § 1°, da Resolugdo n° TC-265/2024.

3. DAR CIENCIA da decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianoépolis, 19 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-22/00058009

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonga

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de llaide Krone

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Diviséo 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-808/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de llaide Krone, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a apreciagdo deste
Tribunal de Contas nos termos do art. 59, Ill, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n° 202/2000;
art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugao n® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-2902/2024, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razéo do seguinte motivo:

3.1.1. Percepcgéo indevida da rubrica “Hora Plantdo — Média 59:33 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC 323/06
e art. 2° da Lei 17.215/17, no montante de R$ 1.887,60, a época (fls. 02 e 36), uma vez que a servidora completou o intersticio
aposentatério em 22/08/2020 (fl. 86), data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 13/11/2019,
a qual vedou a incorporagéo de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal, c/c o art. 13
da referida Emenda.

Mediante a Decisdao n° GAC/AF-1361/2024, foi determinada a audiéncia.

Apds notificagéo, deferido pedido de prorrogagéo de prazo, a Unidade Gestora apresentou documentos.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatério n® DAP- 1078/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Deciséo Definitiva n® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:

3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteracdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

Além disso, registrou a publicagdo das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame, bem como dispds sobre a decisdo judicial proferida nos autos n° 0303094-94.2019.8.24.0090,
transitada em julgado, a qual determinou o cdmputo de tempo ficto em decorréncia do exercicio de atividades em condigbes
insalubres.

Em razao do acréscimo do tempo de servigo reconhecido judicialmente, a Unidade Gestora exarou a Apostila n® 92, de 14-6-
2021, que retificou os calculos de proventos da Apostila da Portaria n° 320, de 18-2-2021, para incluir adicional de permanéncia,
no percentual de 10%, correspondente ao valor de R$ 202,83; e a Apostila n® 156, de 11-11-2021, que alterou a anterior para
fazer constar “Adicionais Trienais 9 x 3% = 27% R$ 657,17 e “Adicional de Permanéncia 15%, art. 19 da Lei n® 1.137/92 15%
R$ 304,24".

Outrossim, tendo em vista a existéncia de falha de carater meramente formal no ato concessivo, sugeriu realizar recomendagéao.
O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n° MPC/DRR/642/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Constata-se, no historico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 1°-9-88, na fungéo
de auxiliar de enfermagem. Em 1°-8-92, deu-se o enquadramento no cargo de técnico em atividades de saude, por forga do art.
8° da Lei Complementar Estadual n® 59/92; e, em 1°-2-93, no de agente em atividades de saude Il, com amparo nos arts. 29 e
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30 da Lei Complementar Estadual n® 81/93. Por fim, em 1°-4-2006, houve o enquadramento no cargo de analista técnico em
gestdo e promogéo de saude/auxiliar de enfermagem, com amparo no inciso IX do art. 2° da Lei Complementar Estadual n°
323/2006, na redagao vigente a época, cargo em que se manteve até o momento de sua inativagao.

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercussé&o geral do Tema 1157, assim ementada:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, de servidor admitido sem concurso publico
antes da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitoria nao prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, I, da Constituicdo Federal
e deciséo proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagdes da diretoria técnica, corroboradas pelo MPC, no
sentido de que “as implicagdes de tal julgamento ainda sado desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de
casos concretos em que podera incidir”.

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisdo liminar do STF proferida na ADI n°® 837-4 datada de 23-4-1993, pela qual o Supremo
Tribunal Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com
efeitos ex nunc, quer dizer, a partir daquele momento.

Além disso, o principio da seguranca juridica, implicito na Constituicdo da Republica de 1988, deve nortear toda e qualquer
medida que vise a expurgar direito até entéo tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situagdes analogas
3 presente nestes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos @APE 17/00640183, @APE 18/01064498 e
@APE 19/00297733.

Quanto a recomendacéo para que o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV adote providéncias para
regularizar a falha apontada no Ato n° 320, de 18-2-2021, a fim de que passe a constar a decisao judicial proferida nos autos n°
0303094-94.2019.8.24.0090, séo necessarios ajustes na redagdo, pois néo se trata de falha formal, uma vez que o provimento
judicial transitou em julgado em 11-11-2021, posteriormente a edigc&o do ato.

Diante da regularidade constatada e considerando que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC apresentaram
instrugéo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugédo n° TC 6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, |l, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de llaide Krone, servidora da Secretaria de Estado da Saude - SES,
ocupante do cargo de auxiliar de enfermagem, nivel 12, referéncia J, matricula n® 244652-9-01, CPF n°® ***950.879-**,
consubstanciado no Ato n° 320, de 18-2-2021, retificado pelo Ato n° 122, de 8-2-2022, Ato n°® 485, de 16-3-2022, Ato n° 92, de
14-6-2021, e Ato n° 156, de 11-11-2021, considerados legais, conforme analise realizada, e na decisao judicial proferida nos
autos n° 0303094-94.2019.8.24.0090, com transito em julgado certificado.

2. RECOMENDAR ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV que adote as providéncias necessarias a
retificacdo do Ato n° 320, de 18-2-2021, para que passe a constar informagéo sobre a deciséo judicial proferida nos autos n°
0303094-94.2019.8.24.0090, do Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca da Capital - Norte da llha, na forma do art.
16, § 1°, da Resolugdo n° TC-265/2024.

3. DAR CIENCIA da decisdo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianoépolis, 19 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-22/00428965

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonga

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Marcia Conceigdo de Andrade

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Diviséo 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-950/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Marcia Concei¢cdo de Andrade, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a
apreciagado deste Tribunal de Contas nos termos do art. 59, lll, da Constituigdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar
Estadual n® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugdo n® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatdrio n°® DAP-2615/2024, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razdo dos seguintes motivos:

3.1.1. Auséncia de remessa do Ato n° 485/2022 (ou ato similar), que retificou o ato de aposentadoria n® 3746, de 16/12/2021,
da servidora Marcia Conceigao de Andrade, no tocante a alteragdo do enquadramento no cargo Unico, em consonancia com o
disposto nos arts. 1° e 9° da Lei 18.295/2021, bem como no Anexo |, item |l, Subitem 1, da Instrugdo Normativa N. TC- 11/2011.
3.1.2. Percepgao indevida da rubrica “Hora Plantdo — Média 60:46 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC 323/06
e art. 2° da Lei 17.215/17, no montante de R$ 1.204,96, a época, uma vez que a servidora completou o intersticio aposentatério
em 08/01/2020 (fl. 132), data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 13/11/2019, a qual vedou
a incorporagao de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal, c/c o art. 13 da referida
Emenda.

Mediante a Decisdo n° GAC/AF-1231/2024, foi determinada a audiéncia.

Notificada, a Unidade Gestora apresentou documentos.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatdrio n° DAP- 1292/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Decisao Definitiva n® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:
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3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteracdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

Além disso, registrou a publicagdo das Portarias n°s 122/2022 e 1798/2026, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n° MPC/SRF/458/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Diante da regularidade constatada e considerando que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima
mencionados, apresentaram instrugéo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugdo n°
TC-6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, |l, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Marcia Concei¢cdo de Andrade, da Secretaria de Estado da Saude,
ocupante do cargo de agente de servigos gerais, nivel 4, referéncia J, matricula n°® 294741-2-01, CPF n°® ***.612.069-**,
consubstanciado no Ato n° 3746, de 16-12-2021, retificado pelo Ato n° 122, de 8-2-2022, e Ato n° 1798, de 30-6-2026,
considerados legais conforme analise realizada.

2. DAR CIENCIA desta decisdo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Floriandpolis, 21 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-22/00061999

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina —

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonca

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Erico Neri da Rosa

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-807/2026

Trata-se de analise de ato de aposentadoria de Erico Neri da Rosa, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a
apreciagdo deste Tribunal de Contas nos termos do art. 59, lll, da Constituigdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar
Estadual n°® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolug&o n°® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n® DAP-2631/2024, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razdo do seguinte motivo:

3.1.1. Percepgao indevida da rubrica “Hora Plantdo — Média 59:04 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC 323/06
e art. 2° da Lei 17.215/17, no montante de R$ 1.171,25, a época, uma vez que o servidor completou o intersticio aposentatorio
em 08/09/2020 (fl. 129), data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 13/11/2019, a qual vedou
a incorporagao de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal, c/c o art. 13 da referida
Emenda.

Mediante a Decisdo n° GAC/AF-1220/2024, foi determinada a audiéncia.

Apds notificagéo, deferido pedido de prorrogagéo de prazo, a Unidade Gestora encaminhou manifestagéao.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatério n® DAP- 1074/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Deciséo Definitiva n°® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:

3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteragdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

Além disso, registrou a publicagcdo das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n° MPC/LO/237/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para deciséo.

Constata-se, no histérico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 14-3-88, na fungéo
de agente de servigos gerais. Em 1°-8-92, deu-se o enquadramento no cargo de agente de servigos gerais, por forga do art. 8°
da Lei Complementar Estadual n® 59/92. Por fim, em 1°-4-2006, houve o enquadramento no cargo unico de analista técnico em
gestao e promogéo de saude, na competéncia de agente de servigos gerais, em atengdo aos termos do art. 2°, IX, da Lei
Complementar Estadual n® 323/2006, cargo em que se manteve até o momento de sua inativagdo. Apos, o enquadramento em
cargo unico foi regularizado pelas Portarias n°s 122/2022 e 485/2022.

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercusséo geral do Tema 1157, assim ementada:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéao, de servidor admitido sem concurso publico
antes da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitéria nao prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo Federal
e deciséo proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagdes da diretoria técnica, corroboradas pelo MPC, no
sentido de que “as implicagdes de tal julgamento ainda s&do desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de
casos concretos em que podera incidir”.

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisado liminar do STF proferida na ADI n°® 837-4 datada de 23-4-1993, pela qual o Supremo
Tribunal Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com
efeitos ex nunc, quer dizer, a partir daguele momento.
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Além disso, o principio da seguranca juridica, implicito na Constituicdo da Republica de 1988, deve nortear toda e qualquer
medida que vise a expurgar direito até entéo tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situagdes analogas
a destes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos @APE 17/00640183, @APE 18/01064498 e @APE
19/00297733.

Em face do exposto e considerando a convergéncia de entendimento da Diretoria Técnica e do Ministério Publico de Contas
quanto a legalidade do ato apreciado, com fundamento no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugéo n° TC 6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, |l, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Erico Neri da Rosa, da Secretaria de Estado da Saude, ocupante do
cargo de agente de servigos gerais, nivel 4, referéncia J, matricula n® 244067-9-01, CPF n° ***.234.579-**, consubstanciado no
Ato n° 1398, de 27-5-2021, retificado pelo Ato n° 122, de 8-2-2022, e Ato n° 485, de 16-3-2022, considerados legais, conforme
andlise realizada.

2. DAR CIENCIA da decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Floriandpolis, 20 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-23/00212042

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Gustavo de Lima Tenguan

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Jorge Luiz Destri

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-908/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Jorge Luiz Destri, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a apreciagéo deste
Tribunal de Contas, nos termos do art. 59, Ill, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000;
art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugao n° TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-616/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razdo do seguinte motivo:

3.1.1. Percepgdo indevida da rubrica “Hora Plantdao — Média 06:46 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC
323/06 e art. 2° da Lei 17.215/17, no montante de R$ 649,62, a época, uma vez que o servidor completou o intersticio
aposentatério em 09/01/2020 (fl. 130), data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 13/11/2019,
a qual vedou a incorporagéo de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal, c/c o art. 13
da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Mediante a Decisdo n° GAC/AF-457/2025, foi determinada a audiéncia.

Notificada, a Unidade Gestora apresentou manifestagao.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatério n® DAP- 1211/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Deciséo Definitiva n°® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:

3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteragdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

Além disso, registrou a publicagdo das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame, bem como a decisao judicial proferida nos autos n°® 5001703-92.2019.8.24.0090, transitada
em julgado, que determinou o computo de tempo ficto em decorréncia do exercicio de atividades em condig¢des insalubres.

Em decorréncia do tempo reconhecido judicialmente, a Unidade Gestora exarou a Apostila n® 97, de 22-4-2024, que retificou a
apostila de proventos da Portaria n® 3295, de 31-10-2022, a fim de incluir adicional de permanéncia no percentual de 15% e
excluir o ultimo adicional de tempo de servigo que havia sido concedido.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n° MPC/LO/307/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para deciséo.

Diante da regularidade constatada e considerando que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima
mencionados, apresentaram instrugdo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugédo n°
TC-6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, ll, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Jorge Luiz Destri, da Secretaria de Estado da Saude, ocupante do
cargo de médico, nivel 16, referéncia J, matricula n® 294764-1-01, CPF n°® ***.216.109-**, consubstanciado no Ato n° 3295, de
31-10-2022, retificado pelo Ato n® 97, de 22-4-2024, considerados legais, conforme analise realizada, e na decisdo judicial
exarada nos Autos n° 5001703-92.2019.8.24.0090, com transito em julgado certificado.

2. DAR CIENCIA desta decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Floriandpolis, 21 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-23/00138489

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV
RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonga

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES
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ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Maria Aparecida Pereira Abdalla

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-917/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Maria Aparecida Pereira Abdalla, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a
apreciagao deste Tribunal de Contas, nos termos do art. 59, Ill, da Constituicdo Estadual; art. 1°, 1V, da Lei Complementar
Estadual n® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugéo n® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-403/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razao do seguinte motivo:

3.1.1. Percepgéo indevida da rubrica “Hora Plantdo — Média 121:11 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC 323/06
e art. 2° da Lei 17.215/17, no montante de R$ 3.840,60, a época, uma vez que a servidora completou o intersticio aposentatério
em 25/12/2019 (fl. 112), data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 13/11/2019, a qual vedou
a incorporacéo de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal, c/c o art. 13 da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Mediante a Decisdo n°® GAC/AF-441/2025, foi determinada a audiéncia.

Notificada, a Unidade Gestora apresentou manifestagéo.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatdrio n® DAP- 1212/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Deciséao Definitiva n® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:

3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteracdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

Além disso, registrou a publicagdo das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame, bem como a deciséo judicial proferida nos autos n°® 5001936-89.2019.8.24.0090, transitada
em julgado, que determinou o cdmputo de tempo ficto em decorréncia do exercicio de atividades em condigdes insalubres.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n®° MPC/LO/308/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Diante da regularidade constatada e considerando que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima
mencionados, apresentaram instrugdo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugédo n°
TC-6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n°® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Maria Aparecida Pereira Abdalla, da Secretaria de Estado da Saude,
ocupante do cargo de técnico de radiologia e imagem, nivel 12, referéncia J, matricula n® 294582-7-01, CPF n°® ***.391.469-**,
consubstanciado no Ato n® 2947, de 25-10-2021, retificado pelo Ato n° 122, de 8-2-2022, e Ato n° 485, de 16-3-2022,
considerados legais, conforme analise realizada, e na decisao judicial exarada nos Autos n° 5001936-89.2019.8.24.0090, com
transito em julgado certificado.

2. DAR CIENCIA desta deciséo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Floriandpolis, 21 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

Processo n.: APE 21/00706092

Assunto: Ato de Aposentadoria de Fernando Sabino de Souza

Responsavel: Marcelo Panosso Mendonca

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Deciséao n.: 298/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Denegar o registro, nos termos do art. 34, Il, c/c art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, de 15 de
dezembro de 2000, do ato de aposentadoria do servidor Fernando Sabino de Souza, da Secretaria de Estado da Saude (SES),
ocupante do cargo de técnico em atividades administrativas, nivel 12, referéncia J, matricula n. 255792-4-01, CPF n.
xxx.960.849-xx, consubstanciado na Portaria n. 584, de 17/03/2021, retificada pelas Portarias ns. 122, de 08/02/2022, e 485, de
16/03/2022, em razao da irregularidade abaixo:

1.1. Percepgdo indevida da rubrica “VP Insalubridade/Penosidade 23%”, concedida com fundamento no art. 18 da Lei
Complementar (estadual) n. 323/2006, no montante de R$ 220,42, a época; uma vez que o servidor completou o intersticio
aposentatério em 28/11/2019, data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional n. 103/2019, em 13/11/2019, a qual vedou a
incorporacdo de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal c/c o art. 13 da referida
Emenda.

2. Determinar ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina:

2.1. a adocédo de providéncias necessarias com vistas a anulagao do ato de aposentadoria, perfectibilizado pela Portaria n. 584,
de 17/03/2021, retificada pelas Portarias ns. 122, de 08/02/2022, e 485, de 16/03/2022, assegurando ao servidor o direito ao
contraditério e @ ampla defesa, em face da ilegalidade na concessao da aposentadoria identificada no item n. 1.1 acima;

2.2. que comunique as providéncias adotadas a este Tribunal de Contas impreterivelmente no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo desta Decisdo no Diario Oficial Eletronico deste Tribunal - DOTC-e -, nos termos do que dispde art. 41,
caput, e § 1°, do Regimento Interno desta Corte de Contas (Resolugdo n. TC-06/2001), sob pena de responsabilidade da
autoridade administrativa omissa e cominacédo das sangées previstas no art. 70, VI e § 1°, da Lei Complementar (estadual) n.
202/2000, ou interponha recurso, conforme previsto no art. 79 da citada Lei Complementar.

3. Alertar o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina quanto a obrigatoriedade de se observar o devido processo
legal, quando houver pretensao, pela via administrativa, de suprimir vantagens, ou de anular atos administrativos, mesmo
quando for por orientagdo do Tribunal de Contas, assegurando ao servidor, nos termos LV do art. 5° da Constituicdo Federal, o
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direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante regular processo administrativo, como forma de precaug&o contra eventual
arguicéo de nulidade de atos por cerceamento de defesa.

4. Dar ciéncia desta Deciséo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores
Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira
Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken
ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: APE 21/00781388

Assunto: Ato de Aposentadoria de Valdir Alves

Responsavel: Marcelo Panosso Mendonga

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 301/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, I, c/c art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, de 15 de
dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Valdir Alves, servidor da Secretaria de Estado da Saude (SES), ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel 12, referéncia J, matricula n. 255860-2-01, CPF n. xxx.355.149-xx, consubstanciado na
Portaria n. 1397, de 27/05/2021, retificada pelas Portaria ns. 122, de 08/02/2022, e 485, de 16/03/2022, conforme analise
realizada.

2. Dar ciéncia desta Decis&o ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: APE 24/00251805

Assunto: Ato de Retificagdo do Ato Aposentatoério de Edson Bombazaro

Responsaveis: Jorge Jose Espindola e Mauro Luiz de Oliveira

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decisdo n.: 305/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Determinar o encerramento deste Processo no Sistema de Controle de Processos — e-Siproc -deste Tribunal de Contas, ante
a perda de seu objeto, com fulcro no art. 46, |, da Resolugédo n. TC-09/2002.

2. Dar ciéncia desta Decis&o ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

3. Determinar o arquivamento dos autos.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: APE 21/00800439
Assunto: Ato de Aposentadoria de Paulo Cezar da Silva
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Responsavel: Marcelo Panosso Mendonga

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 303/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituigdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, Il, c/c o art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, do ato de
aposentadoria de Paulo Cezar da Silva, da Secretaria de Estado da Salude (SES), ocupante do cargo de Aucxiliar de Servigos
Hospitalares e Assistenciais, nivel 12, referéncia J, matricula n. 242712-5-01, CPF n. ***.097.769-**, consubstanciado na Portaria
n. 1297, de 20/05/2021, retificada pela Portaria n. 122, de 08/02/2022, e pela Portaria n. 485, de 16/03/2022, consideradas
legais, conforme analise realizada.

2. Dar ciéncia desta Decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: APE 21/00769922

Assunto: Ato de Aposentadoria de Zenita da Silva Garcia

Responsaveis: Marcelo Panosso Mendonga e Mauro Luiz de Oliveira

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 299/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, Il, c/c o art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, do ato de
aposentadoria de Zenita da Silva Garcia, da Secretaria de Estado da Saude (SES), ocupante do cargo de Agente de Servicos
Gerais, nivel 4, referéncia J, matricula n. 282963-0-02, CPF n. ***.175.849-** consubstanciado na Portaria n. 948, de 19/04/2021,
retificada pela Portaria n. 122, de 08/02/2022, e Portaria n. 485, de 16/03/2022, e deciso judicial proferida nos autos n. 5000247-
10.2019.8.24.0090/SC, com transito em julgado certificado.

2. Dar ciéncia desta Deciséo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: APE 21/00782600

Assunto: Ato de Aposentadoria de Lélia Maria Duarte de Aguiar Bittencourt

Responsavel: Marcelo Panosso Mendonga

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decisdo n.: 302/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituigdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Denegar o registro, nos termos do art. 34, Il, c/c o art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, do ato de
aposentadoria de Lélia Maria Duarte de Aguiar Bittencourt, da Secretaria de Estado da Saude (SES), ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, nivel 12, referéncia J , matricula n. 294826-5-01, CPF n. ***.818.609-**, consubstanciado na Portaria
n. 995, de 22/04/2021, retificada pela Portaria n. 122, de 08/02/2022, e pela Portaria n. 485, de 16/03/2022, considerado ilegal
por este érgao instrutivo, bem como nos autos n. 0324418-89.2015.8.24.0023/SC, com transito em julgado certificado, conforme
andlise realizada, em raz&o da irregularidade abaixo:

1.1. Percepgéo indevida da rubrica “VP Insalubridade/Penosidade — 17%”, concedida com fundamento no art. 18 da Lei
Complementar (estadual) n. 323/2006, no montante de R$ 162,92, a época, uma vez que a servidora completou o intersticio
aposentatério em 05/01/2020 (f. 148), data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 13/11/2019,
a qual vedou a incorporagédo de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal c/c o art. 13
da referida Emenda.
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2. Determinar ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV) a adogao de providéncias necessarias com
vistas a anulagdo do ato de aposentadoria, perfectibilizado pela Portaria n. 995, de 22/04/2021, retificada pela Portaria n. 122,
de 08/02/2022, e pela Portaria n. 485, de 16/03/2022, assegurando a servidora o direito ao contraditério e a ampla defesa, em
face da ilegalidade na concessdo da aposentadoria identificada no item 1.1 desta deliberacéo.

3. Determinar ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV) que comunique as providéncias adotadas a
este Tribunal de Contas impreterivelmente no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Decisao no Diario Oficial
Eletrénico do TCE (DOTC-e), nos termos do art. 41, caput e § 1°, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas (Resolugéo n.
TC-06/2001), sob pena de responsabilidade da autoridade administrativa omissa e cominagao das sangdes previstas no art. 70,
VI e § 1°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, ou interponha recurso, conforme previsto no art. 79 da mesma lei.

4. Alertar a Unidade Gestora quanto a obrigatoriedade de se observar o devido processo legal, quando houver pretenséo, pela
via administrativa, de suprimir vantagens, ou de anular atos administrativos, mesmo quando for por orientagédo do Tribunal de
Contas, assegurando ao servidor, nos termos do art. 5°, LV, da Constituicao Federal, o direito ao contraditério e a ampla defesa,
mediante regular processo administrativo, como forma de precaugdo contra eventual arguicdo de nulidade de atos por
cerceamento de defesa.

5. Dar ciéncia desta Deciséo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

PROCESSO N°: APE-23/00079377

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonca

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Jorge Luis Fernandes de Oliveira

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-916/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Jorge Luis Fernandes de Oliveira, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a
apreciagdo deste Tribunal de Contas, nos termos do art. 59, lll, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar
Estadual n°® 202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolug&o n° TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-1245/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razdo do seguinte motivo:

3.1.1. Percepcao Indevida Da Rubrica “Hora Plantdo — Média 26:21 Horas”, Concedida Com Fundamento No Art. 19 Da LC
323/06 E Art. 2° Da Lei 17.215/17, No Montante De R$ 1.618,40, A Epoca, Uma Vez Que O Servidor Completou O Intersticio
Aposentatério Em 19/02/2021 (Fl. 162), Data Posterior A Vigéncia Da Emenda Constitucional 103/2019, Publicada Em
13/11/2019, A Qual Vedou A Incorporagdo De Verbas De Carater Temporario, Nos Termos Do Art. 39, § 9°, Da Constituicdo
Federal, C/C O Art. 13 Da Referida Emenda.

Mediante a Decisdo n° GAC/AF-920/2025, foi determinada a audiéncia.

Notificada, a Unidade Gestora apresentou documentos.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatério n® DAP- 1226/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Deciséo Definitiva n°® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:

3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteragdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

Além disso, registrou a publicagdo das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame, bem como a decisdo judicial proferida nos autos n° 5023801-62.2021.8.24.0038, transitada
em julgado, a qual determinou o cdémputo de tempo ficto em decorréncia do exercicio de atividades em condigdes insalubres.
Em decorréncia do tempo reconhecido judicialmente, a Unidade Gestora expediu a Apostila n® 210/2024, de 2-7-2024, que
retificou a apostila de proventos da Portaria n° 2085, de 6-8-2021, a fim de readequar o adicional trienal, com a exclusédo dos
dois ultimos periodos, e incluir adicional de permanéncia no percentual de 25%.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n° MPC/DRR/720/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Diante da regularidade constatada e considerando que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima
mencionados, apresentaram instrugéo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugdo n°
TC-6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, |l, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Jorge Luis Fernandes de Oliveira, da Secretaria de Estado da Saude,
ocupante do cargo de médico, nivel 16, referéncia J, matricula n® 245533-1-01, CPF n° ***.098.019-** consubstanciado no Ato
n°® 2085, de 6-8-2021, retificado pelo Ato n°® 122, de 8-2-2022, Ato n° 485, de 16-3-2022 e Ato n° 210, de 2-7-2024, considerados
legais conforme analise realizada, e na deciséo judicial exarada nos Autos n° 5023801-62.2021.8.24.0038, com certificagdo do
transito em julgado.

2. DAR CIENCIA desta decis&o ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianépolis, 21 de agosto de 2026.
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(assinado digitalmente)
ADERSON FLORES
Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-23/00192343

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Gustavo de Lima Tenguan

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de José Francisco Demonti

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisdo 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-956/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de José Francisco Demonti, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a apreciagao
deste Tribunal de Contas, nos termos do art. 59, Ill, da Constituigdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n°
202/2000; art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugéo n°® TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n°® DAP-469/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razao do seguinte motivo:

3.1.1. Percepgéo indevida da rubrica “Hora Plantdo — Média 59:14 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC 323/06,
com redagéo dada pela Lei 18.295/21 e art. 2° da Lei 17.215/17, no montante de R$ 2.343,17, a época, uma vez que o servidor
completou o intersticio aposentatério em 18/03/2021, data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada
em 13/11/2019, a qual vedou a incorporagédo de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicao
Federal, c/c o art. 13 da referida Emenda.

Mediante a Decisao n° GAC/AF-544/2025, foi determinada a audiéncia.

Notificada, a Unidade Gestora apresentou manifestagao.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatério n® DAP- 1317/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Deciséo Definitiva n°® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:

3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de penséo, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteracdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragéo do cargo efetivo.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n®° MPC/DRR/742/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Diante da regularidade constatada e considerando que o relatério técnico emitido pela DAP e o parecer do MPC, acima
mencionados, apresentaram instrugdo incontroversa pela legalidade, com fundamento no art. 38, §§1° e 2°, da Resolugéo n°
TC-6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, Il, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n°® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de José Francisco Demonti, servidor da Secretaria de Estado da Saude -
SES, ocupante do cargo de agente auxiliar de saude publica, nivel 12, referéncia J, matricula n°® 176191-9-01, CPF n°
*** 615.379-**, consubstanciado no Ato n°® 2315, de 26-8-2022, considerados legais conforme analise realizada.

2. DAR CIENCIA desta decis&o ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Floriandpolis, 20 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO N°: APE-23/00454720

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV

RESPONSAVEL: Marcelo Panosso Mendonca

INTERESSADOS: Secretaria de Estado da Saude — SES

ASSUNTO: Registro de Ato de Aposentadoria de Nezi de Souza

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divisao 4 — DAP/CAPE II/DIV4

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-974/2026

Trata-se de ato de aposentadoria de Nezi de Souza, da Secretaria de Estado da Saude — SES, submetido a apreciagédo deste
Tribunal de Contas, nos termos do art. 59, Ill, da Constituicdo Estadual; art. 1°, IV, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000;
art. 1°, IV, do Regimento Interno do TCE/SC e Resolugéo n° TC-265/2024.

A Diretoria de Atos de Pessoal — DAP, por meio do Relatério n® DAP-255/2025, concluiu pela necessidade de audiéncia do
responsavel, em razdo do seguinte motivo:

3.1.1. Percepc¢éo indevida da rubrica “Hora Plantdo — Média 59:19 horas”, concedida com fundamento no art. 19 da LC 323/06
e art. 2° da Lei 17.215/17, no montante de R$ 1.176,09, a época, uma vez que a servidora completou o intersticio aposentatério
em 22/02/2020, data posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, publicada em 13/11/2019, a qual vedou a
incorporagao de verbas de carater temporario, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal, c/c o art. 13 da referida
Emenda.

Mediante a Decisdo n°® GAC/AF-284/2025, foi determinada a audiéncia.

Notificada, a Unidade Gestora apresentou manifestagéo.

Na sequéncia, a diretoria técnica, por meio do Relatério n® DAP- 1279/2026, sugeriu ordenar o registro do ato, em observancia
a Deciséo Definitiva n°® 545/2026, exarada no processo n° RLA-24/80058128:

3. Reconhecer a regularidade da incorporagao da rubrica “Hora-Plantdo — média 60:00 horas” aos proventos de aposentadoria
e de pensao, desde que observados os requisitos legais previstos no art. 19, § 6°, da Lei Complementar (estadual) n. 323/2006
e alteragdes posteriores, bem como o limite constitucional da remuneragao do cargo efetivo.
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Além disso, registrou a publicagcdo das Portarias n°s 122/2022 e 485/2022, que regularizaram o enquadramento funcional
correspondente ao ato em exame.

O Ministério Publico de Contas, mediante o Parecer n° MPC/DRR/762/2026, acompanhou o posicionamento emitido pela DAP.
Em seguida veio o processo, na forma regimental, para decis&o.

Constata-se, no histérico de vida funcional, que o ingresso no servigo publico ocorreu mediante contrato, em 20-7-88, na fungéo
de agente de servigos gerais. Em 1°-8-92, deu-se o enquadramento no cargo de agente de servigos gerais, por forga do art. 8°
da Lei Complementar Estadual n® 59/92; e, em 1°-2-93, no de agente de servigos gerais, com amparo nos arts. 29 e 30 da Lei
Complementar Estadual n° 81/93. Por fim, em 1°-4-2006, houve o enquadramento no cargo de analista técnico em gestdo e
promogao de Saude, competéncia agente de servigos gerais, com amparo no inciso X do art. 2° da Lei Complementar Estadual
n® 323/2006, na redagao vigente a época, cargo em que se manteve até o momento de sua inativagao.

Conforme destacado no Relatério Técnico, ndo se desconhece que, no transcurso desta instrugdo processual, ocorreu o
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario com Agravo n°® 1.306.505/AC, o qual resultou na tese de
repercussé&o geral do Tema 1157, assim ementada:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, de servidor admitido sem concurso publico
antes da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do
ADCT, haja vista que esta regra transitéria nao prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, I, da Constituicdo Federal
e deciséo proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, DJe. 30-10-2014).

Embora a questdo amolde-se a tese firmada, compartilho das preocupagdes da diretoria técnica, corroboradas pelo MPC, no
sentido de que “as implicagdes de tal julgamento ainda sdo desconhecidas, mormente quando confrontadas com os milhares de
casos concretos em que podera incidir”.

Sendo assim, no julgamento de aposentadorias de servidores que ingressaram em cargos efetivos, sem concurso publico, esta
Corte passou a considerar a Decisao liminar do STF proferida na ADI n° 837-4 datada de 23-4-1993, pela qual o Supremo
Tribunal Federal consolidou o entendimento de que a forma de provimento por acesso e ascensao teve eficacia suspensa com
efeitos ex nunc, quer dizer, a partir daquele momento.

Além disso, o principio da seguranca juridica, implicito na Constituicdo da Republica de 1988, deve nortear toda e qualquer
medida que vise a expurgar direito até entéo tido como certo e pacificado por seus destinatarios.

Importante registrar que o Tribunal Pleno tem ordenado o registro de atos de aposentadoria que tratam de situagdes analogas
a presente nestes autos. E o que se extrai das decisdes proferidas nos processos @APE 17/00640183, @APE 18/01064498 e
@APE 19/00297733.

Em face do exposto e considerando a convergéncia de entendimento da Diretoria Técnica e do Ministério Publico de Contas
quanto a legalidade do ato apreciado, com fundamento no art. 38, §§ 1° e 2°, da Resolugéo n° TC 6/2001, DECIDO:

1. ORDENAR O REGISTRO, nos termos do art. 34, ll, c/c art. 36, § 2°, alinea 'b', da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,
de 15 de dezembro de 2000, do ato de aposentadoria de Nezi de Souza, da Secretaria de Estado da Saude, ocupante do cargo
de agente de servigos gerais, nivel 4, referéncia J, matricula n° 244506-9-01, CPF n° ***.830.529-**, consubstanciado no Ato n°
224, de 2-2-2021, retificado pelo Ato n® 122/2022, de 8-2-2022, e Ato n° 485, de 16-3-2022, considerados legais conforme analise
realizada.

2. DAR CIENCIA desta deciséo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Florianodpolis, 21 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

PROCESSO: APE 26/00006049

UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

RESPONSAVEL: Mauro Luiz de Oliveira

INTERESSADOS: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, Policia Civil do Estado de Santa Catarina

ASSUNTO: Retificagdo de Ato Aposentatério JUCARA ANESIA DE MELO DE PAULA

RELATOR: José Nei Alberton Ascari

UNIDADE TECNICA: Divisdo 5 - DAP/CAPE II/DIV5

DECISAO SINGULAR: GAC/JNA - 589/2026

Tratam os autos de ato de retificagdo de aposentadoria submetido a apreciacdo deste Tribunal de Contas, nos termos do
disposto no art. 59, inciso lll, da Constituicdo Estadual; art. 1°, inciso 1V, da Lei Complementar Estadual n. 202/2000; art. 1°,
inciso IV, do Regimento Interno do Tribunal de Contas e Resolugéo TC-35/2008.

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DAP) analisou os documentos acostados e elaborou o Relatério de Instrugéo n.
820/2026 (fls. 48-56), sugerindo ordenar o registro do ato em tela, tendo em vista a deciséo judicial proferida nos autos n.
5000206-97.2024.8.24.0080/SC, com transito em julgado certificado.

O Ministério Publico de Contas (MPC) exarou o Parecer n. 583/2026 (fl. 57), manifestando-se em consonancia com a solugéao
proposta pela Diretoria de Controle.

Inicialmente, cabe registrar que a servidora Jugara Anésia de Melo de Paula teve sua aposentadoria originariamente concedida
por meio do Ato n. 2.069, de 19/08/2015. Referido ato foi objeto de sucessivas anulagdes, retificacdes e restabelecimentos pela
Unidade Gestora, em decorréncia de deliberagdes desta Corte de Contas - notadamente a Decisdo Plenaria n. 1250/2022,
reiterada pela Decisdo Plenaria n. 710/2023, que denegou o registro do Ato n. 1.406/2022. Naquela oportunidade, reconheceu-
se a ilegalidade da concessao em razéo da auséncia de previsao legal para a edi¢éo da citada Portaria, que, ao substituir o ato
originario por fundamento diverso (art. 67, |, c/c § 3°, da LCE n. 412/08, com paridade remuneratdria, na forma do art. 72, § 1°,
V), importou troca de fundamento legal de ato de inatividade em busca de férmula mais vantajosa, em contrariedade a LCE n.
6.843/1986 e ao principio do tempus regit actum.

Em cumprimento as referidas deliberagdes, o IPREV, mediante o Ato n. 1.753/2023, tornou sem efeito o ato de anulagdo e
restabeleceu os efeitos do Ato n. 2.069/2015, o qual, por sua vez, foi alterado pelo Ato n. 1.756/2023. Este ultimo ato de
aposentadoria — concedido com integralidade de proventos e sem paridade — foi autuado nos autos do APE 24/00454242 e teve
seu registro ordenado por meio da Decisdo Singular GAC/AF-2366/2024, de 27/06/2024.
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Na sequéncia, a servidora ajuizou a agéo n. 5000206-97.2024.8.24.0080/SC, perante o Juizo da 22 Vara Civel da Comarca de
Xanxeré/SC, na qual foi proferida sentenga de parcial procedéncia, com transito em julgado certificado em 08/09/2024,
reconhecendo o direito da inativa a aposentadoria especial com integralidade de proventos, nos termos da LCE n. 343/2006,
afastada a paridade remuneratéria, conforme segue: ]

PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA N. 5000206-97.2024.8.24.0080/SC

AUTOR: JUGCARA ANESIA DE MELO DE PAULA

RI:EU: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - IPREV

REU: ESTADO DE SANTA CATARINA

SENTENCA

(.-.) Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE EM PARTE o pedido formulado por JUCARA ANESIA DE MELO DE PAULA em
face do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - IPREV, nos termos do art. 487, inc. |, Cédigo de
Processo Civil, para:

a) DECLARAR a nulidade da deciséo proferida pelo IPREV no APE-1800289607, que reduziu os proventos de aposentadoria
da parte autora;

b) DECLARAR o direito da parte autora a aposentadoria especial com integralidade de proventos, nos termos da LCE n.
343/2006, embora sem paridade remuneratoria; e

c) CONDENAR a autarquia estadual a revisar os proventos de aposentadoria, com o pagamento das diferengas vencidas e
vincendas, nos termos do art. 323 do Cédigo de Processo Civil. (...)

A referida sentenca amparou-se na tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 1.162.672 (Tema 1019
da Repercusséo Geral), segundo a qual “o servidor publico policial civil que preencheu os requisitos para a aposentadoria
especial voluntéaria prevista na LC n. 51/85 tem direito ao calculo de seus proventos com base na regra da integralidade e,
quando também previsto em lei complementar, na regra da paridade”, tendo o Juizo concluido pela auséncia de previsédo de
paridade na LCE n. 343/2006, razao do seu afastamento.

Contra a referida sentenga a servidora op6s Embargos de Declaragéo, os quais foram conhecidos e ndo acolhidos (fls. 46-47),
mantida a solugao de mérito.

Em cumprimento a mencionada deciséo judicial, a Unidade Gestora editou a Portaria n. 2.247/2024 e a Apostila n. 208/2024,
ambas de 02/07/2024 (fls. 21 e 24), que retificaram o ato de aposentadoria da servidora, adequando os proventos a integralidade
sem paridade remuneratéria, dando origem aos presentes autos.

Desse modo, analisando os autos e considerando as manifestagdes da DAP e do MPC, entendo que o presente ato preenche
os requisitos e formalidades legais, razdo pela qual seu registro deve ser ordenado nesta oportunidade.

Diante do exposto, decido:

1. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, inciso Il, c/c o art. 36, § 2°, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n. 202/2000,
do ato de retificagdo de aposentadoria de JUGARA ANESIA DE MELO DE PAULA, servidora da Policia Civil do Estado de
Santa Catarina, ocupante do cargo de Agente de Policia Civil, matricula n. 024.9909-6-01, CPF n. 578.372.369-04,
consubstanciado no Ato n. 2.247/2024, de 02/07/2024, e na Apostila n. 208/2024, de 02/07/2024, considerando a decis&o judicial
proferida nos autos n. 5000206-97.2024.8.24.0080/SC, com transito em julgado certificado.

2. Dar ciéncia desta Decisao ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina.

Publique-se.

Floriandpolis, 9 de agosto de 2026.

José Nei Alberton Ascari

Conselheiro Relator

Processo n.: APE 21/00654866

Assunto: Ato de Aposentadoria de Ana Rosa de Oliveira

Responsaveis: Marcelo Panosso Mendonga e Luciane da Silva Staub

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 297/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituicao Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, I, c/c o art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, do ato de
aposentadoria de Ana Rosa de Oliveira, da Secretaria de Estado da Saude — SES -, ocupante do cargo de médico, nivel 16,
referéncia J, matricula n. 255159-4-01, CPF n. xxx.934.399-xx, consubstanciado no Ato n. 221, de 02/02/2021, retificado pelo
Ato n. 122/2022, de 08/02/2022, e pelo Ato n. 485, de 16/03/2022, considerados legais, conforme andlise realizada.

2. Dar ciéncia desta Deciséo ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sessao: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: APE 21/00816785
Assunto: Ato de Aposentadoria de Laureci Olga Cerino Martins
Responsavel: Marcelo Panosso Mendonga
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Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Unidade Técnica: DAP

Decisdo n.: 304/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro nos arts. 59 da Constituigdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por unanimidade, decide:
1. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, Il, c/c o art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, do ato de
aposentadoria de Laureci Olga Cerino Martins, da Secretaria de Estado da Saude — SES -, ocupante do cargo de agente de
servigos gerais, nivel 4, referéncia J, matricula n. 275342-1-01, CPF n. xxx.615.999-xx, consubstanciado no Ato n. 1269, de
19/05/2021, retificado pelo Ato n. 122, de 08/02/2022, e pelo Ato n. 485, de 16/03/2022, conforme analise realizada.

2. Dar ciéncia desta Decis&o ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara e Relator

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Fundagoes

Processo n.: REC 25/00140509

Assunto: Recurso de Reexame contra o Acoérdao n. 173/2025, exarado no Processo n. REP-23/80029851

Interessado: Fabio Wagner Pinto

Procuradora: Juliana Cassanelli Machado

Unidade Gestora: Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado Santa Catarina

Unidade Técnica: DRR

Acérdao n.: 112/2026 - Plenario

Acordam os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por seu Tribunal Pleno, diante das razoes
apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 da Constituicdo Estadual e 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000,
por unanimidade:

1. Negar provimento ao Recurso de Reexame interposto pelo Sr. Fabio Wagner Pinto, nos termos do art. 80 da Lei Complementar
(estadual) n. 202/2000, para manter na integra a deliberagéo recorrida.

2. Dar ciéncia deste Acordao ao Sr. Fabio Wagner Pinto e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa
Catarina — FAPESC.

Ata n.: 2/2026

Plenario - Sessao Extraordinaria

Data da Sessao: 19/08/2026

Especificagdo do quérum: Herneus Jodo De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Luiz Roberto
Herbst, Luiz Eduardo Cherem, Aderson Flores e Gerson dos Santos Sicca (Convocado - art. 181, caput, do Regimento Interno)
Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheiros-Substitutos presentes: Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

HERNEUS JOAO DE NADAL

Presidente

LUIZ EDUARDO CHEREM

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Tribunal de Contas

PROCESSO N°: ACO 26/80002207

UNIDADE GESTORA: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

ASSUNTO: Acompanhamento do diagndstico sobre politicas de educagéo digital nas redes publicas de ensino.

DECISAO SINGULAR: GCS/GSS - 543/2026

Trata-se de Acompanhamento (ACO) autuado em razdo de determinacéo contida no item 2 da Decisdo Singular n® GCS/GSS
161/2025, exarada no processo n® LEV 24/80085605, que teve como objeto diagnosticar as politicas de educagao digital nas
redes publicas de ensino dos Municipios e do Estado de Santa Catarina, conforme a Lei (federal) n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional) e Lei (federal) n 14.533/2023, que instituiu a Politica Nacional de Educagao Digital por meio de
questionarios enviados para os 295 Municipios catarinenses e para a Secretaria de Estado da Educagéo (SED/SC).

A Deciséo Singular n® GCS/GSS 161/2025 foi emitida nos seguintes termos:

1 — Conhecer o Relatério DAE n° 86/2024.

2 — Determinar, nos termos dos arts. 1°, lll e 2°, da Instrucdo Normativa n° TC-34/2024, a autuacao de procedimento de
Acompanhamento (ACO) para realizagéo de fiscalizagdo remota pelo periodo de 12 (doze) meses, contado desta Deciséo,
compreendendo todos os jurisdicionados que foram objeto do questionario sobre politicas de educagéo digital nas redes publicas
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de ensino dos Municipios e do Estado de Santa Catarina que foram destacadas no Relatério DAE n° 86/2024 e indicadas nesta
decisdo, com posterior encaminhamento a Diretoria de Atividades Especiais para processamento do feito:

2.1 — Auséncias de politica de educagéo digital, de comissao ou grupo responsavel pela sua implementagéo;

2.2 - Auséncia de ades&o a programas de assisténcia técnica e financeira voltados a educagéo digital, como o instituido pelo
art. 25, do Decreto (federal) n® 9.204/2017;

2.3 — Auséncias de incorporagéao formal a Base Nacional Curricular Comum (BNCC) - Complemento da Computagéo aos seus
curriculos e de constituicdo de equipes para essa finalidade; e

2.4 — Auséncia de boas praticas de educagéo e inclusdo digital.

3 — Determinar, nos termos do art. 4°, paragrafo unico, da Portaria n°® TC-148/2020, o levantamento do sigilo do procedimento.
4 — Determinar o arquivamento do procedimento de levantamento, nos termos do art. 2°, § 7°, da Portaria n® TC-148/2020.
Constam nos autos o Oficio Circular OF. TCE/DAE n 618/2026 (fls. 50-51) dirigido aos Municipios e o Oficio OF. TCE/DAE n
619/2026 (fls. 52-53) enderegado a Secretaria de Estado da Educagéo.

A resposta a diligéncia enviada pela Secretaria de Estado da Educacéo foi juntada as fls. 54-56.

A Diretoria de Atividades Especiais (DAE) elaborou o Relatério n°® 04/2026 (fls. 57-73), contendo a seguinte sugestdo de
encaminhamento:

3.1. Conhecer este Relatério DAE n. 04/2026;

3.2. Dar conhecimento deste Relatério @ Unido dos Dirigentes Municipais de Educagéo de Santa Catarina (UNDIME/SC) e a
Federagéo Catarinense de Municipios (FECAM) para que oportunize o conhecimento do resultado deste trabalho aos municipios
do estado, assim como promova e incentive as melhorias necessarias em educacgéo digital aos municipios citados neste relatorio;
3.3. Encerrar este procedimento de Acompanhamento (ACO), conforme Portaria N.TC-0164/2021.

E o relatério. Passo a decidir.

Rememoro que no processo n° LEV 24/80085605, o levantamento foi realizado por meio de questionarios enviados para os 295
Municipios catarinenses e para a Secretaria de Estado da Educacgéo, obtendo-se a resposta de 258 Municipios, ou seja, adesao
de 87,46%.

A partir dos dados dos questionarios aplicados pelo Tribunal de Contas, identificou-se que 86,82% dos Municipios respondentes
n&o dispunham de uma politica de educagéo digital, 88,39% deles também néo haviam instituido comiss&o ou grupo responsavel
pela sua implementagéo e 33,72% revelaram a auséncia de programas de assisténcia técnica e financeira voltados a educagao
digital.

Além disso, restou evidenciado que 57,75% dos Municipios respondentes ainda ndo haviam incorporado formalmente a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) - Complemento da Computagdo aos seus curriculos, 77,18% também nao haviam
constituido equipes para essa finalidade e 82,56% informaram nao possuir boas praticas de educagéo e incluséo digital.

Apo6s andlise das informagdes requeridas as Unidades envolvidas por meio do Sistema de Comunicagéo do TCE, questionarios
enviados aos Municipios juntamente com o Oficio Circular OF. TCE/DAE n 618/2026 (fls. 50-51) e a Secretaria de Estado da
Educacgao por via do Oficio OF. TCE/DAE n 619/2026 (fls. 52-53), além de e-mail e telefone (fls. 58-59), a diretoria técnica
concluiu que foi sanado o Unico ponto levantado em relagdo ao Estado de Santa Catarina, consistente na auséncia de
incorporagao formal de competéncias e habilidades computacionais no curriculo da rede publica estadual de ensino e no projeto
politico pedagégico das escolas, conforme estabelece o “Complemento da Computagédo a Base Nacional Curricular Comum —
(BNCC Computagao)”, aprovado pela Resolugédo do Conselho Nacional de Educagéo n 01/2022.

No concernente aos Municipios, a DAE evidenciou significativa evolugédo, conforme demonstrou o quadro constante no Relatério
n°® DAE - 04/2026 (fls. 57-73):

ol Situagao inicial (LEV) @ Situagao atual (ACO) =
Critérios 2024 2026 Evolucao
Possuem Politica de Educacgéo Digital 34 municipios (13,18%) | 142 municipios (55,04%) +41,86 p.p.
Aderiram a programas de assisténcia técnica e financeira | 171 municipios (66,28%) 207 municipios (80,23%)  +13,95p.p.
Incorporaram competéncias computacionais no curriculo 109 municipios (42,25%) 192 municipios (74,42%) +32,17 p.p.
Dispéem de boas praticas 68 municipios (26,36%) @ 135 municipios (52,33%) | +25,97p.p.

A DAE quantificou os Municipios que ndo obtiveram avangos, relacionados nos Apéndices 1 a 4 (fls. 70-73), e sugeriu dar
conhecimento do Relatério n° 04/2026 a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacédo de Santa Catarina (UNDIME/SC) e a
Federagdo Catarinense de Municipios (FECAM), para que oportunizem o conhecimento do resultado deste trabalho aos
Municipios, assim como promovam e incentivem as melhorias necessarias em educagdo digital aos Municipios citados no
mencionado Relatorio.

Acolho a sugestao da diretoria técnica. Os dados apresentados indicam que, apesar da significativa melhora, permanece a
necessidade de que os Municipios mantenham esforgos para a melhoria das suas condigdes em educacao digital. Dessa forma,
é cabivel dar ciéncia a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo de Santa Catarina (UNDIME/SC) e a Federagédo
Catarinense de Municipios (FECAM).

Além disso, deve ser dada ciéncia aos Conselhos Municipais de Educagéao dos respectivos Municipios, bem como ao Ministério
Publico de Santa Catarina, que poderéo, cientes das agdes de controle do Tribunal de Contas e das providéncias das unidades
jurisdicionadas, adotar as medidas de sua competéncia.

Por fim, estou de acordo com a DAE quanto a proposi¢do de arquivamento do feito, uma vez que atingiu o objetivo que levou a
sua autuacao.

Ante o exposto, DECIDO:

1 — Conhecer o Relatério n° DAE - 04/2026, referente ao acompanhamento do diagnéstico sobre politicas de educagéo digital
nas redes publicas de ensino, observadas no processo n° LEV 24/80085605.

2 — Dar conhecimento do feito a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacéo de Santa Catarina (UNDIME/SC) e a Federagao
Catarinense de Municipios (FECAM), para que oportunizem o conhecimento do resultado deste trabalho aos Municipios, assim
como promovam e incentivem as melhorias necessarias em educagéao digital aos Municipios mencionados no Relatério n° DAE
- 04/2026.

3 — Dar ciéncia da Decis&o Singular e do Relatério n® DAE - 04/2026 aos respectivos Conselhos Municipais de Educagéo, bem
como ao Ministério Publico de Santa Catarina, para que adotem as providéncias porventura cabiveis.

4 — Dar ciéncia da Decisdo Singular e do Relatério n® DAE - 04/2026 as unidades gestoras e aos seus érgdos de controle
interno e de assessoramento juridico, nos termos do art. 4° da Portaria n® TC-164/2021.

5 — Determinar o arquivamento do feito, nos termos do art. 6° da Portaria n°® TC-164/2021 e do art. 46, IV, da Resolugdo n° TC-
09/2002.
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Gabinete, data da assinatura digital.
Gerson dos Santos Sicca
Relator

Administracao Publica Municipal

Blumenau

PROCESSO N.: REP 26/00141760 .

UNIDADE GESTORA: Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau (SAMAE)

INTERESSADOS: André Ross Espezim da Silva, Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau (SAMAE)
ASSUNTO: Possiveis irregularidades Concorréncia Eletronica n 2207/2026 — Contratacéo de locagédo de maquinarios pesados,
com fornecimento de operadores habilitados, para atendimento de demandas operacionais

RELATOR: Adircélio de Moraes Ferreira Junior

UNIDADE TECNICA: Divisdo 5 — DLC/CAJU I/DIV5

DECISAO SINGULAR: GAC/AMF — 602/2026

Trata-se de Representagdo (REP), com pedido de medida cautelar, formulada pela empresa Samil Terraplanagens e
Transportes Ltda., acerca de supostas irregularidades praticadas pelo Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de
Blumenau (SAMAE), no ambito da Concorréncia Eletronica n. 2207/2026, destinada ao registro de pregos para eventual locagédo
de maquinarios pesados, com fornecimento de operadores habilitados, para atendimento de demandas operacionais da
Autarquia.

Em sintese, a Representante questionou a exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira prevista no edital, consistente na
apresentagao das demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais € na exigéncia de que os indices econdmico-
financeiros fossem atendidos individualmente em cada exercicio (resultado igual ou superior a 1,00 nos indices de Liquidez
Geral e Liquidez Corrente), e sustentou que a metodologia adotada néo teria sido suficientemente justificada na fase preparatoéria
da contratagéo.

A Diretoria de Licitagées e Contratagdes (DLC), por meio do Relatério n. 958/2026 (fls. 130-150), concluiu pelo atendimento dos
requisitos de admissibilidade da Representacdo e dos critérios de seletividade previstos na Resolugdo n. TC-283/2025. No
exame preliminar de mérito, entendeu que a exigéncia questionada se encontra insuficientemente motivada, em possivel afronta
ao art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e aos arts. 9°, inciso |, alinea “a”, e 11, inciso |, da Lei n. 14.133/2021. Quanto a
tutela de urgéncia, manifestou-se pelo indeferimento da medida, em razdo da presenca do perigo da demora inverso, e pela
audiéncia dos responsaveis.

Vieram os autos conclusos.

Decido.

Inicialmente, verifico que a Representagéo preenche os requisitos de admissibilidade previstos no art. 96 do Regimento Interno
deste Tribunal, bem como atende aos critérios de seletividade estabelecidos na Resolugédo n. TC-283/2025, pois alcangou o
percentual de 60,70%, superior ao minimo de 60% exigido.

No que se refere ao pedido de medida cautelar, sua concessao pressupde a presenga concomitante do fumus boni iuris e do
periculum in mora, além da ponderagéo acerca do risco de dano reverso conforme disposto no art. 114-A do Regimento Interno.
No caso concreto, a controvérsia diz respeito a exigéncia, para fins de qualificagdo econémico-financeira, de que os indices de
Liquidez Geral e de Liquidez Corrente sejam iguais ou superiores a 1,00 e de que o indice de Endividamento Geral ndo seja
superior a 1,00, em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais.

O art. 69, inciso |, da Lei n. 14.133/2021 admite a exigéncia de balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, bem como a utilizagdo de coeficientes e indices
econdmicos previstos no edital, desde que devidamente justificados no processo licitatério.

Assim, em principio, ndo identifico ilegalidade na opgdo administrativa de aferir a situagcdo econdmico-financeira da licitante com
base nos dois exercicios exigidos pela legislagao, tampouco na preocupacgéao de verificar certa estabilidade financeira ao longo
do tempo. A adogdo dessa metodologia pode encontrar justificativa nas caracteristicas e nos riscos especificos do objeto
contratado, desde que demonstrada sua pertinéncia e proporcionalidade no planejamento da contratagao.

Nesse aspecto, o SAMAE apresentou justificativas relacionadas a natureza do objeto — locagdo de maquinarios pesados com
operadores —, a necessidade de continuidade operacional, as experiéncias anteriores da Autarquia e a intengédo de aferir a
situagdo econdmico-financeira das licitantes ao longo do tempo. A suficiéncia dessas razdes para justificar a metodologia
adotada, contudo, demanda exame mais aprofundado, especialmente quanto a sua prévia incorporagdo ao planejamento da
contratagéo e a sua relagdo concreta com os riscos do objeto.

A partir dos elementos disponiveis, ndo é possivel concluir, nesta fase processual, nem pela manifesta inadequacgao da
metodologia adotada nem pela suficiéncia das justificativas apresentadas pela Administragdo. A qualificagdo econdmico-
financeira ndo se relaciona exclusivamente ao valor nominal do contrato, uma vez que deve considerar também os riscos
inerentes a sua execugdo e a necessidade de assegurar que a futura contratada disponha de condigdes econdmicas para
cumprir as obrigagdes assumidas.

A questao que permanece controvertida, portanto, € mais especifica: verificar se as razdes que justificam a metodologia adotada
foram adequadamente demonstradas na fase preparatéria do certame, em especial quanto a necessidade de que os indices
fossem atendidos individualmente em cada um dos dois exercicios sociais.

Conforme apontado pela Area Instrutiva, os elementos até entao identificados no processo licitatério nao permitiriam concluir,
de forma suficientemente segura, que essa opgdo metodoldgica tenha sido precedida de motivagéo técnica contemporanea ao
planejamento da contratagéo. De outro lado, as justificativas apresentadas pelo SAMAE n&o se mostram, de plano, destituidas
de razoabilidade, o que recomenda que a questao seja aprofundada apds o exercicio do contraditério.

Importa registrar, ainda, que a presente Representacdo ndo se confunde com a REP 26/00135019, relativa a Concorréncia
Eletrénica n. 2206/2026, também promovida pelo SAMAE. Embora os dois certames sejam sucessivos e tenham por objeto a
locagdo de maquinarios pesados, correspondem a editais e procedimentos licitatérios distintos.
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Na REP 26/00135019, a controvérsia examinada decorreu da inabilitagdo da Representante naquele certame, em razao do
indice de Liquidez Corrente de 0,86 apurado no balango do exercicio de 2024. Naquela oportunidade, em sede cautelar, a
Decisao Singular GAC/AMF n. 544/2026 afastou a plausibilidade juridica da alegacéo de ilegalidade na conduta administrativa.
Ja nos presentes autos, relativos a Concorréncia Eletronica n. 2207/2026, a discussdo esta direcionada a suficiéncia da
motivacéo da metodologia adotada no novo edital, isto é, a necessidade de justificar tecnicamente a exigéncia de que os indices
sejam satisfeitos individualmente nos dois exercicios. Trata-se, portanto, de questdo relacionada ao planejamento e a
modelagem do novo certame, e ndo a revisdo da decisdo administrativa proferida no certame anterior.

Registre-se, a proposito, que essa distingdo se mostra especialmente relevante porque, no Relatério DLC n. 901/2026, relativo
& Concorréncia n. 2206/2026, a propria Area Instrutiva recomendou ao SAMAE que reavaliasse a exigéncia dos indices
contabeis nas contratagdes futuras do mesmo objeto e apresentasse justificativas mais robustas quanto aos parametros
adotados, bem como avaliasse a utilizagéo de garantias de execugéo contratual como mecanismo de mitigacdo de riscos.
Assim, a existéncia da REP 26/00135019 e de seu julgamento ndo impede, por si s6, a andlise destes autos, visto que a presente
Representagéo versa sobre novo edital e nova contratagéo, sem prejuizo de que os fundamentos adotados naquele processo
sejam considerados no exame do contexto da presente contratagéo.

Delimitada a controvérsia, passo ao exame da tutela de urgéncia.

Embora existam elementos que justificam o aprofundamento da instrugdo quanto a suficiéncia da motivagdo da metodologia
adotada, os elementos atualmente disponiveis ndo permitem, neste momento, formar juizo seguro para justificar a medida
excepcional de suspensao do procedimento licitatorio. Como visto, a exigéncia dos indices econémico-financeiros néo se revela,
por si s, manifestamente ilegal ou incompativel com o objeto. Portanto, a questdo central permanece relacionada a suficiéncia
da motivagao da exigéncia, e as justificativas apresentadas pelo SAMAE nao se mostram, de plano, destituidas de razoabilidade.
De outro lado, a adogao imediata da medida cautelar, antes do esclarecimento dos aspectos relevantes acerca do estagio do
certame e dos efeitos concretos de eventual suspensdo, pode produzir consequéncias que ainda nido se encontram
suficientemente dimensionadas. Mostra-se, assim, necessaria a obtengdo de informagdes adicionais da Unidade Gestora, em
contraditorio abreviado, especificamente quanto aos efeitos concretos que eventual medida de suspensao podera produzir sobre
o procedimento licitatorio e sobre a continuidade das atividades administrativas a que se destina.

N&o se trata, portanto, de afastar, neste momento, a plausibilidade da irregularidade apontada pela Area Instrutiva, nem de
antecipar concluséo acerca da regularidade da exigéncia. Trata-se de reconhecer que a adequada definigdo da tutela cautelar
depende de informagdes adicionais acerca do estagio atual da Concorréncia Eletrénica n. 2207/2026, das medidas ja adotadas
no certame e das consequéncias concretas de eventual intervengao desta Corte.

Além disso, cumpre registrar que a Area Instrutiva identificou a presencga do perigo da demora inverso, uma vez que a suspenséo
da Concorréncia poderia comprometer de forma significativa a capacidade de resposta tempestiva da Administragdo na
execucao de manutengdes na infraestrutura de saneamento, conforme se observa a seguir:

2.4.1. Plausibilidade do direito

A probabilidade do direito se materializa por intermédio da verossimilhanga das alegagdes deduzidas, de modo a convencer,
numa avaliagdo sumaria dos fatos, que ha boas chances de éxito da demanda, considerando a juridicidade dos argumentos.

A representante questiona a exigéncia de balango patrimonial e demonstragao de resultado de exercicio dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais para comprovar a boa situagéo financeira da empresa, prevista no item 5.2.1 do Termo de Referéncia.

O questionamento realizado pela representante foi examinado neste Relatério conforme item 2.3, chegando-se a conclusdo de
que tem razdo em seus argumentos.

Assim sendo, € possivel concluir que existe probabilidade do direito (fumus boni iuris).

2.4.2. Perigo na demora

O periculum in mora exige a demonstragao de existéncia ou da possibilidade de ocorrer um dano ao direito de obter uma tutela
eficaz editada pela Corte de Contas no processo de representagao.

No caso, o periculum in mora estéa presente, na medida em que a Unidade podera adquirir os servicos com prego superior
mediante a ata decorrente da concorréncia representado.

2.4.3. Perigo na demora inverso

Prevé o §12° do art. 114-A do Regimento Interno do TCE/SC:

Art. 114-A

§12. No caso do § 8° o 6rgado de controle apresentara manifestagdo conclusiva sobre a presenga dos pressupostos da
plausibilidade juridica e do perigo da demora, bem como esclarecera sobre eventual incidéncia de perigo da demora inverso.
[.-]

A luz do art. 300, §3°, do CPC, o perigo da demora inverso pode ser conceituado como o perigo de irreversibilidade dos efeitos
da decisao.

No caso em aprego, entende-se que se faz presente a irreversibilidade dos efeitos da decisdo, em caso de deferimento da
medida cautelar postulada, comprometendo de forma significativa a capacidade de resposta tempestiva da Administragao na
execucgao de manutengdes na infraestrutura de saneamento. (grifo no original)

A ponderacdo dos elementos disponiveis, portanto, recomenda uma solugéo distinta daquela que decorreria da simples
constatagdo da existéncia de indicios suficientes para o prosseguimento da apuragdo. Uma coisa € reconhecer duvida
juridicamente relevante acerca da suficiéncia da motivagdo da metodologia, apta a justificar a audiéncia dos responsaveis; outra
é concluir, antes do contraditério, pela existéncia de ilegalidade suficientemente evidenciada para autorizar a paralisagéo do
certame.

A definigdo da tutela de urgéncia deve considerar, ainda, o estagio atual do procedimento licitatério. Conforme consulta realizada,
em 20/8/2026, ao Portal de Compras do Municipio de Blumenau, a Concorréncia Eletrénica n. 2207/2026 encontra-se,
atualmente, na fase de analise da documentagao apresentada pelos licitantes e, portanto, ainda ndo foram concluidos os
atos de julgamento e os subsequentes procedimentos necessarios a finalizagao do certame.

Essa circunstancia assume especial relevancia. Embora o procedimento ja tenha avangado para a etapa de apresentagéo de
propostas e de documentos pelos participantes, a licitagdo ainda nao foi concluida, de modo que subsiste espago para eventual
atuagdo desta Corte antes da consolidacéo de seus efeitos.

Ao mesmo tempo, o estagio alcangado permite que a analise cautelar seja realizada a partir de elementos concretos do préprio
certame. A identificagao dos licitantes participantes, dos valores ofertados, da classificagdo obtida e, especialmente, dos efeitos
produzidos pela exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira podera contribuir para aferir se a metodologia questionada
repercutiu efetivamente sobre a competitividade ou sobre o resultado da licitagao.
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Nesse contexto, reputo adequado diferir a apreciagdo definitiva do pedido cautelar e determinar a realizagdo de contraditério
abreviado, especificamente direcionado a medida de urgéncia, com fundamento no art. 114-A, § 5°, inciso |, do Regimento
Interno. A oitiva cautelar tera como finalidade colher, em prazo compativel com a urgéncia, subsidios necessarios a definicdo
da adequagdo, da necessidade, da proporcionalidade e da forma de eventual implementagdo da providéncia cautelar. O
diferimento, assim, ndo decorre da auséncia dos pressupostos que autorizam a atuagdo cautelar desta Corte, mas da
necessidade de obter elementos indispensaveis para a adequada definicdo da extensdo da medida, de seus efeitos concretos
e de sua forma de cumprimento, em observancia aos principios da proporcionalidade e da seguranga juridica.

O SAMAE devera, portanto, manifestar-se, no prazo de cinco dias Uteis, sobre o estagio atual da Concorréncia Eletronica n.
2207/2026 e informar, especialmente: (i) as razdes que justificaram a metodologia adotada na fase preparatéria do certame,
principalmente quanto a necessidade de que os indices fossem atendidos individualmente em cada um dos dois exercicios
sociais; (i) quais atos ainda dependem de pratica para a conclusdo do certame; e (iii) quais seriam as consequéncias concretas
de eventual suspenséo do procedimento.

A manifestagdo devera ainda esclarecer os riscos decorrentes da manutengao do certame sem a adogéo imediata da medida
cautelar, bem como aqueles decorrentes de eventual suspensdo, com a indicagéo, de forma objetiva, dos impactos sobre a
continuidade e a tempestividade das atividades de manutencdo da infraestrutura de saneamento e das alternativas
administrativas disponiveis para mitigar tais efeitos.

Encerrado o prazo, com ou sem manifestagdo do SAMAE, o pedido cautelar sera imediatamente reapreciado, sem prejuizo da
continuidade regular da instru¢do quanto a irregularidade representada e da audiéncia dos responsaveis.

Diante do exposto, DECIDO:

1. Conhecer da Representagéo (REP), por preencher os requisitos de admissibilidade previstos no art. 96 do Regimento Interno
desta Corte e os critérios de seletividade previstos na Resolugéo n. TC-283/2025.

2. Determinar a AUDIENCIA dos Senhores Mauricio Norberto Kretzer Junior, Gerente de Manutencdo de Redes; Vilson Correa,
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n. xxx.xxx.289-53, Coordenador de Manutengéo; Valdir Cesar de Amorim Junior, CPF
xxx.xxx.09962, Gerente de Expansé&o de Redes; e José Jacques Zeitoune, CPF xxx.xxx.48772, Engenheiro Civil, nos termos do
art. 29, § 1°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentem justificativas acerca
da seguinte suposta irregularidade:

2.1. Exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira prevista no item 5.2 do Termo de Referéncia da Concorréncia Eletrénica n.
2207/2026, consistente na exigéncia de indices de Liquidez Geral e Liquidez Corrente iguais ou superiores a 1,00, e de
Endividamento Geral nao superior a 1,00, aferidos individualmente em relagao aos dois Ultimos exercicios sociais, sem suficiente
motivagédo técnica quanto a necessidade e a proporcionalidade da metodologia adotada em face dos riscos concretos da
contratag@o, em possivel afronta ao art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, e aos arts. 9°, inciso |, alinea “a”, 11, inciso |, e
69 da Lei n. 14.133/2021.

3. Diferir, excepcionalmente, a apreciagéo do pedido de medida cautelar, nos termos do art. 114-A, § 5°, inciso |, do Regimento
Interno, para a obtengdo de informagdes adicionais da Unidade Gestora, necessarias a avaliagdo da motivagao técnica da
metodologia adotada e dos possiveis efeitos de eventual suspenséo da Concorréncia Eletronica n. 2207/2026, sem prejuizo de
decis&o anterior ao encerramento do prazo, caso sobrevenha circunstancia que exija atuagéo imediata.

4. Determinar ao Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau (SAMAE) que se manifeste, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, exclusivamente para subsidiar a apreciagao do pedido cautelar referido no item 3, mediante a prestagao de
esclarecimentos e a apresentagéo dos elementos pertinentes acerca dos seguintes pontos:

4.1. os documentos e os elementos técnicos produzidos na fase preparatéria da Concorréncia Eletrdnica n. 2207/2026 que
fundamentaram a opgdo pela exigéncia de atendimento individual dos indices econémico-financeiros em cada um dos dois
Ultimos exercicios sociais, especialmente aqueles que demonstrem a relagdo dessa metodologia com os riscos concretos da
contratacao;

4.2. a relacdo dos licitantes que participaram do certame, com a indicagdo dos valores das respectivas propostas, da
classificagéo alcangada e da situagéo atual de cada participante no procedimento;

4.3. o resultado, ainda que parcial, da analise da qualificagdo econdmico-financeira, com a identificacdo dos licitantes
eventualmente inabilitados em raz&o dos indices questionados e a indicagao do indice e do exercicio social que motivaram a
inabilitagao;

4.4. informacao atualizada acerca dos atos ja praticados e daqueles ainda pendentes para a conclusdo da Concorréncia
Eletronica n. 2207/2026; e

4.5. os efeitos concretos que eventual suspensao do procedimento, no estagio em que atualmente se encontra, podera produzir
sobre a contratagdo e sobre a continuidade e a tempestividade das atividades de manutengao da infraestrutura de saneamento,
com indicagéo objetiva das circunstancias que sustentem eventual risco a continuidade dessas atividades.

5. Determinar que, decorrido o prazo previsto no item 4, com ou sem manifestagdo do SAMAE, os autos sejam imediatamente
encaminhados a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes (DLC), para analise prioritaria e exclusivamente quanto aos
elementos relacionados a medida cautelar.

6. Determinar que, apresentada a manifestagéo instrutiva referida no item 5, os autos sejam imediatamente conclusos a este
Relator para reapreciagédo do pedido cautelar, independentemente do transcurso do prazo da audiéncia determinada no item 2
desta deciséo.

7. Determinar que a audiéncia prevista no item 2 e a oitiva cautelar prevista no item 4 tramitem simultaneamente e de forma
independente, por possuirem objetos e finalidades distintos, de modo que a reapreciagdo da medida cautelar ndo fique
condicionada a apresentagao das justificativas pelos Responsaveis.

8. Dar ciéncia desta decisdo & Representante, ao Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau (SAMAE) e ao
responsavel pelo Controle Interno da Unidade Gestora.

A Secretaria-Geral (SEG) deste Tribunal para as devidas providéncias, inclusive para o cumprimento ao cumprimento desta
decisao.

Gabinete, data da assinatura digital.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior

Relator
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Processo n.: APE 24/00503049

Assunto: Ato de Aposentadoria de Jo&o Luiz Niles

Responsavel: Carlos Xavier Schramm

Unidade Gestora: Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau

Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 312/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pela Relatora
e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituicdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por
unanimidade, decide:

1. Determinar o encerramento do presente Processo no Sistema de Controle de Processos (e-Siproc) deste Tribunal de Contas.
2. Dar ciéncia desta Decis&o ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificacdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara

SABRINA NUNES IOCKEN

Relatora

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Processo n.: APE 23/00750885

Assunto: Ato de Aposentadoria de Ruth Klueger Duwe

Responsavel: Carlos Xavier Schramm

Unidade Gestora: Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau

Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 311/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pela Relatora
e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituicdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por
unanimidade, decide:

1. Revogar a Decisdo Plenaria n. 1530, de 06/06/2007, exarada no processo PDI n. 00/04009045, que denegou o registro da
Portaria n. 4.104, de 02/12/1997, o qual havia concedido aposentadoria a servidora Ruth Klueger Duwe.

2. Ordenar o registro, nos termos do art. 34, ll, combinado com o art. 36, § 2°, “b”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000,
do ato de aposentadoria de Ruth Klueger Duwe, servidora da Prefeitura Municipal de Blumenau, ocupante do cargo de
Administrador Escolar Pleno, Referéncia 60, matricula n. 298, CPF n° ***.151.189-**, consubstanciado na Portaria n. 4.104, de
02/12/1997, considerado legal por forga da decisao judicial proferida no Processo n. 0500175-55.2009.8.24.0008, da Comarca
de Blumenau, com transito em julgado em 19/11/2020.

3. Dar ciéncia desta Decisao ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken

ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara

SABRINA NUNES IOCKEN

Relatora

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Governador Celso Ramos

Processo n.: RLI 26/00022249

Assunto: Inspecgado autorizada no Processo n. LEV-25/80002604 - Levantamento de Regularidade para analisar as agdes do
SAMAE/GCR e do Municipio visando a eficiéncia do sistema de esgotamento sanitario na Praia de Palmas

Responsaveis: Cesario Rodrigo Pereira e Marcos Henrique da Silva

Unidades Gestoras: Prefeitura Municipal e Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Governador Celso Ramos

Unidade Técnica: DEC

Acordao n.: 17/2026 - Segunda Camara

Acordam os Conselheiros da Segunda Camara do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, diante das razdes
apresentadas pelo Relator e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituigdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar
(estadual) n. 202/2000, por unanimidade:

1. Aplicar aos Responsaveis abaixo nominados, com fundamento no art. 70, Ill, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000
clc o art. 109, lll, da Resolugdo n. TC-06/2001, as multas adiante elencadas, em razdo do ndo atendimento a diligéncia
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determinada por este Tribunal de Contas, fixando-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para comprovarem a este Tribunal o
recolhimento das sangées pecunidrias ao Tesouro do Estado, ou interporem recurso na forma da lei, sem o que, fica desde
logo autorizado o encaminhamento da divida para cobranga judicial, observado o disposto nos arts. 43, Il, e 71 da citada Lei
Complementar: .

1.1. ao Sr. CESARIO RODRIGO PEREIRA, Diretor-Presidente do Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Governador
Celso Ramos (SAMAE/GCR), a multa no valor de R$ 3.406,51 (trés mil quatrocentos e seis reais e cinquenta e um centavos);
1.2. ao Sr. MARCOS HENRIQUE DA SILVA, Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos, a multa no valor de R$ 3.406,51
(trés mil quatrocentos e seis reais e cinquenta e um centavos).

2. Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagédo desta deliberagao no Diario Oficial Eletronico deste Tribunal (DOTC-
e), para que o Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Governador Celso Ramos (SAMAE/GCR), na pessoa do
Diretor-Presidente, e a Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos, na pessoa do Prefeito Municipal, apresentem
integralmente os documentos e as informagdes requisitados no Relatério DEC/CEEC-II/Div.4 n. 44/2026, conforme
discriminado a seguir: i

2.1. para o Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Governador Celso Ramos (SAMAE/GCR):

2.1.1. Relatério sobre a situagao atual do sistema de esgotamento sanitario no bairro de Palmas, especialmente nos loteamentos
Jardim Gaivotas | e Il, Palmas de Arvoredo e Imepal, com, no minimo, as seguintes informagdes:

2.1.1.1. Descrigao das infraestruturas existentes (redes coletoras, estagdes elevatdrias e estagbes de tratamento de esgoto
publicas e privadas);

2.1.1.2. Capacidade maxima de tratamento das Esta¢des de Tratamento de Esgoto (ETEs);

2.1.1.3. Estimativa do volume de esgoto gerado na regido nos anos de 2024 e 2025;

2.1.1.4. Areas efetivamente atendidas;

2.1.1.5. indice de cobertura do sistema de esgotamento sanitario e populagéo atendida;

2.1.1.6. Identificagdo dos responsaveis pela operagao e pela fiscalizagdo dos sistemas; e

2.1.1.7. Relagao das licengas ambientais vigentes das ETEs publicas e privadas;

2.1.2. Relatodrio sobre a atuagdo do SAMAE/GCR em relagédo as denulncias de vazamento de esgoto registradas em janeiro de
2025 nas proximidades da ETE localizada entre a Vila e o Loteamento Arvoredo;

2.1.3. Relagao atualizada das unidades consumidoras existentes no bairro de Palmas, com a discriminagéo dos seguintes dados:
2.1.3.1. Quantitativo de unidades residenciais unifamiliares, multifamiliares e comerciais/servigos, por loteamento; e

2.1.3.2. Modalidade de esgotamento sanitério adotada, com indicagéo da existéncia de ligagédo a rede publica ou privada;
2.1.4. Relatério que contenha a evolugédo do cadastro de unidades consumidoras do bairro de Palmas entre janeiro de 2018 e
dezembro de 2025, com a indicagdo do numero anual de novas unidades cadastradas e eventuais exclusdes ou alteragdes
relevantes;

2.1.5. Relatério final da vistoria realizada na rede coletora do Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) Gaivotas | e Il, destinada
a verificagéo da corregao das inconformidades identificadas em maio de 2025;

2.2. para o Municipio de Governador Celso Ramos:

2.2.1. Relatério atualizado sobre a fiscalizagao da implantagéo e do funcionamento das ETEs publicas e privadas;

2.2.2. Relatério com o numero de imdéveis nao ligados as redes publica ou privada de esgotamento sanitario;

2.2.3. Relatdrio das obras e melhorias executadas, em andamento ou planejadas para o sistema de esgotamento sanitario do
bairro de Palmas, no periodo de 2018 a 2025, que contenha:

2.2.3.1. os valores investidos;

2.2.3.2. o estagio de execucao;

2.2.3.3. a efetiva utilizagédo das estruturas implantadas; e

2.2.3.4. a populagao beneficiada;

2.2.4. Relatério detalhado dos investimentos previstos para o saneamento basico no Plano Plurianual 2026-2029 relativamente
ao bairro de Palmas, com indicagéo dos programas, das ac¢des e dos respectivos valores;

2.2.5. Lei Municipal de Zoneamento ou indicagédo do respectivo link eletrdnico para acesso ao texto normativo e seus anexos;
2.2.6. Cdpia integral do procedimento administrativo referente a atualizagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, que
inclua cronograma ou plano de trabalho, se existente, admitida a indicac@o do respectivo link eletrénico;

2.2.7. Relatorio das vistorias realizadas pela Vigilancia Sanitaria e/ou Fundagdo Municipal do Meio Ambiente entre junho de
2025 e margo de 2026 nas ETEs do bairro de Palmas, com a indicagdo dos avangos na ligacédo dos imoveis a rede publica de
esgotamento sanitario ou da comprovacao de regularizagao sanitaria;

2.2.8. Relatério com o fluxo procedimental para concessdo de alvaras de construgao e de “habite-se” no Municipio de
Governador Celso Ramos, com indicagdo da legislagdo aplicavel e esclarecimento acerca de eventual exigéncia de
comprovacao da adequada implantagéo do sistema de esgotamento sanitario como condigéo para o deferimento dos respectivos
atos; e

2.2.9. Relatdrio com o quantitativo de anual, no periodo de 2018 a 2025, de alvaras de construgdo concedidos e de “habite-se”
emitidos no bairro de Palmas, discriminados por tipo de empreendimento (unifamiliar, multifamiliar e comercial/servigos) e por
loteamento.

3. Alertar o Diretor-Presidente do SAMAE/GCR e o Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos que o ndo atendimento do
prazo fixado no item 2 desta deliberagé@o podera ensejar a aplicagcdo de multa por descumprimento injustificado de decisdo deste
Tribunal, nos termos do art. 70, § 1°, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000 c/c o art. 109, Ill e § 1°, do Regimento Interno
desta Corte de Contas, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de multa diaria, com fundamento no art. 70-A da mencionada
Lei Complementar c/c com o art. 109-A do aludido Regimento Interno.

4. Dar ciéncia deste Acordao, do Relatério e Voto do Relator que o fundamentam, bem como dos Relatérios DEC/CEEC-II/Div.4
ns. 44 e 79/2026, aos Srs. Cesario Rodrigo Pereira, Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de
Governador Celso Ramos (SAMAE/GCR), e Marcos Henrique da Silva, Prefeito daquele Municipio, e aos 6rgéos de Controle
Interno e as assessorias juridicas das Unidades Gestoras em tela.

Ata n.: 8/2026

Segunda Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Luiz Roberto Herbst, Adircélio de Moraes Ferreira Junior e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Sérgio Ramos Filho

Conselheiro-Substituto presente: Cleber Muniz Gavi
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LUIZ EDUARDO CHEREM

Presidente da Segunda Camara

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Relator ]

Fui presente: SERGIO RAMOS FILHO

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Itajai

Processo n.: REP 26/00058430

Assunto: Representacdo acerca de suposta irregularidade referente a Concorréncia Eletrénica n. 18/2025 - Contratagéo
integrada, de empresa ou consdércio, para elaboragéo dos projetos basico e executivo de engenharia e execugéo das obras de
escola municipal

Interessada: Polibox Sistemas Construtivos Ltda.

Responsavel: Joelcir Zatta

Procurador: Luis Reinaldo Sciena (da Interessada)

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Itajai

Unidade Técnica: DLC

Decisao n.: 166/2026 - Segunda Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Segunda Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituicdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por
unanimidade, decide:

1. Considerar procedente a Representagdo, apresentada pela empresa Polibox Sistemas Construtivos Ltda., com fundamento
no art. 170 da Lei n. 14.133/21, na qual comunica possivel irregularidade na Concorréncia Eletrénica n. 18/2025, promovida pela
Prefeitura Municipal de Itajai, cujo objeto consiste na contratagéo integrada para a elaboragédo dos projetos basico e executivo,
bem como para a execugéo das obras destinadas a implantagao de unidade escolar naquele Municipio, com valor estimado de
R$ 12.732.817,71, em razao da seguinte irregularidade verificada no referido certame, nos termos do art. 36, § 2°, “a”, da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000:

1.1. Exigéncia de Documento de Avaliagdo Técnica (DATec) como requisito obrigatério de habilitagdo, constante do item 1.4.1
de seu Anexo Il, em inobservancia aos principios da isonomia, competitividade e sele¢do da proposta mais vantajosa para a
Administragao, previstos nos arts. 5° e 11 da Lei n. 14.133/21.

2. Revogar, de forma excepcional, a medida cautelar concedida por meio da Decis&o n. 1/2026 desta Segunda Camara.

3. Recomendar a Prefeitura Municipal de Itajai que, em futuros certames, seja evitada a falha identificada no presente Processo.
4. Dar ciéncia desta Decisao a empresa Polibox Sistemas Construtivos Ltda., a Prefeitura Municipal de Itajai e ao responsavel
pelo Controle Interno da Unidade Gestora em tela.

Ata n.: 8/2026

Segunda Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sessao: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Luiz Roberto Herbst, Adircélio de Moraes Ferreira Junior e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Sérgio Ramos Filho

Conselheiro-Substituto presente: Cleber Muniz Gavi

LUIZ EDUARDO CHEREM

Presidente da Segunda Camara e Relator

Fui presente: SERGIO RAMOS FILHO

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Joinville

PROCESSO N°: RLA-26/00064839

UNIDADE GESTORA: Prefeitura de Joinville

INTERESSADOS: Adriano Bornschein Silva, Prefeitura de Joinville

ASSUNTO: Auditoria operacional com o objetivo de analisar a Guarda Municipal - item 2 da Decisdo Singular n°® GAC/AF-
251/2026 do processo n° PAF-26/80004099

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Divis&o 2 - DAE/CAOP II/DIV2

DECISAO SINGULAR: GAC/AF - 738/2026

I - RELATORIO

Cuida-se de Auditoria Operacional - RLA, instaurada a partir de diagndstico realizado no processo n° LEV-24/80089945 e
formalizada por meio do processo n°® PAF-26/00064839, destinada a avaliagdo da base juridico-institucional, dos mecanismos
de governanga, dos processos organizacionais e da gestdo de pessoas da Guarda Municipal de Joinville, considerados
essenciais ao adequado cumprimento de sua miss&o institucional e a sua integragdo com os demais 6rgéos de seguranga
publica.

Para delimitagdo do escopo da fiscalizagéo, a equipe de auditoria realizou visitas institucionais a guarda municipal e aos 6rgaos
integrantes do sistema de seguranga publica, além de promover intercdmbio de experiéncias com os municipios de Balneario
Camborit e de Floriandépolis, cujos subsidios orientaram a definicdo das questdes norteadoras de auditoria.

A vista das informagdes obtidas, complementadas pela aplicagdo das metodologias de Analise SWOT, Diagrama de Verificagdo
de Risco - DVR e Analise Stakeholder, a equipe estruturou a auditoria em trés eixos: a) aspectos gerais normativos do Municipio
e gestdo estratégica da guarda, incluindo plano municipal, planejamento estratégico e indicadores de desempenho; b)
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governancga e gestdo para proporcionar controle social, protecdo aos vulneraveis e integragéo entre forgas de seguranga; e c¢)
gestdo de pessoas, contemplando alocagéo de profissionais e saide mental dos agentes.

Os trabalhos, desenvolvidos pelos Auditores Fiscais de Controle Externo Ronald Matos Lopes, coordenador da auditoria, e
Leonardo Oliveira Brito, ambos da Diretoria de Atividades Especiais - DAE, tiveram inicio em novembro de 2025, mediante
expedicao do Oficio n°® DAE-3.258/2025, por meio do qual foram requisitados documentos e informagdes a unidade fiscalizada.
A partir dos elementos coligidos, os auditores elaboraram o Relatério n°® DAE-29/2026, no qual consolidaram o resultado da
fiscalizagdo e propuseram a realizagdo de audiéncia dos gestores para apresentacdo de consideragbes acerca das
recomendagdes formuladas em decorréncia dos achados identificados.

Vieram os autos conclusos.

E o relato do essencial.

Il - FUNDAMENTAGAO

2.1 Visao geral da unidade auditada

A Guarda Municipal de Joinville - GMJ, instituida pela Lei Complementar Municipal n® 397/2013, integra a estrutura da Secretaria
de Protecgédo Civil e Seguranca Publica - SEPROT e exerce atribuigdes voltadas a protegdo dos bens, servigos e instalagdes
municipais, a preservacao da ordem publica, ao patrulhamento preventivo, a fiscalizagédo de transito, a seguranga escolar, a
protegcdo ambiental, ao apoio as atividades de fiscalizagdo municipal e a atuagéo integrada com os demais 6rgéos de seguranga
publica e de defesa civil.

A disciplina normativa local estabelece principios orientadores da atua¢do da guarda municipal, voltados a protegao dos direitos
fundamentais, a preservagao da vida, ao patrulhamento preventivo e ao uso progressivo e proporcional da for¢ga, bem como
disciplina sua estrutura organizacional, composta por comandante, subcomandante, supervisor especial, supervisor geral e
guardas municipais. Ainda, prevé autonomia funcional a corregedoria e organiza as atividades institucionais nas areas
operacional e administrativa.

A contextualizagéo elaborada pela equipe de auditoria evidencia o crescente protagonismo da guarda municipal no sistema de
seguranga publica, em linha com os elementos apurados no processo n° LEV-24/80089945.

Conforme demonstrado na Tabela 1, o efetivo da policia militar em Joinville passou de 506 policiais, em 2019, para 346, em
2024, representando redugdo de 160 militares. Em contrapartida, a guarda municipal ampliou seu efetivo de 41 agentes em
2021, para 124 em 2024, com acréscimo de 35 servidores em 2022, redugao de 2 servidores em 2023 e novo incremento de 50
servidores em 2024.

O incremento da estrutura institucional foi acompanhado por expressiva expansado da atividade operacional da corporagao.
Conforme se depreende do Grafico 1, o nimero de atendimentos realizados pela GMJ passou de 12.184 registros em 2020,
para 47.472 em 2025, representando crescimento acumulado de aproximadamente 290% no periodo, com evolugéo continua
ao longo dos exercicios intermediarios.

Com base nos dados apresentados pela unidade auditada as fls. 14/22, constata-se a evolugéo de indicadores operacionais
relacionados as agdes de abordagem, a verificagdo de situagdes suspeitas e as condugdes realizadas pela guarda municipal.
Conforme detalhado as fls. 418/419, as verificagdes de suspeita passaram de 484 em 2020, para 5.411 em 2025; o niUmero de
pessoas abordadas evoluiu de 944 para 12.358; e as condugdes aumentaram de 28 para 324 no mesmo periodo.

Os indicadores demonstram n&o apenas a ampliagdo quantitativa das atividades desempenhadas pela guarda, mas também a
crescente complexidade de sua atuagédo, circunstancia que reforga a relevancia da auditoria para avaliar a adequagéo de sua
estrutura juridico-institucional, dos mecanismos de governanga e da gestdo administrativa as atribuicbes atualmente
desempenhadas pela corporagéo.

2.2 Visao geral do tema

A fiscalizagdo desenvolve-se em um contexto de crescente protagonismo da seguranga publica em ambito municipal,
impulsionado pelo aumento da percepgao social da violéncia, cenario que demanda o fortalecimento da capacidade dos
municipios para planejar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas de seguranga de forma integrada, eficiente e orientada
a resultados.

Conforme consignado pela DAE, pesquisas recentes demonstram que a seguranga publica constitui uma das principais
demandas da sociedade. No primeiro trimestre de 2025, 55% dos entrevistados indicaram a violéncia como o maior problema
de seus municipios, enquanto o levantamento Genial/Quaest, divulgado em outubro de 2025, identificou a seguranga publica
como a maior preocupacgao da populagéo brasileira, superando economia, saude e educagao.

Nesse cenario, a Lei n° 13.675/2018 instituiu o Sistema Unico de Segurancga Publica - SUSP e a Politica Nacional de Segurancga
Publica e Defesa Social, estabelecendo atuagao integrada entre Unido, estados e municipios e determinando, em seu art. 22,
§5°, a elaboragdo dos planos municipais de seguranga publica.

Soma-se a isso o julgamento do RE n° 608.588, em fevereiro de 2025, no qual o Supremo Tribunal Federal — STF, ao apreciar
o Tema 656 de repercussao geral, fixou a tese da constitucionalidade do exercicio, pelas guardas municipais, de policiamento
ostensivo, bem como a tramitagéo da PEC da Seguranga Publica, destinada a conferir status constitucional ao SUSP e incorporar
formalmente as guardas municipais ao sistema nacional de seguranga publica.

Registra-se a expansado das guardas municipais em ambito nacional e estadual, destacando-se que, em Santa Catarina, o
numero dessas corporagdes passou de 10 em 2013, para 17 em 2023.

Nao obstante o crescimento, persistem desafios relacionados a heterogeneidade institucional, a insuficiéncia de programas de
capacitacéo continuada e a limitada articulagdo com as diretrizes nacionais de seguranga publica.

Segundo Alberto Kopittke, os modelos contemporaneos de seguranga publica orientam-se por estratégias preventivas baseadas
em evidéncias, o que pressupde a adogcao de mecanismos de governancga estruturados em planejamento, metas, monitoramento
e prestacéo de contas, em consonancia com o conceito de governanga publica preconizado pelo Tribunal de Contas da Uniao -
TCU.

Quanto as transformagdes e evolugdes, assinala-se que, embora o art. 144, § 8°, da Constituigdo tenha atribuido as guardas
municipais a protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais, fatores sociais e institucionais promoveram progressivo
alargamento de suas atribuicdes.

A ampliagdo dessas competéncias ocorreu de forma fragmentada, impulsionada pela criminalidade urbana, pela
descentralizagdo das politicas publicas e pela auséncia, durante longo periodo, de disciplina nacional uniforme, parcialmente
suprida pela Lei n® 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Nesse contexto, evidencia-se que tais corporagdes desempenham fungdes que extrapolam a tutela do patriménio publico,
situando-se em posigao intermediaria entre a prevengédo comunitaria, a protegao de bens, servigos e instalagdes municipais e o
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exercicio de atividades de seguranga publica, circunstancia que lhes confere natureza institucional complexa, multifacetada e
de elevada relevancia para a governanca local.

Merece referéncia a saude mental dos agentes das for¢as de seguranga. Dados constantes do Anuario Brasileiro de Seguranga
Publica 2024 evidenciam a crescente preocupagao institucional com o tema, ao registrar aumento de 26,2% na taxa de suicidios
entre policiais civis e militares da ativa no periodo de 2023 a 2024. No caso especifico das Policias Militares, foram contabilizados
110 suicidios, numero superior as 107 mortes em confronto verificadas no mesmo periodo.

A Lei n°® 13.675/2018 instituiu o sistema Unico de seguranga publica - SUSP e o programa nacional de qualidade de vida para
profissionais de seguranga publica - Pro-Vida, destinado a implementacdo de agdes voltadas a atengédo psicossocial, a saude
ocupacional e a prevengao de riscos relacionados a atividade profissional.

O programa contempla medidas de prevengdo em niveis primario, secundario e terciario, diretrizes para promogao da saude
mental e identificagdo de fatores de risco, tendo sido posteriormente ampliado pela Lei n°® 14.531/2023, que incluiu os arts. 42-
A, 42-B, 42-C e 42-E na Lei do SUSP, reforgando a politica nacional de prevengao ao suicidio e de prote¢cdo a saude mental
dos profissionais de seguranga publica.

Estudos técnicos e iniciativas institucionais desenvolvidos em ambito nacional e estadual evidenciam a relevancia da adogéo de
politicas permanentes de prevengdo, protocolos de atendimento, capacitacdo e suporte psicossocial, demonstrando o
fortalecimento progressivo das agdes voltadas a promogéo da saide mental de agentes submetidos a atividades de elevado
desgaste ocupacional.

A evolugdo do regime juridico aplicavel, aliada a produgdo de estudos e a implementagéo de iniciativas institucionais em
diferentes esferas federativas, revela que a saide mental passou a constituir dimenséo estratégica da gestdo dos 6rgaos de
seguranga publica, impondo a adogdo de medidas estruturadas e permanentes destinadas a prevengéo de agravos, a mitigagéo
dos riscos ocupacionais e a promogao da qualidade de vida desses profissionais.

2.3 Visao geral da auditoria

A auditoria operacional teve por objetivo geral verificar se a guarda municipal de Joinville dispde de base juridico-institucional,
mecanismos de governanga, processos organizacionais e gestdo de pessoas aptos a assegurar o cumprimento de sua missdo
institucional, em integracdo com os demais 6rgéos de seguranca publica.

Conforme consignado por auditores da DAE, a fiscalizagdo decorreu do contexto de crescente municipalizagdo da seguranga
publica, impondo a andlise das estruturas organizacionais e dos mecanismos de articulagao institucional necessarios ao
adequado desempenho das atribuicdes conferidas as guardas municipais.

Para orientar o desenvolvimento dos trabalhos, a equipe de auditoria estruturou a fiscalizagdo a partir de trés questoes de
auditoria:

12- 0 municipio dispde de marco juridico-normativo, de estrutura institucional e de gestéo estratégica basicas e coerentes para
que a guarda municipal cumpra sua missdo?

22 — a governanga e a gestao da guarda municipal proporcionam controle social, protegédo a vulneraveis e integragdo com outras
forcas de seguranga?

32 — a gestao de pessoas da guarda municipal promove satde mental dos seus agentes e assegura alocagao proporcional entre
atividades administrativas e operacionais?

Consoante a metodologia adotada, a fase de planejamento abrangeu pesquisas bibliograficas, levantamento de noticias,
andlise de trabalhos desenvolvidos por outros Tribunais de Contas, estudos sobre experiéncias de outras guardas municipais
catarinenses, entrevistas institucionais e aplicagdo de ferramentas de analise, como Stakeholder, SWOT e diagrama de
verificagao de risco.

Oportuno rememorar que a fiscalizagao decorreu de conclusdes alcangadas no Processo n® LEV-24/80089945, no qual foram
evidenciados desafios relacionados a integragdo entre as forgas de seguranga publica e ao fortalecimento das guardas
municipais no Estado de Santa Catarina.

Segundo a equipe de auditoria, foram promovidas entrevistas com representantes da Guarda Municipal de Joinville, da Policia
Militar, da Policia Civil e do Ministério Publico, abordando temas relacionados ao planejamento institucional, governanga,
controle interno, gestdo de pessoas, saude mental e integragao interinstitucional.

A equipe de auditoria delimitou o escopo da fiscalizagéo a partir de trés eixos tematicos: o contexto municipal e a governanga
da Guarda Municipal; o controle social, a protegdo de grupos vulneraveis e a integragdo com os demais 6rgaos; e a gestao de
pessoas, abrangendo a distribuicdo do efetivo, a capacitagao e a saude mental.

A execugdo da auditoria teve inicio com a expedigdo do Oficio n° DAE-13.258/2025, de 13-11-2025, dirigido ao Secretario de
Protegéo Civil e Seguranga Publica de Joinville, por intermédio do Sistema de Comunicagdo do TCE, por meio do qual foi
promovida a requisigdo de documentos e informagdes indispensaveis a instrugao dos trabalhos, atendida pela unidade em 28-
11-2025.

Auditores da DAE procederam a analise do expediente, cujos elementos subsidiaram a elaboragao da Matriz de Achados,
instrumento que orientou a consolidagao dos resultados de auditoria.

Consignou-se que a fiscalizagdo adotou escopo eminentemente exploratério, em razéo da recente consolidagdo institucional da
matéria e da inexisténcia de irregularidades previamente identificadas no 6rgdo auditado, concentrando-se na avaliagdo de
aspectos estruturais de governanga e gestdo decorrentes da ampliagéo do papel dos municipios na seguranga publica.

Quanto as limitagdes, a equipe registrou que a auditoria ndo abrangeu matérias afetas a competéncia da Policia Federal, ao
controle externo da atividade policial, atribuigdo constitucional do Ministério Publico, nem ao mérito dos procedimentos
operacionais de repressdo a criminalidade, permanecendo restrita a avaliagdo dos aspectos de governanca e gestdo
compreendidos na esfera de atuagdo desta Corte.

Observou-se a inexisténcia de parametros comparativos com outras guardas municipais, em razéo do carater pioneiro da
fiscalizagdo e da heterogeneidade dessas corporagdes, bem como que a analise do Termo Circunstanciado de Ocorréncia
limitou-se aos seus reflexos praticos sobre a seguranga publica local, sem apreciagédo de sua legalidade ou viabilidade juridica.
2.4 Resultado da auditoria

Os resultados alcangados fundamentam-se em evidéncias obtidas por meio da analise documental, das visitas técnicas
realizadas in loco, das informagdes fornecidas pela unidade auditada, referentes ao periodo de 2020 a outubro de 2025, bem
como de dados extraidos do portal eletronico da Prefeitura de Joinville, tendo como referéncia as trés questdes formuladas pela
equipe de auditoria.

2.4.1 Primeira questao de auditoria

A fiscalizagao foi desenvolvida a partir da seguinte questdo: o municipio dispée de marco juridico-normativo, de estrutura
institucional e de gestao estratégica basicas e coerentes para que a Guarda Municipal cumpra sua missao?
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Durante os trabalhos, identificaram-se quatro achados, consistentes na precariedade da divulgagcdo do Plano Municipal de
Seguranga Publica - PLAMUSP, na auséncia de elementos estruturantes para sua implementagdo e monitoramento, na
inexisténcia de Fundo Municipal de Seguranca Publica e na auséncia de planejamento estratégico da Guarda Municipal.
Registrou-se uma situagdo que ndo ensejou achado, consistente na adequada institucionalizagdo da Guarda Municipal, em
razéo da observancia dos principais instrumentos previstos no Estatuto Geral das Guardas Municipais, considerada boa pratica
pela equipe técnica.

Quanto ao primeiro achado — precariedade na divulgagao do Plano Municipal de Segurancga Publica, a equipe de auditoria
constatou que, embora o Municipio disponha de Plano Municipal de Seguranga Publica, datado de 17-10-2023, sua divulgagéo
ocorre de forma precaria, em desconformidade com as diretrizes de transparéncia, publicidade, participagao e controle social
previstas nos arts. 3° e 22, § 6°, da Lei n° 13.675/2018, nos arts. 3° e 8° da Lei n° 12.527/2011, bem como nas orientagdes
constantes do Livro Azul das Guardas Municipais:

Lei n° 13.675/2018

Art. 3° Compete a Uni&o estabelecer a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS) e aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios estabelecer suas respectivas politicas, observadas as diretrizes da politica nacional,
especialmente para analise e enfrentamento dos riscos a harmonia da convivéncia social, com destaque as situagbes de
emergéncia e aos crimes interestaduais e transnacionais.

Art. 22. [...] § 6° O poder publico devera dar ampla divulgagéo ao conteudo das Politicas e dos Planos de seguranga publica e
defesa social.

Lei n° 12.527/2011

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a informagéo e devem
ser executados em conformidade com os principios basicos da administracdo publica e com as seguintes diretrizes: | -
observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegéo; Il - divulgagdo de informagdes de interesse publico,
independentemente de solicitagdes;

11l - utilizagdo de meios de comunicacéo viabilizados pela tecnologia da informagéo; IV - fomento ao desenvolvimento da cultura
de transparéncia na administragéo publica; V - desenvolvimento do controle social da administragéo publica.

Art. 8° E dever dos drgaos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagdo em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
Conforme evidenciado, o Plano Municipal de Seguranga Publica - PLAMUSP néo foi localizado no portal oficial da Prefeitura de
Joinville destinado a divulgagéo dos planos municipais, tendo sido identificado apenas em endereco eletronico aparentemente
desativado.

Diante da auséncia do PLAMUSP no portal oficial do Municipio, a equipe de auditoria diligenciou a unidade acerca de sua
existéncia. Em resposta, foi encaminhado o Plano, datado de 17-10-2023, correspondente ao documento localizado em
endereco eletrdnico aparentemente desativado.

Concluiu-se que, embora existente, o Plano € disponibilizado com entraves de acesso, situagdo possivelmente decorrente da
ainda incipiente estruturagao da politica municipal de segurancga publica e da auséncia de praticas consolidadas de transparéncia
ativa, comprometendo a publicidade dos instrumentos de planejamento e limitando o acompanhamento, a participagéo e o
controle social sobre a politica municipal de seguranga publica e a atuagdo da Guarda Municipal.

Diante desse cenario, os auditores propuseram recomendar a Prefeitura de Joinville e a Secretaria de Protegéo Civil e Seguranga
Publica a disponibilizagdo e ampla divulgacdo do Plano Municipal de Seguranga Publica no portal oficial do Municipio,
observados critérios de acessibilidade e usabilidade, com vistas ao fortalecimento da transparéncia institucional, da publicidade
e do controle social.

Com efeito, a ampla divulgagdo dos instrumentos de planejamento em matéria de seguranga publica constitui dever imposto
pelo ordenamento juridico, encontrando fundamento nos principios da publicidade, da transparéncia e do controle social, bem
como no disposto no art. 22, § 6°, da Lei n° 13.675/2018, que determina a ampla divulgagéo das politicas e dos planos de
seguranga publica e defesa social.

No mesmo sentido, a Lei n® 12.527/2011 estabelece a publicidade como regra, impondo a Administragéo o dever de promover
a transparéncia ativa e assegurar o acesso da coletividade as informagdes de interesse publico.

Embora tenha sido comprovada a existéncia do Plano Municipal de Seguranca Publica, restou evidenciado que sua
disponibilizagdo ocorre de forma precaria, dificultando o acesso da sociedade ao principal instrumento de planejamento da
politica municipal de seguranga, circunstancia que fragiliza a publicidade, restringe as possibilidades de acompanhamento e
compromete o exercicio do controle social, indispensavel a legitimidade e a transparéncia das politicas publicas.

Considerando a pertinéncia da questéo, ratifico o encaminhamento proposto pela DAE, consistente na expedigdo de
recomendagéo para que a unidade auditada disponibilize e divulgue o Plano Municipal de Seguranga Publica de Joinville no
portal da Prefeitura, observados critérios de usabilidade, a fim de fortalecer a transparéncia ativa, o controle social e o acesso
da sociedade as diretrizes da politica municipal de seguranga publica e da atuagao da Guarda Municipal, cuja efetivagao reclama
prévia realizagao de audiéncia dos gestores, em razéo da relevancia de suas manifestagdes para o aprimoramento da instrugao
e 0 adequado exame das medidas propostas.

Em relagdo ao segundo achado — auséncia de diretrizes e instrumentos de implementagdo no Plano Municipal de
Seguranga Publica, a equipe de auditoria constatou que, embora o Plano Municipal de Seguranga Publica de Joinville
contemple diretrizes, objetivos e descricdes gerais, ele n&o incorpora elementos estruturantes indispensaveis a sua
implementag&o, monitoramento e avaliago.

A luz das orientagdes constantes do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030 - PNSPDS, do Livro Azul
das Guardas Municipais e do Guia Seguranga no Municipio, verificou-se a auséncia de componentes essenciais, tais como
diagnostico da seguranga publica, periodo de vigéncia, fontes de financiamento, responsaveis, prazos, metas, indicadores,
estrutura de governanga e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, conforme consignado as fls. 433/435.

Segundo a equipe de auditoria, tal deficiéncia decorre, possivelmente, da incipiente maturidade institucional da politica municipal
de seguranca publica e da inexisténcia de rotinas consolidadas de planejamento, monitoramento e avaliagéo, o que compromete
a operacionalizagéo, a gestéo e a efetividade do Plano Municipal de Seguranga Publica.

Diante desse cenario, os auditores sugeriram a expedi¢édo de recomendacéo a Prefeitura de Joinville e a Secretaria de Protecédo
Civil e Seguranga Publica para promoverem a revisdo do PLAMUSP, de modo a adequa-lo aos referenciais técnicos e normativos
aplicaveis, mediante a previsao de diagnostico, periodo de vigéncia, definicdo de responsaveis, prazos, metas, indicadores e
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mecanismos de monitoramento e avaliagdo, em fortalecimento ao planejamento, a governanga e a efetividade da politica
municipal de seguranga publica.

O PLAMUSP constitui o principal instrumento de planejamento da politica municipal de seguranga, razdo pela qual deve
contemplar elementos minimos que viabilizem sua implementagao, monitoramento e avaliagéo.

A mera previsdo de diretrizes e objetivos gerais revela-se insuficiente para assegurar a efetiva operacionalizagédo das agoes
planejadas, especialmente diante da crescente complexidade das atribuigbes conferidas aos municipios no ambito do Sistema
Unico de Seguranga Publica.

Conforme evidenciado, a auséncia de componentes estruturantes, tais como diagnéstico, periodo de vigéncia, responsaveis,
prazos, metas, indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagéo, distancia o Plano das diretrizes estabelecidas pelo
PNSPDS e das orientagdes constantes do Livro Azul das Guardas Municipais, comprometendo sua aptiddo para orientar a
gestdo, subsidiar a tomada de decisbes e permitir a afericdo dos resultados alcangados.

Uma vez que a revisdo do Plano Municipal de Seguranga Publica contribuira para seu alinhamento aos referenciais aplicaveis e
para o fortalecimento do planejamento, da governanga e do monitoramento, da-se seguimento ao encaminhamento alvitrado
pela DAE para recomendar a unidade auditada a revisdo do Plano Municipal de Seguranga Publica, a fim de contemplar
diagnostico da segurancga do Municipio, periodo de vigéncia, prazos, metas, indicadores das agdes previstas e mecanismos de
monitoramento e avaliagéo, cuja efetivagéo reclama a prévia realizagdo de audiéncia dos gestores, diante da relevancia de suas
manifestagdes para o enriquecimento da discusséo e a adequada apreciagdo do tema.

No que concerne ao terceiro achado — auséncia de Fundo Municipal de Segurancga Publica, a equipe de auditoria constatou
que o Municipio ndo dispde de instrumento especifico destinado ao financiamento das agdes e politicas publicas de seguranga.
Embora o art. 7° da Lei n® 13.756/2018 nao imponha a instituicdo desse instrumento aos municipios, a equipe de auditoria
consignou que, caso convertido em lei, o Projeto de Lei n° 1.478/2025 estabelecera a transferéncia obrigatoria de recursos do
Fundo Nacional de Seguranga Publica diretamente aos fundos municipais, na modalidade "fundo a fundo", independentemente
da celebragao de convénio.

Oportuno sublinhar que esta Corte de Contas, por meio do Enunciado de Consulta n® 2197, consolidou o entendimento de que
os fundos especiais constituem instrumentos destinados ao financiamento de politicas publicas de elevada relevancia social,
dentre elas a seguranca publica.

Conforme informado pela unidade auditada a fl. 24, inexiste previsdo para a criagao do fundo municipal de seguranga publica,
n&o obstante o Municipio possua outros fundos tematicos, como o fundo municipal de protecao civil - FUMPROC, instituido pela
Lei Municipal n® 7.131/2011, e o fundo municipal de prevengao as drogas - FUMPRED, criado pela Lei Municipal n° 7.691/2014.
Segundo os auditores da DAE, o cenario encontra provavel explicagao na auséncia de iniciativa formal do Poder Executivo para
criagdo do fundo, aliada a priorizagdo de outros fundos tematicos e a ainda incipiente estruturagdo da politica municipal de
seguranga publica.

Nao obstante inexista imposigao legal para a instituicdo do fundo municipal de seguranga publica, evidencia-se que sua auséncia
representa relevante lacuna na estruturagdo da politica municipal de seguranga, com potencial para comprometer a
previsibilidade e a sustentabilidade do financiamento das agdes desenvolvidas na area.

As constatagdes conduziram a diretoria técnica a sugerir expedi¢ao de recomendagéo a Prefeitura de Joinville e a Secretaria de
Protegéo Civil e Seguranga Publica para que adotem as providéncias necessarias ao encaminhamento de projeto de lei a
Camara Municipal destinado a criagdo do Fundo Municipal de Seguranga Publica, com vistas ao fortalecimento da governanga
e da sustentabilidade do financiamento da politica municipal de seguranca publica.

A instituicdo de instrumentos especificos de financiamento representa importante mecanismo de aprimoramento da gestéo
publica, na medida em que favorece o planejamento orgamentario de médio e longo prazo, confere maior estabilidade a
execugao das politicas publicas e possibilita a adequada programagao dos investimentos necessarios ao desenvolvimento das
acoes institucionais.

A existéncia de mecanismo préprio de custeio revela-se especialmente relevante diante do progressivo fortalecimento das
atribuicdes desempenhadas pelos municipios no ambito da seguranga publica.

A crescente complexidade das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal demanda instrumentos aptos a conferir maior
capacidade de planejamento financeiro e de execugdo das agdes estratégicas, reduzindo a dependéncia de disponibilidades
orgcamentarias ordinarias e favorecendo a continuidade das politicas publicas implementadas.

Considerando que a providéncia alvitrada pela DAE ostenta carater indutor de boas praticas, com vistas a contribuir para o
aperfeicoamento da estrutura municipal e sua adequagdo a evolugdo do marco institucional aplicavel, avaliza-se o
encaminhamento proposto para recomendar a unidade auditada a adogdo das medidas necessarias a instituicdo do Fundo
Municipal de Seguranga Publica, cuja efetivagédo reclama a prévia realizagao de audiéncia dos gestores, diante da relevancia de
suas manifesta¢des para aprofundamento do debate e adequado exame das medidas alvitradas.

No que se refere ao quarto achado — auséncia de planejamento estratégico da guarda municipal, a equipe de auditoria
constatou que a Guarda Municipal de Joinville ainda ndo dispde de planejamento estratégico formalmente concluido e vigente.
Com fundamento na doutrina de Idalberto Chiavenato, Jay B. Barney, William S. Hesterly, Cynthia A. Rosemberg e Michael
Porter, bem como no Referencial Basico de Governanga do TCU, a unidade técnica destacou que o planejamento estratégico
constitui instrumento estruturante da governanga publica, por estabelecer objetivos, metas e indicadores, subsidiar a gestéo de
riscos e a tomada de deciséo e permitir o monitoramento sistematico do desempenho institucional.

Em resposta a diligéncia, a unidade auditada informou que a elaboracéo do planejamento constitui prioridade institucional e
encontra-se em desenvolvimento, tendo sido concluida a etapa de definigdo das diretrizes, com previsao de realizagéo das fases
de diagndstico e consulta entre margo e julho de 2026, aprovagao final entre agosto e setembro de 2026 e publicagdo entre
outubro e novembro de 2026.

Segundo os auditores, a inexisténcia de planejamento estratégico formalmente instituido decorre, em grande medida, do atual
processo de modernizagdo e consolidagdo institucional da corporagdo, comprometendo o alinhamento das prioridades
institucionais, a integracao da gest&o de riscos, o monitoramento de resultados e a continuidade das a¢des desenvolvidas.

Em razao disso, propuseram recomendar a Secretaria de Protecéo Civil e Seguranca Publica a elaboragéo, implementagéo e
monitoramento do planejamento estratégico da guarda municipal, contemplando, no minimo, periodo de vigéncia, responsaveis,
prazos, metas e indicadores, com vistas ao fortalecimento da governanga, da gest&o por resultados e da eficiéncia institucional.
O planejamento estratégico constitui instrumento essencial ao fortalecimento da governanga publica, por conferir unidade,
coeréncia e direcionamento a atuagdo, permitindo a coordenagdo das acgdes, a definicdo de prioridades e a avaliagdo dos
resultados alcangados. Sua formalizagéo confere maior racionalidade na gestéo dos recursos publicos e amplia a capacidade
de resposta aos desafios institucionais.
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A circunstancia de o documento se encontrar em fase de elaboragdo ndo afasta a conveniéncia da recomendagéo, mas, ao
contrario, evidencia momento oportuno para que sua estruturagdo observe parametros compativeis com as boas praticas de
governancga e planejamento organizacional.

A adogdo de instrumento contendo periodo de vigéncia, responsaveis, prazos, metas e indicadores tende a conferir maior
previsibilidade a atuagdo administrativa, além de criar condi¢cdes para avaliagdo dos resultados e para o aperfeicoamento das
acobes desenvolvidas.

Nessa perspectiva, confirma-se o encaminhamento alvitrado pela DAE para recomendar a unidade auditada a elaboragao,
implementacdo e monitoramento do planejamento estratégico da guarda municipal, que contemple, ao menos, periodo de
vigéncia, responsaveis, prazos, metas e indicadores, medida que contribuird para o fortalecimento da governanga, do
planejamento institucional e da gestéo orientada por resultados, cuja efetivagdo reclama prévia realizagdo de audiéncia dos
gestores, em razéo da relevancia de suas manifestagdes para o enriqguecimento da discusséo e o adequado exame da matéria.
Por fim, no que tange as boas praticas na institucionalizagdo da Guarda Municipal, registradas sem proposicédo de
recomendagdes de aperfeicoamento, a equipe de auditores verificou que o Municipio de Joinville observa os principais
instrumentos de institucionalizagéo previstos no Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei n® 13.022/2014, dispondo de lei de
criagdo, plano de cargos e salarios, regime disciplinar e codigo de conduta.

Evidenciou-se que a Guarda Municipal foi instituida pela Lei Complementar Municipal n® 397/2013, a qual também disciplina o
plano de cargos e salarios, em seu art. 5°, § 1°, e Anexo |, e o regime disciplinar, nos arts. 12 a 15, dispositivos posteriormente
alterados pelas Leis Complementares Municipais n°s 678/2024 e 716/2025. Além disso, verificou-se a existéncia de Codigo de
Conduta instituido pelo Decreto n° 48.301/2022.

A constatagao revela-se relevante quando confrontada com os dados constantes do diagnéstico das guardas municipais no
Brasil de 2025, elaborado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, segundo o qual, embora 95,58% dos municipios
possuam lei de criacdo da Guarda Municipal, apenas 61,65% contam com regulamento disciplinar, 47,94% dispéem de plano
de cargos e salarios e 38,05% possuem cédigo de conduta.

Na Regido Sul, os percentuais também evidenciam redugé@o quanto a esses instrumentos, registrando 98,41% de municipios
com lei de criagédo, 69,84% com regulamento disciplinar, 46,03% com plano de cargos e salarios e 40,32% com caédigo de
conduta.

A diretoria técnica consignou que o Municipio de Joinville apresenta grau de institucionalizagdo superior ao observado em
parcela significativa das Guardas Municipais brasileiras, circunstancia que reforga a estrutura juridica e administrativa da
corporagao, contribui para maior segurancga no exercicio de suas atribuigdes e configura boa pratica administrativa, razéo pela
qual a situagao foi apenas registrada, sem ensejar a formulagdo de recomendagdes ou determinagdes.

A adequada estruturagéo dos instrumentos previstos no Estatuto Geral das Guardas Municipais representa importante vetor de
fortalecimento do arranjo institucional local, favorecendo a consolidagdo da estrutura administrativa e o aperfeicoamento da
gestao institucional.

A concluséo alcangada pela equipe de auditoria encontra amparo nos elementos constantes dos autos, dos quais se extrai
satisfatério grau de institucionalizagdo da Guarda Municipal de Joinville.

Dessa forma, corrobora-se o registro promovido pela DAE, por refletir adequada conformidade com o modelo juridico delineado
pela Lei n® 13.022/2014 e com as boas praticas de organizagcao administrativa.

2.4.2 Segunda questao de auditoria

A fiscalizagdo desenvolveu-se a partir da seguinte questdo: a governanca e a gestdo da Guarda Municipal de Joinville
proporcionam controle social, protecado a vulneraveis e integragdo com outras forgas de seguranga?

A equipe de auditoria contextualizou a atuagéo da corporagdo a partir dos dados disponibilizados pela Corregedoria da Guarda
Municipal as fls. 107/120, por considera-los relevantes para a compreensédo dos aspectos relacionados ao controle social, a
protecéo de pessoas em situagéo de vulnerabilidade e a integragao interinstitucional, elementos centrais da questao de auditoria.
A andlise da série historica revelou crescimento expressivo das denuncias registradas, que passaram de 4 ocorréncias em 2019
para 50 em 2025, totalizando 166 registros no periodo analisado, dos quais 84 (51%) referem-se a categoria "abordagem (uso
da forga)" e 49 a "procedimentos internos".

Constatou-se que a maior parte das denuncias foi apresentada por meio da Ouvidoria e do Ministério Publico Estadual, ambos
com 59 registros, seguidos dos canais internos, com 43 registros.

Quanto aos desfechos, verificou-se predominancia de arquivamentos, que somaram 134 ocorréncias, ao lado de 19 medidas
corretivas e apenas 6 processos administrativos disciplinares.

Também foram identificadas quatro ac¢des judiciais decorrentes da atuagao da Guarda Municipal, sendo trés a¢des indenizatérias
por danos morais, nos valores de R$ 50.000,00, R$ 30.000,00 e R$ 20.000,00, além de uma ag&o por abuso de poder, com
valor da causa de R$ 1.420,00.

A diretoria técnica concluiu que o crescimento das reclamag¢des acompanha a ampliagao do efetivo e da atividade operacional
da corporagéo, evidenciando a necessidade de aperfeicoamento continuo dos mecanismos de governanga, controle, integragéo
institucional e mitigacéo de riscos.

Nesse contexto, identificou-se um achado, consistente na auséncia de capacitagao para atuagdo em casos de flagrante delito,
condugéo a Policia Judiciaria e padronizagéo do atendimento a pessoa em situagéo de rua - PSR, bem como uma situagao que,
embora objeto de andlise, ndo justificou a caracterizagdo de achado, relativa a possibilidade de implementagéo da lavratura de
termo circunstanciado de ocorréncia - TCO pela Guarda Municipal e aos seus reflexos na integragéo entre as forgas de
seguranga.

No tocante ao Unico achado identificado - auséncia de capacitagido para atuagdao em casos de flagrante delito e condugao
a Policia Judiciaria e de padronizagao para atendimento a Pessoa em Situagdao de Rua — PSR, a equipe de auditoria
constatou que a ampliagdo das atribuigbes da Guarda Municipal, especialmente apés o reconhecimento, pelo STF (RE n°
608.588), da possibilidade de exercicio do policiamento ostensivo, ndo foi acompanhada da adogédo de medidas suficientes de
capacitagao e padronizacgao voltadas as novas demandas operacionais enfrentadas pela corporagao.

Conforme consignado as fls. 445/450, o aumento da complexidade das atividades desenvolvidas é evidenciado, entre outros
aspectos, pelo crescimento de 290% dos atendimentos realizados entre 2020 e 2025, bem como pela evolugdo das condugdes
de individuos, que passaram de 28 para 324 no mesmo periodo.

Destacou-se 0 aumento da atuagao da corporagao junto a populagao em situagao de rua, sendo apontado, com base no censo
da populagdo em situagdo de rua de Joinville encartado as fls. 298/403, que aproximadamente 430 pessoas se encontravam
nessa condigdo em 2023, das quais 11% relataram ter sofrido agresséo praticada pela Guarda Municipal.
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A diretoria técnica verificou que, embora a Guarda Municipal promova formagao continuada de seus agentes e tenha ofertado
diversos cursos entre 2022 e 2025, os treinamentos concentram-se predominantemente em armamento, tiro e procedimentos
correlatos, inexistindo capacitagéo especifica voltada aos procedimentos de prisdo em flagrante, condugéo a Policia Judiciaria
e atendimento a pessoa em situagdo de rua, em desconformidade com o art. 11 da Lei n® 13.022/2014 e com as diretrizes
estabelecidas no art. 5°, VI e X, da Lei n® 13.675/2018.

Constatou-se que os Procedimentos Operacionais Padrdo - POPs encaminhados pela corporagdo as fls. 127/284 nao
contemplam protocolos especificos para atendimento a populagdo em situagdo de rua, tampouco disciplinam, de forma
integrada, a atuagéo das demais secretarias municipais nesses atendimentos.

Segundo a equipe de auditoria, tais deficiéncias podem comprometer a adequada observancia do Cédigo de Processo Penal,
potencializar riscos de nulidades processuais, ampliar a sobrecarga da Policia Judiciaria e aumentar a exposi¢cdo da
Administragédo a ocorréncia de abusos e responsabilizagdes, especialmente diante do crescimento das denuncias relacionadas
ao uso da forga.

As constatagdes conduziram a sugestdo de expedi¢cdo de recomendagéo a Secretaria de Protegdo Civil e Seguranca Publica
para: instituir médulo de capacitagdo destinado aos agentes da Guarda Municipal acerca dos procedimentos relativos a prisédo
em flagrante delito, em conformidade com o Cddigo de Processo Penal; e promover a revisao dos Procedimentos Operacionais
Padrédo, de modo a contemplar procedimentos especificos voltados ao atendimento de pessoas em situagdo de rua, com a
definigao das atribuicdes das demais secretarias municipais no fluxo de atendimento.

De fato, a ampliagao das atribuicbes conferidas as Guardas Municipais imp&e, como consequéncia ldgica, o correspondente
aperfeicoamento dos mecanismos de capacitagao e da padronizagao dos procedimentos operacionais.

O exercicio de competéncias que envolvam a atuagdo em situacdes de flagrante delito, a conducédo de pessoas a Policia
Judiciaria e o atendimento de grupos em situagao de vulnerabilidade demanda preparo técnico compativel com a complexidade
das atividades, de modo a assegurar a protegéo dos direitos fundamentais e a adequada articulagdo com os demais érgaos que
integram o sistema de seguranca publica.

A implementagdo de programas permanentes de capacitagdo e o aprimoramento dos procedimentos operacionais padrdo
revelam-se instrumentos essenciais para conferir maior uniformidade, seguranca e previsibilidade a atuagao, além de reduzir
riscos decorrentes de interpretagdes ou procedimentos divergentes e favorecer a agéo integrada dos diversos érgéaos envolvidos,
especialmente nas ocorréncias que demandam fluxos interinstitucionais e atendimento multidisciplinar.

Cumpre registrar que a padronizagao dos procedimentos destinados ao atendimento de pessoas em situagéo de rua extrapola
a esfera meramente operacional, constituindo importante mecanismo de coordenagdo administrativa entre os o6rgaos
competentes. A definicdo clara de atribuigdes e fluxos de atendimento contribui para racionalizar a atuagéo estatal, evitar
sobreposigao ou omissdo de competéncias e assegurar maior efetividade as politicas publicas voltadas a protegao da populagéo
em condigéo de vulnerabilidade.

Dessa forma, da-se seguimento ao encaminhamento alvitrado pela DAE, a fim de recomendar a Secretaria de Protecgao Civil e
Seguranga Publica a implementagdo de médulo de capacitagédo destinado aos agentes da Guarda acerca dos procedimentos
relativos a prisdo em flagrante delito, bem como a revisdo dos procedimentos operacionais padrdo, com a inclusdo de
procedimentos especificos para o atendimento de pessoas em situagdo de rua e a definicdo das atribuicdes das demais
secretarias envolvidas no respectivo fluxo de atendimento, cuja efetivagéo reclama prévia realizagédo de audiéncia dos gestores,
diante da relevancia de suas manifestagdes para a ampliagdo dos subsidios necessarios a deliberagao.

No que concerne a situagédo que, embora objeto de analise, ndo evidenciou impropriedades caracterizadoras de achado
de auditoria, relativa a lavratura de termo circunstanciado de ocorréncia - TCO, a equipe de auditoria consignou que,
conquanto o art. 2°, XVI, da Lei Complementar Municipal n® 397/2013, atribua a Guarda Municipal de Joinville competéncia para
emissao de termo circunstanciado de ocorréncia, tal atribuicdo ainda ndo vem sendo exercida, circunstancia que motivou exame
especifico sob as perspectivas juridica, operacional e da integracédo entre os 6rgéos de seguranga publica.

Destacou-se que o instituto encontra fundamento no art. 69 da Lei n° 9.099/95 e que o STF, ao julgar improcedentes as ADIs
n°s 6.245 e 6.264, reconheceu a constitucionalidade da lavratura de TCO por 6rgaos de policia administrativa, assentando que
o procedimento ndo possui natureza investigativa nem constitui atribuicdo exclusiva da Policia Judiciaria.

Nao obstante, a equipe de auditoria registrou a persisténcia de relevantes divergéncias juridicas e institucionais acerca da
extensdo dessa competéncia as Guardas Municipais, verificadas tanto no ambito das instituigbes de seguranga publica quanto
na doutrina e na produgéo académica, e, considerando que a matéria permanece sujeita a distintas interpretagdes, delimitou a
anadlise aos aspectos operacionais, as experiéncias verificadas em outros entes federativos, as oportunidades de aprimoramento
e a necessaria integragéo entre a Guarda Municipal, a Policia Civil e o Poder Judiciario, abstendo-se de apreciar o mérito da
controvérsia juridica.

No plano fatico, auditores da DAE evidenciaram que a lavratura de TCO ja se encontra implementada em 19 unidades da
Federagéao pelas Policias Militares, destacando-se a experiéncia da Policia Militar de Santa Catarina, cujo sistema informatizado
PMSC Mobile processou mais de 1,1 milhdo de ocorréncias e reduziu significativamente o tempo médio de atendimento.
Assinalaram néo ter sido identificada previséo legal semelhante atribuindo essa competéncia as Guardas Municipais das capitais
brasileiras, dos municipios com mais de 500 mil habitantes ou dos municipios catarinenses que possuem Guarda Municipal,
circunstancia que evidencia o carater inovador da iniciativa caso venha a ser implementada em Joinville.

No exame dos possiveis reflexos operacionais, a equipe de auditoria reportou-se aos resultados obtidos no processo n° LEV-
24/80089945, o qual evidenciou crescimento aproximado de 10% das ocorréncias atendidas pela Policia Militar entre 2019 e
2024, passando de 765.511 para 843.741 registros, concomitantemente a reducao de 6,4% do efetivo, bem como aumento de
aproximadamente 71% das ocorréncias registradas pela Policia Civil, de 475.679 para 813.482 no mesmo periodo, igualmente
acompanhado de redugéo do efetivo e elevado saldo de banco de horas.

A luz desse cenario, avaliou-se que eventual implementagéo da lavratura de TCO pela Guarda Municipal podera contribuir para
maior racionalizagdo da atuagdo das forgas de seguranga, desde que precedida de adequada capacitagdo, articulagdo
institucional e definigdo de protocolos comuns entre a Guarda Municipal, a Policia Civil e o Poder Judiciario.

Assim, embora nao tenham sido identificadas impropriedades aptas a justificar a adogdo de medidas corretivas, a equipe de
auditoria propds recomendar a Secretaria de Protegdo Civil e Seguranga Publica que consulte o Poder Judiciario de Santa
Catarina e a Policia Civil acerca dos requisitos necessarios a efetivagao da lavratura de TCO pela Guarda Municipal, a luz do
art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 397/2013, como medida destinada a subsidiar eventual implementacéo da sistematica.
E de se reconhecer que o fortalecimento da integrag&o entre os érgéos que compdem o sistema de seguranga publica constitui
importante vetor de racionalizagdo e de aprimoramento da prestagdo dos servigos publicos, especialmente em contexto de
crescente demanda operacional e limitagdo de recursos humanos e materiais, razdo pela qual a busca por solugdes voltadas a
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otimizagao da distribuicdo de competéncias entre as instituigdes revela-se consentanea com os principios da eficiéncia, da
cooperagao institucional e da boa administragéo publica.

Sem prejuizo das discussdes juridicas ainda existentes acerca da extensdo dessa atribuicdo as Guardas Municipais, a
experiéncia consolidada por diversos entes federativos evidencia que a implementagao da lavratura de Termo Circunstanciado
de Ocorréncia pode representar relevante instrumento de desburocratizagdo, celeridade e racionalizagdo dos fluxos de
atendimento, desde que observados os pressupostos legais, operacionais e institucionais indispensaveis a sua adequada
execugao.

Mostra-se igualmente pertinente que eventual implementacdo da medida seja precedida da construcao de solugbes consensuais
entre as instituigbes diretamente envolvidas, notadamente a Guarda Municipal, a Policia Civil e o Poder Judiciario, de modo a
assegurar uniformidade procedimental, seguranga juridica e adequada delimitagdo das competéncias de cada 6rgao, mitigando
riscos decorrentes de interpretacdes divergentes e favorecendo a atuagdo coordenada.

Dessa forma, considerando que a situagdo examinada nao evidenciou impropriedades aptas a adogéo de medidas corretivas,
mas revelou oportunidade de aperfeicoamento, ratifica-se o encaminhamento alvitrado pela diretoria técnica para recomendar a
unidade auditada que consulte o Poder Judiciario de Santa Catarina e a Policia Civil acerca dos requisitos necessarios a
efetivacdo da lavratura de TCO pela Guarda Municipal, a luz do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 397/2013, como
medida destinada a subsidiar eventual implementacéo do mecanismo, cuja efetivagéo reclama prévia realizagdo de audiéncia
dos gestores, em virtude da potencial contribuigcdo de suas manifestagdes para o exame da matéria.

2.4.3 Terceira questao de auditoria

A fiscalizagdo desenvolveu-se a partir da seguinte questdo: a gestdo de pessoas da Guarda Municipal promove satde
mental dos seus agentes e assegura alocagao proporcional entre atividades administrativas e operacionais?

A luz da situagéo encontrada, a equipe de auditoria examinou a distribuicéo do efetivo da Guarda Municipal entre as atividades
administrativas e operacionais, bem como a observancia dos parametros legais relativos a composigao do efetivo por sexo, por
entender que tais aspectos constituem elementos essenciais para a adequada gestao de pessoas e para a avaliagao da estrutura
organizacional da corporagéo.

Foram analisados os dados encaminhados pela unidade auditada, sintetizados nas Tabelas 7 e 8, com fundamento na Lei
Complementar Municipal n° 678/2024, que dispde sobre a estrutura administrativa e operacional da Guarda Municipal de
Joinville, especialmente em seu art. 5°-H, §§ 1° e 2°, que estabelece a distribuigao proporcional do efetivo conforme as demandas
dos setores e limita a 40% o quantitativo maximo de guardas destinados ao setor de transito, bem como em seu art. 22 e no art.
15, § 2°, da Lei n® 13.022/2014, que asseguram o percentual minimo de 15% de cargos destinados ao sexo feminino.
Conforme evidenciado, do efetivo total de 116 guardas municipais, 86 encontravam-se alocados em atividades operacionais
(74,1%), 5 em atividades administrativas (4,3%), 12 exerciam fungbes mistas (10,3%), além de 5 servidores cedidos (4,3%) € 8
afastados (6,9%).

No que se refere a composigao por sexo, registraram-se 97 servidores do sexo masculino (83,6%) e 19 do sexo feminino (16,4%),
percentual superior ao minimo legalmente estabelecido.

Verificou-se que, dos 103 guardas em efetivo exercicio, apenas 6 estavam lotados no patrulhamento de transito (5,8%),
quantitativo significativamente inferior ao limite maximo de 40% previsto na Lei Complementar Municipal n°® 678/2024.

Desse modo, a equipe de auditoria ndo identificou desconformidades na distribuicdo do efetivo ou na composicédo funcional
capazes de caracterizar achado de auditoria, registrando a conformidade da estrutura de alocagdo de pessoal com os
parametros normativos aplicaveis.

Nao obstante, a fiscalizagdo evidenciou a existéncia de aspecto passivel de aprimoramento relacionado a gestdo de pessoas,
consubstanciado na auséncia de praticas estruturadas voltadas ao bem-estar e a satide mental dos integrantes da Guarda
Municipal, o que configurou o Ginico achado decorrente da terceira questédo de auditoria.

No exame da situagdo encontrada, a unidade técnica instrutiva verificou a inexisténcia de programa destinado ao
acompanhamento psicossocial dos integrantes da Guarda Municipal, bem como a auséncia de mapeamento consolidado dos
riscos biopsicossociais inerentes as atividades desempenhadas, revelando fragilidade na institucionalizagdo de mecanismos
preventivos voltados a preservagao da saude ocupacional e a mitigagéo dos fatores de risco associados a atividade.
Fundamentou sua analise nos arts. 42-A a 42-E da Lei n° 13.675/2018 - Lei do Sistema Unico de Segurancga Publica — SUSP,
que instituem o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica - Pré-Vida, e estabelecem
diretrizes voltadas a implementagdo de politicas permanentes de prevengao, promogédo da saude mental, acompanhamento
multidisciplinar, prevengéo ao suicidio, assisténcia psicossocial e mapeamento dos riscos ocupacionais

No ambito da legislagao trabalhista, a equipe de auditores destacou a atualizagdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1),
promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego em agosto de 2024, que passou a exigir a inclusao da avaliagdo e do
gerenciamento dos riscos psicossociais, tais como estresse, assédio e sobrecarga mental, no processo de Gestao de Seguranca
e Saude no Trabalho, registrando que a entrada em vigor da exigéncia, inicialmente prevista para maio de 2025, foi postergada
para 26 de maio de 2026.

Conforme consignado as fls. 458/459, observa-se crescente atengéo institucional a saide mental dos profissionais de seguranca
publica, refletida em iniciativas normativas, recomendagbes de 6rgdos de controle, boas praticas adotadas por outras
corporagdes e estudos cientificos. Como exemplos, foram mencionados a Recomendagao expedida pelo Ministério Publico
Federal a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal; o programa "Espacgo Viver Bem" da Policia Militar da Paraiba,
reconhecido pelo Instituto Igarapé; estudo desenvolvido por instituicbes nacionais e estrangeiras acerca dos beneficios de
programas estruturados de saude mental; e a experiéncia da Policia Civil de Santa Catarina na implementagéo de agdes voltadas
a gestéo do clima organizacional e a valorizag&o institucional.

No campo cientifico, auditores da DAE destacaram evidéncias empiricas favoraveis a adogao de programas estruturados de
promogéao da saude mental no ambito da seguranga publica, citando ensaio clinico multicéntrico conduzido por pesquisadores
da UFRGS, UNIFESP, Hospital Universitario de Zaragoza e Universidade de Harvard, envolvendo integrantes da Policia Civil
do Rio Grande do Sul e da Guarda Municipal de Sao Paulo.

O estudo, baseado em programa de oito sessdes de mindfulness realizadas no ambiente de trabalho, registrou redugao
aproximada de 50% dos sintomas de ansiedade, de 60% dos sintomas de depressao e melhora de cerca de 40% nos indicadores
de qualidade de vida, concluindo pela viabilidade e eficacia da metodologia na promog&o da saide mental de profissionais de
seguranga publica.

No ambito estadual, destacou-se a experiéncia da Policia Civil de Santa Catarina, que instituiu, a partir de 2019, a pesquisa de
clima institucional como instrumento voltado ao diagndstico do ambiente organizacional e ao planejamento de acgdes de
valorizagao profissional.




Tribunal de Contas de Santa Catarina - Diario Oficial Eletronico n° 4385 - Terca-Feira, 25 de agosto de 2026 Pag. 32

A iniciativa resultou na criagdo de comissdes de gestado do clima organizacional, foi reconhecida pelo Instituto Igarapé como boa
pratica de valorizagdo policial, recebeu respaldo em estudos académicos voltados ao desenvolvimento e validagdo de
metodologia especifica para o diagnéstico do clima organizacional na corporagéo e culminou, em 2024, na realizagdo do 1°
Seminario de Boas Praticas do Programa de Gestao do Clima Organizacional, destinado a disseminagédo dos resultados e ao
incentivo de novas iniciativas institucionais.

No curso da auditoria, a DAE promoveu diligéncia ao Municipio de Joinville, requisitando informagdes acerca das agbes
institucionais relacionadas a saide mental dos Guardas Municipais, da existéncia de equipe multiprofissional de atendimento,
do mapeamento de riscos biopsicossociais, de programas de prevencéo ao suicidio e dos registros de afastamentos por motivos
de saude, inclusive daqueles relacionados a saiude mental.

Em resposta, a unidade auditada informou a realizagdo de palestras anuais sobre sadde mental, avaliagbes psicologicas
peridédicas no ambito da saude ocupacional, apoio psicolégico previsto na Lei Municipal n® 397/2013 para guardas municipais
com porte de arma de fogo, desenvolvimento, em parceria com a Univille, de pesquisa voltada a identificacdo do clima
organizacional e do impacto do ambiente de trabalho sobre a saude fisica, mental e emocional dos servidores, bem como agbes
eventuais de conscientizagdo conduzidas pela unidade de saude do servidor - USS.

No entanto, consignou a inexisténcia de equipe assistencial exclusiva destinada aos Guardas Municipais, uma vez que a unidade
de saude do servidor exerce atribui¢des relacionadas a avaliagdo da saude ocupacional e a gestéo de atestados e afastamentos
dos servidores municipais, sem carater assistencial.

Informou que o levantamento e a avaliagdo dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho se encontram em fase de
implementacdo, em conformidade com as diretrizes da NR-1, sob coordenagdo de grupo de trabalho instituido por
regulamentacédo interna municipal, com conclusdo prevista para 25 de maio de 2026, em observancia ao cronograma
estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Da documentacgao acostada a fl. 286, depreende-se que a unidade de salde do servidor desenvolve, de forma eventual, agdes
de conscientizagdo, informacgao e sensibilizagdo sobre a prevencgéo do suicidio, coordenadas pela psicéloga da unidade.
Quanto aos afastamentos por motivo de saude, foram informadas 18 licengas em 2022, 11 em 2023, 65 em 2024 e 52 em 2025,
das quais apenas uma, em 2024, e duas, em 2025, decorreram de transtornos relacionados a saide mental. Embora a série
historica analisada ndo permita inferéncias conclusivas, a equipe técnica registrou aumento proporcional das licengas médicas
a partir de 2024.

A equipe de auditoria concluiu que, embora existam iniciativas pontuais voltadas ao acompanhamento psicolégico dos
servidores, inexiste programa institucional estruturado e multidisciplinar de promogéo da saude mental e mapeamento
sistematico dos riscos biopsicossociais, circunstancia que pode acarretar incremento dos afastamentos por adoecimento mental,
prejuizos ao bem-estar dos agentes e reflexos negativos sobre a atividade operacional.

Assim, propuseram a expedic¢édo de recomendagdes a Secretaria de Protecéo Civil e Seguranga Publica com vistas a estabelecer
programa estruturado e multidisciplinar de saude para os guardas municipais, bem como a realizar o mapeamento dos riscos
biopsicossociais relacionados a saide mental desses profissionais, em conformidade com o Programa Nacional de Qualidade
de Vida para Profissionais de Seguranga Publica - Pré-Vida, previsto na Lei n° 13.675/2018.

A andlise empreendida pela Diretoria de Atividades Especiais revela-se consentadnea com os elementos que instruem os autos.
A Lei n° 13.675/2018 conferiu tratamento sistematico a promogéo da saude fisica e mental dos profissionais de seguranca
publica ao instituir o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica - Pro-Vida,
estabelecendo diretrizes voltadas a prevengao de agravos psicossociais, ao acompanhamento multidisciplinar, a prevengao da
violéncia autoprovocada, ao mapeamento dos riscos ocupacionais e a implementacado de politicas permanentes de promogao
da qualidade de vida, as quais evidenciam a necessidade de atuagédo continua e estruturada, incompativel com a adogéo
exclusiva de medidas isoladas.

Em mesma linha, a atualizagdo da Norma Regulamentadora n° 1 - NR-1, promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego em
agosto de 2024, reforga a crescente centralidade atribuida ao gerenciamento dos riscos psicossociais no ambiente laboral, ao
estabelecer a obrigatoriedade de sua identificagdo e gerenciamento no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho.

Embora a regulamentacdo possua incidéncia prépria, sua evolugdo normativa corrobora a relevancia do tema e reforga a
necessidade de adocdo de mecanismos preventivos destinados a preservacao da saude ocupacional dos agentes publicos,
especialmente daqueles submetidos a atividades de elevado desgaste emocional, como ocorre com os profissionais da
seguranga publica.

As informagdes prestadas pela unidade auditada demonstram a existéncia de iniciativas voltadas ao acompanhamento da saude
mental dos Guardas Municipais, a exemplo da realizagdo de palestras, avaliagdes psicoldgicas periddicas, apoio psicoldgico
previsto na Lei Municipal n°® 397/2013, pesquisa institucional desenvolvida em parceria com a Univille e agdes eventuais de
conscientizagao promovidas pela unidade de saude do servidor.

Todavia, tais medidas, embora meritérias, ndo se mostram suficientes para descaracterizar o apontamento formulado pela
equipe técnica, porquanto permanecem ausentes programa institucional estruturado e multidisciplinar de promogao da saude
mental, equipe assistencial especifica destinada aos integrantes da corporagdo e mapeamento consolidado dos riscos
biopsicossociais, cuja implementagédo, conforme informado pela propria Administragdo, ainda se encontra em fase de
desenvolvimento.

O incremento proporcional dos afastamentos por motivo de saude a partir de 2024, ainda que insuficiente para conclusdes
definitivas em razao da reduzida série histérica, reforgca a conveniéncia da ado¢do de medidas preventivas voltadas ao
fortalecimento da politica institucional de saude ocupacional.

As recomendacdes expedidas pelo Ministério Publico Federal, as boas praticas implementadas pela Policia Militar da Paraiba e
pela Policia Civil de Santa Catarina, bem como os resultados de estudos cientificos desenvolvidos por instituicbes nacionais e
estrangeiras, convergem para demonstrar que politicas permanentes de acompanhamento psicossocial contribuem para a
reducgao de transtornos psiquicos, para a melhoria da qualidade de vida dos agentes e para o fortalecimento da prépria atividade
desempenhada.

Dessa forma, reputam-se consistentes as conclusdes alcangadas pela DAE, razédo pela qual confirma-se o encaminhamento
proposto, dando seguimento as recomendagdes para que a unidade estabelega programa estruturado e multidisciplinar de saude
destinado aos Guardas Municipais e realize o mapeamento dos riscos biopsicossociais relacionados a saude mental da
corporagao, observando, em ambas as medidas, as diretrizes do Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais
de Seguranga Publica, condicionada a prévia audiéncia dos gestores, tendo em vista a potencial contribuicdo de suas
manifesta¢des para o aprimoramento da instrugao.

2.5 Consolidagao dos resultados de auditoria
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12 Questao de Auditoria
O municipio dispde de marco juridico-normativo, de estrutura institucional e de gestao estratégica

Questao o - L
basicas e coerentes para que a Guarda Municipal cumpra sua missdo?
. . = A Guarda Municipal mostra-se adequadamente institucionalizada, porém com fragilidades na
Sintese da Situagao, N = . ] = e =
Encontrada transparéncia e na estruturacao dos instrumentos de planejamento e gestao da politica municipal

de seguranga publica.
1. Precariedade na divulgag¢édo do Plano Municipal de Seguranga Publica - PLAMUSP.
2. Auséncia de diretrizes e instrumentos de implementagdo no PLAMUSP.
Achados 3. Auséncia de Fundo Municipal de Seguranca Publica.
4. Auséncia de planejamento estratégico da Guarda Municipal.
5. Situagao registrada: boas praticas na institucionalizagdo da Guarda Municipal.
1. Recomendar a disponibilizagdo e divulgagdo do Plano Municipal de Seguranga Publica de
Joinville no portal da Prefeitura, com foco na usabilidade do usuario.
2. Recomendar a revisdo o Plano Municipal de Seguranga Publica de Joinville, para contemplar
diagnodstico da seguranga do municipio, periodo de vigéncia, prazos, metas e indicadores nas
Encaminhamentos acoes previstas e previsdo de monitoramento e avaliagéo.
3. Recomendar a criagdo de Fundo Municipal de Seguranga Publica.
4. Recomendar a elaboragdo, implementagéo e monitoramento do Planejamento Estratégico da
Guarda Municipal, constando, ao menos, periodo de vigéncia, responsaveis, prazos, metas e
indicadores.

22 Questao de Auditoria
A governancga e a gestdo da Guarda Municipal de Joinville proporcionam controle social, protegao

Questao AN ~
a vulneraveis e integragdo com outras forgas de segurancga?

Sintese da SituagaoA corporagéo atua de forma integrada com os demais 6rgaos de segurancga publica, mas subsiste

Encontrada deficiéncia especifica na preparagéo operacional dos agentes.
1. Auséncia de capacitagdo para atuagcdo em casos de flagrante delito e condugdo a Policia
Judiciaria e de padronizagéo para atendimento a Pessoa em Situagdo de Rua -PSR.

Achados 2. Situacao registrada: possibilidade de implementagéo da lavratura de termo circunstanciado de
ocorréncia - TCO pela Guarda Municipal e aos seus reflexos na integragdo entre as forgas de
seguranga

1. Recomendar a instituicdo de modulo de capacitagédo, para os agentes da Guarda Municipal,
voltados aos ritos de prisdo em flagrante delito em conformidade com o Cédigo de Processo Penal.
2. Recomendar a revisdo dos Procedimentos Operacionais Padrao - POPs para contemplar
procedimentos especificos referentes a Pessoas em Situagdo de Rua - PSR, discriminando
Encaminhamento também as responsabilidades das demais secretarias do Municipio no fluxo de atendimento.
3. Recomendar a consulta ao Poder Judiciario de Santa Catarina e a Policia Civil para verificar os
requisitos necessarios para efetivar a lavratura de Termo Circunstanciado pela Guarda Municipal,
considerando o art. 2° da Lei Complementar municipal n® 397/2013.

3?2 Questao de Auditoria
A gestédo de pessoas da Guarda Municipal promove saude mental dos seus agentes e assegura

Questao alocagéo proporcional entre atividades administrativas e operacionais?

Sintese da SituagaoA distribuicdo do efetivo mostra-se compativel com os parametros legais, mas ndo ha politica
Encontrada estruturada de promogao da saude mental nem mapeamento sistematico dos riscos psicossociais.
1. Auséncia de praticas estruturadas de bem-estar e saiude mental.

Achados 2. Situagado registrada: conformidade da distribuicdo do efetivo e da composicdo funcional da

Guarda Municipal com os parametros normativos aplicaveis.

1. Recomendar o estabelecimento de programa estruturado e multidisciplinar de saude para os
Guardas Municipais, observando o disposto no Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranga Publica - Pro-Vida, previsto nos artigos 42 a 42-E da Lei n°
13.675/2018, ou na legislagao que venha a substitui-lo.

2. Recomendar a realizagdo de mapeamento de riscos biopsicossociais relacionados a saude
mental dos Guardas Municipais, observando o disposto no Programa Nacional de Qualidade de
Vida para Profissionais de Seguranga Publica - Pré-Vida, previsto nos artigos 42 a 42-E da Lei n°
13.675/2018, ou na legislagcdo que venha a substitui-lo.

A auditoria operacional alcangou sua finalidade de avaliar a estrutura juridico-institucional, os mecanismos de governanga, os
processos organizacionais e a gestdo de pessoas da Guarda Municipal de Joinville, de forma a identificar oportunidades de
aperfeigoamento capazes de fortalecer a atuagdo administrativa, aprimorar a eficiéncia e a efetividade da politica municipal de
seguranga publica e promover maior aderéncia as diretrizes normativas e as boas praticas.

Nao obstante, considerando a natureza preventiva, orientadora e indutora de boas praticas da auditoria operacional, bem como
levando em conta que a manifestagao dos gestores pode contribuir para a dialética processual, mostra-se adequada a realizagao
de audiéncia para apresentacdo de consideragdes ou justificativas acerca das recomendagdes propostas pela Diretoria de
Atividades Especiais, sem prejuizo do posterior acompanhamento de sua implementagéo, na forma prevista pela Resolugéo n°
TC-176/2021.

Ill - CONCLUSAO

Diante do exposto, DECIDE-SE:

3.1 - DETERMINAR AUDIENCIA da Sra. Rejane Gambin, prefeita de Joinville, e do Sr. Paulo Rogério Rigo, secretario municipal
de protecéo civil e seguranga publica, nos termos do art. 35 caput e paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual n® 202/2000,

Encaminhamento
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para que, no prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento desta deliberagao, com fundamento no art. 46, |, "b", da referida
Lei Complementar, c/c o art. 124 do Regimento Interno deste Tribunal, apresentem considerag¢des ou justificativas acerca das
possiveis recomendagdes a seguir relacionadas, formuladas com fundamento nos achados da auditoria operacional realizada
na Guarda Municipal de Joinville:

3.1.1 — disponibilizar e divulgar, no portal da Prefeitura, o Plano Municipal de Seguranga Publica de Joinville, com foco na
usabilidade do usuério (item 2.1.1 do Relatério n° DAE — 29/2026 e item 2.4.1 deste Voto);

3.1.2 — revisar o Plano Municipal de Seguranga Publica de Joinville para contemplar diagndstico da seguranga publica do
Municipio, periodo de vigéncia, prazos, metas, indicadores das agdes previstas, bem como mecanismos de monitoramento e
avaliagéo (item 2.7.2 do Relatorio n°® DAE — 29/2026 e item 2.4.1 deste Voto);

3.1.3 — adotar as providéncias necessarias a instituicdo do Fundo Municipal de Seguranga Publica (item 2.7.3 do Relatério n°
DAE — 29/2026 e item 2.4.1 deste Voto);

3.1.4 — elaborar, implementar e monitorar o Planejamento Estratégico da Guarda Municipal, contemplando, no minimo, periodo
de vigéncia, responsaveis, prazos, metas e indicadores (item 2.71.4 do Relatério n°® DAE — 29/2026 e item 2.4.1 deste Voto);
3.1.5 — instituir médulo de capacitagédo destinado aos agentes da Guarda Municipal, voltado aos procedimentos relativos a prisdo
em flagrante delito, em conformidade com o Coédigo de Processo Penal (item 2.2.1 do Relatorio n° DAE — 29/2026 e item 2.4.2
deste Voto);

3.1.6 — revisar os Procedimentos Operacionais Padrdo - POPs para contemplar procedimentos especificos referentes as
Pessoas em Situagéo de Rua - PSR, discriminando, ainda, as responsabilidades das demais Secretarias Municipais no fluxo de
atendimento (item 2.2.7 do Relatério n°® DAE — 29/2026 e item 2.4.2 deste Voto);

3.1.7 - consultar o Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina e a Policia Civil para verificar os requisitos necessarios a
efetivacdo da lavratura de Termo Circunstanciado pela Guarda Municipal, considerando o disposto no art. 2° da Lei
Complementar Municipal n° 397/2013 (item 2.2.2 do Relatério n°® DAE — 29/2026 e item 2.4.2 deste Voto);

3.1.8 — estabelecer programa estruturado e multidisciplinar de satde destinado aos Guardas Municipais, observando o disposto
no Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica - Pro-Vida, previsto nos arts. 42 a 42-E
da Lei n°® 13.675/2018, ou na legislagdo que venha a substitui-lo (item 2.3.7 do Relatério n° DAE — 29/2026 e item 2.4.3 deste
Voto); e

3.1.9 - realizar mapeamento dos riscos biopsicossociais relacionados a saide mental dos Guardas Municipais, observando o
disposto no Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica - Pré-Vida, previsto nos arts. 42
a 42-E da Lei n® 13.675/2018, ou na legislagdo que venha a substitui-lo (item 2.3.7 do Relatério n°® DAE — 29/2026 e item 2.4.3
deste Voto).

Floriandpolis, 21 de agosto de 2026.

(assinado digitalmente)

ADERSON FLORES

Conselheiro Relator

Lages

Processo n.: REP 25/00209479

Assunto: Representagéo acerca de supostas irregularidades referentes ao Edital de Pregao Eletronico n. 120/2025 - Registro
de Precgos para aquisi¢cdo de uniformes escolares

Interessada: G Atlanticus Ltda.

Responsaveis: Carmen Emilia Bonfa Zanotto, Cristian Roberto Antunes de Oliveira, Camille Bianchini de Brito e Andrea
Antunes Bortoluzzi Coelho

Procurador: Luis Gustavo Santos da Silva (da G Atlanticus Ltda.)

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Lages

Unidade Técnica: DLC

Decisao n.: 286/2026 - Primeira Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Primeira Camara, diante das razdes apresentadas pela Relatora
e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituicdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por
unanimidade, decide:

1. Considerar parcialmente procedente a Representagao apresentada pela empresa G Atlanticus Ltda., com fundamento no art.
170 da Lei n. 14.133/2021, em face do Edital do Pregéo Eletrénico n. 120/2025, promovido pela Prefeitura Municipal de Lages,
cujo objeto visa ao registro de precos para aquisi¢cdo de uniformes escolares para o ano letivo de 2026, especificamente quanto
ao Lote 1, composto pelos itens 1 a 5, com valor estimado de R$ 3.802.983,40, em raz&o das seguintes irregularidades:

1.1. Aglutinagéo dos itens 1 e 2 (camisetas) com os itens 3, 4 e 5 (calgas e jaqueta) no mesmo lote, sem justificativa suficiente
que demonstre a vantagem técnica e econdmica da medida, em desconformidade com o art. 18, § 1°, VIll, e com o art. 11, |, da
Lein. 14.133/2021, bem como com a Sumula 247 do Tribunal de Contas da Unigo e com o Enunciado de Consulta n. 2401 deste
Tribunal;

1.2. Exigéncia de apresentacdo de amostras dos produtos no prazo de até 10 (dez) dias corridos, prevista no Termo de
Referéncia, com potencial restritivo a participagéo de licitantes, em afronta ao art. 9°, |, “a”, e ao art. 11 da Lei n. 14.133/2021.
2. Recomendar a Prefeitura Municipal de Lages que, em futuros procedimentos licitatérios:

2.1. somente aglutine objetos distintos em lotes Unicos quando estritamente necessario ao atendimento da finalidade publica
pretendida, especialmente a luz da economia de escala e da funcionalidade da jungdo, mediante justificativa técnica e econémica
expressa, em atendimento ao art. 18, § 1°, VIII, e ao art. 11, |, da Lei n. 14.133/2021, & Sdimula 247 do Tribunal de Contas da
Unido e ao Enunciado de Consulta n. 2401 deste Tribunal;

2.2. estabeleca prazos razoaveis para apresentacéo de amostras e documentos técnicos, considerando a natureza do objeto, a
complexidade dos ensaios eventualmente exigidos e a realidade do mercado, de modo a preservar a competitividade, a isonomia
e a selegdo da proposta mais vantajosa, nos termos do art. 9°, |, “a@”, e do art. 11 da Lei n. 14.133/2021.

3. Dar ciéncia desta Decisdo ao Dr. Luis Gustavo Santos da Silva (OAB/SC 64.931), procurador da Representante, a Prefeitura
Municipal de Lages e ao responsavel pelo Controle Interno da Unidade Gestora.
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4. Determinar o arquivamento dos autos.

Ata n.: 8/2026

Primeira Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sessao: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Wilson Rogério Wan-Dall, José Nei Alberton Ascari e Aderson Flores
Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Leandro Ocafa Vieira
Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca e Sabrina Nunes locken
ADERSON FLORES

Presidente da Primeira Camara

SABRINA NUNES IOCKEN

Relatora

Fui presente: LEANDRO OCANA VIEIRA

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Lauro Miiller

NOTIFICAGAO DE ALERTA N° 768/2026

O(A) Diretor(a) da Diretoria de Contas de Governo, por delegagao de competéncia do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina através do art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n® TCE/SC 276/2023 no uso de suas atribuigdes e de acordo
com as competéncias desta Corte de Contas para o exercicio do controle externo conferidas pelo art. 59 da Constituigdo Estadual
e em cumprimento ao disposto no art. 59, § 1°, inciso | c/c artigo 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e no art. 27, |, da Resolugéo
n° 06/2001 (Regimento Interno), ALERTA o(s)/a(s) Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo de LAURO MULLER com base
nos dados remetidos por meio do Sistema e-Sfinge, que:

A meta bimestral de arrecadagéo prevista até o 3° Bimestre de 2026 nado foi alcangada pois do valor previsto de R$
55.961.052,07 a arrecadagéo foi de R$ 55.860.376,78, o que representou 99,82% da meta, portanto devem os Poderes
Executivo e Legislativo promover limitagdo de empenho e movimentagdo financeira conforme dispde o artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Notifique-se o(a) responsavel pelo Controle Interno por meio eletrénico.

Publique-se.

Florianépolis, 21/08/2026.

GISSELE SOUZA DE FRANCESCHI NUNES
Diretor(a)
Competéncia delegada pelo art. 2°, inc. V, “a” da Portaria n°® TCE/SC 276/2023

Monte Castelo

Processo n.: RLI 25/80017040

Assunto: Inspegdo envolvendo as providéncias adotadas pelo Municipio para protestar os seus créditos e fixar em lei um valor
minimo para o ajuizamento de execugdes fiscais

Responsaveis: Jose Dombrovski, Eris Henrique de Souza Prestes e Thais Cristal Bressan

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Monte Castelo

Unidade Técnica: DGE

Decisao n.: 165/2026 - Segunda Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Segunda Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituicdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por
unanimidade, decide:

1. Conhecer do Relatéorio DGE/CRPU/Div.2 n. 702/2025, que trata de Inspegao realizada na Prefeitura Municipal de Monte
Castelo, com fundamento no art. 36 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, considerando saneadas as irregularidades
inicialmente constatadas, em face da comprovagéao das providéncias adotadas pela Unidade Gestora para atendimento aos arts.
16 e 19 da Instrugdo Normativa n. TC-36/2024.

2. Alertar o Municipio de Monte Castelo:

2.1. acerca da necessidade de manter a utilizagdo do protesto extrajudicial como medida de cobranga administrativa da divida
ativa municipal, em observancia ao art. 16 da Instrucdo Normativa n. TC-36/2024, de modo a assegurar a continuidade das
providéncias implementadas;

2.2. para que promova, previamente ao ajuizamento de execugdes fiscais, a tentativa de recuperagéo dos créditos inscritos em
divida ativa por meio de protesto extrajudicial, especialmente daqueles em iminéncia de prescricdo, em observancia ao art. 18
da Instrugdo Normativa n. TC-36/2024, ressalvadas as hipoteses previstas no § 1° desse dispositivo.

3. Dar ciéncia desta Decisao, do Relatorio e Voto do Relator que a fundamentam, a Procuradoria Municipal, a Secretaria de
Administracdo e ao Controle Interno da Prefeitura Municipal de Monte Castelo.

4. Determinar o arquivamento da presente Inspegéo.

Ata n.: 8/2026

Segunda Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sessao: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Luiz Roberto Herbst, Adircélio de Moraes Ferreira Junior e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Sérgio Ramos Filho
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Conselheiro-Substituto presente: Cleber Muniz Gavi

LUIZ EDUARDO CHEREM

Presidente da Segunda Camara e Relator

Fui presente: SERGIO RAMOS FILHO

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Palmitos

Processo n.: PCP 26/00031078

Assunto: Prestacdo de Contas do Prefeito referente ao exercicio de 2025

Responsavel: Giovana Giacomolli

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Palmitos

Unidade Técnica: DGO

Parecer Prévio n.: 97/2026 - Plenario

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por seu Tribunal Pleno, reunido em Sess&o Ordinaria, com fulcro nos
arts. 31 da Constituigdo Federal, 113 da Constituicdo do Estado e 1° e 50 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, tendo
examinado e discutido a matéria, acolhe o Relatério e a Proposta de Parecer Prévio do Relator, aprovando-os, e:

1. EMITE PARECER recomendando & Egrégia Camara de Vereadores de Palmitos a APROVACAO das contas da Prefeita
daquele Municipio, relativas ao exercicio de 2025.

2. Recomenda a Prefeitura Municipal de Palmitos que:

2.1. com fulcro no art. 90, § 2°, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas (Resolugdo n. TC-06/2001), com o envolvimento
e possivel responsabilizagdo do 6rgao de Controle Interno, adote providéncias, sob pena de, em caso de eventual
descumprimento dos mandamentos legais pertinentes, ser aplicada a sangdo administrativa prevista no art. 70 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000 (Lei Organica deste Tribunal), para prevenir e corrigir as restrigdes descritas no subitem
9.2.1 do Relatério DGO n. 178/2026;

2.2, adote providéncias tendentes a garantir o atendimento de 100% (cem por cento) da demanda manifesta por creche, de
acordo com a Meta 1.a. da Lei n. 15.388/2026 (Plano Nacional de Educacéo - PNE). Ademais, cabe ao Municipio acompanhar
as projecdes das metas relativas a educagao infantil em creche por Ente federativo, as quais serdo divulgadas em ambito
nacional, nos termos dos arts. 7°, § 1°, e 28, Il, do Plano Nacional de Educagéo - PNE;

2.3. garanta o atendimento na pré-escola para criangas de 4 a 5 anos de idade, em cumprimento ao art. 208, |, da Constituicdo
Federal e ao Objetivo 1 da Lei n. 15.388/2026 (Plano Nacional de Educagéo — PNE);

2.4. adote as providéncias necessarias para melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem na sua rede municipal, estabelecendo
planejamento para aumentar o indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (Ideb) progressivamente, em cumprimento ao
art. 208, |, da Constituicdo Federal, e aos Objetivos 3 e 5 da Lei n. 15.388/2026 (Plano Nacional de Educagéo - PNE);

2.5. efetue o adequado planejamento para maxima execugdo orgamentaria dos recursos recebidos do salario-educagéao,
objetivando o cumprimento do Plano Municipal de Educagéo (PME);

2.6. adote as providéncias necessarias para avaliar as condigbes de infraestrutura das escolas municipais, e estabelega
planejamento tendente a garantir agdes capazes de suprir as deficiéncias apuradas, em cumprimento ao art. 206, VII, da
Constituicdo Federal e as estratégias 4.1, 6.6 e 7.1, da Lei n. 15.388/2026 (PNE);

2.7. formule os instrumentos de planejamento e orgamento publico competentes — o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) — de maneira a assegurar a consignagéo de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional de Educagao (PNE) e com o Plano Municipal de Educagéo
(PME), a fim de viabilizar sua plena execug&o e cumprir o preconizado no art. 19 e a Estratégia 19.10 da Lei n. 15.388/2026
(Plano Nacional de Educagéo — PNE);

2.8. observe as metas de universalizagao do Novo Marco Legal do Saneamento, com o objetivo de garantir o atendimento da
populagdo com agua potavel, coleta e tratamento de esgoto, nos termos do art. 11-B, da Lei n. 11.445/2007, na redagéo dada
pela Lei 14.026/2020;

2.9. divulgue, apés o transito em julgado, esta Prestagédo de Contas e o respectivo Parecer Prévio, inclusive em meios eletrénicos
de acesso publico, conforme estabelece o art. 48 da Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

3. Solicita a Camara de Vereadores de Palmitos que comunique ao Tribunal de Contas o resultado do julgamento das Contas
Anuais em questao, da Prefeita Municipal, conforme prescreve o art. 59 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, inclusive
com a remessa do ato respectivo e da ata da sesséo de julgamento da Camara.

4. Determina a ciéncia deste Parecer Prévio:

4.1. a2 Camara de Vereadores de Palmitos;

4.2. do Relatério e Voto do Relator e do Relatério DGO n. 178/2026 que o fundamentam, bem como do Parecer MPC/CF n.
407/2026:

4.2.1. a Sra. Giovana Giacomolli, Prefeita Municipal de Palmitos;

4.2.2. ao Conselho Municipal de Educacédo de Palmitos, acerca da analise do cumprimento dos limites estabelecidos para a
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino e os do Fundeb, da remessa do Parecer do Conselho do Fundeb, do monitoramento
das metas do Plano Nacional de Educagéo e da vinculagdo do orgamento ao PNE, conforme subitens 5.2, 6.1 e 8.3 do Relatério
DGO;

4.2.3. ao Conselho Tutelar de Palmitos, em razdo da tendéncia de queda dos percentuais na taxa de atendimento da pré-escola
(art. 208, 1, da Constituicdo Federal e Objetivo 1 da Lei n. 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagéo);

4.2.4. a Promotoria de Justica da Comarca de Palmitos, em razéo do indicativo de descumprimento do dever de universalizagdo
da pré-escola (art. 208, |, da Constituicdo Federal e Objetivo 1 e Meta 4.a. da Lei n. 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagéo).
4.2.5. ao 6rgao de Controle Interno de Palmitos.

Ata n.: 18/2026

Plenario - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sessao: de 07/08/2026 a 14/08/2026
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Especificagdao do quérum: Herneus Joao De Nadal, José Nei Alberton Ascari, Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Wilson
Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst, Luiz Eduardo Cherem e Aderson Flores

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Cibelly Farias

Conselheiros-Substitutos presentes: Gerson dos Santos Sicca, Cleber Muniz Gavi e Sabrina Nunes locken

HERNEUS JOAO DE NADAL

Presidente

GERSON DOS SANTOS SICCA

Relator

Fui presente: CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Porto Belo

Processo n.: REP 26/00086301

Assunto: Representacdo acerca de supostas irregularidades referentes ao sistema de Controle Interno - exercicio de fungéo
técnica por servidor comissionado

Interessado: Daniel Santana

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Porto Belo

Unidade Técnica: DAP

Decisao n.: 167/2026 - Segunda Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Segunda Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituicdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por
unanimidade, decide:

1. Nao conhecer da presente Representagdo, uma vez que os fatos nela narrados ja constituem objeto de apuragdo no Processo
n. REP-26/00085836, em regular tramitagao perante esta Corte de Contas.

2. Dar ciéncia desta Decisdo ao Sr. Daniel Santana, a Prefeitura Municipal de Porto Belo, e ao érgao de Controle Interno da
Unidade Gestora em tela.

3. Determinar o arquivamento dos autos.

Ata n.: 8/2026

Segunda Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Luiz Roberto Herbst, Adircélio de Moraes Ferreira Junior e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Sérgio Ramos Filho

Conselheiro-Substituto presente: Cleber Muniz Gavi

LUIZ EDUARDO CHEREM

Presidente da Segunda Camara e Relator

Fui presente: SERGIO RAMOS FILHO

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Sao Ludgero

Processo n.: LCC 26/00082659

Assunto: Concorréncia Eletrénica n. 08/2026 - Registro de pregos para contratacdo de empresa técnica especializada na
elaboracao de estudos, laudos técnicos, pareceres especializados e projetos executivos de arquitetura e engenharia
Responsaveis: Daiane Crozeta Corréa e Bruna Ribeiro Mason

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Sao Ludgero

Unidade Técnica: DLC

Decisao n.: 173/2026 - Segunda Camara

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua Segunda Camara, diante das razdes apresentadas pelo Relator
e com fulcro no art. 59 c/c o art. 113 da Constituicdo Estadual e no art. 1° da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, por
unanimidade, decide:

1. Conhecer do Relatério da Diretoria de Licitagdes e Contratagdes, Relatério DLC/COSE/Div.1 n. 593/2026.

2. Considerar prejudicada a andlise do mérito das irregularidades apontadas no Relatério DLC/COSE/Div.1 n. 526/2026, em
razéo da anulagao da Concorréncia Eletronica n. 08/2026, promovida pela Prefeitura Municipal de Sao Ludgero.

3. Recomendar a Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero que, em futuras contratagdes de projetos de engenharia e arquitetura,
observe a necessidade de planejamento especifico, da definigdo individualizada do objeto e da escolha de modalidade de
contratagdo compativel com a complexidade dos servigos, a fim de evitar a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP)
quando estiverem ausentes os requisitos do art. 85 da Lei n. 14.133/2021.

4. Dar ciéncia desta Decisao a Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero e ao Controle Interno da Unidade Gestora em tela.

5. Determinar o arquivamento dos autos, com fundamento no art. 6°, paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa n. TC-21/2015.
Ata n.: 8/2026

Segunda Camara - Sessao Ordinaria em Ambiente Virtual

Periodo da Sesséo: de 14/08/2026 a 21/08/2026

Especificagdo do quérum: Luiz Roberto Herbst, Adircélio de Moraes Ferreira Junior e Luiz Eduardo Cherem

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Sérgio Ramos Filho

Conselheiro-Substituto presente: Cleber Muniz Gavi
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LUIZ EDUARDO CHEREM

Presidente da Segunda Camara

ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Relator ]

Fui presente: SERGIO RAMOS FILHO

Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC

Sao Pedro de Alcantara

PROCESSO N°: REC-26/00141507

UNIDADE GESTORA: Prefeitura de Sdo Pedro de Alcantara

INTERESSADO: Charles da Cunha

ASSUNTO: Reexame interposto em face de deliberagdo exarada no processo n° RLI-25/00009461

RELATOR: Conselheiro Aderson Flores

UNIDADE TECNICA: Coordenadoria de Recursos e Revisdes | - DRR/CORR |

DECISAO SINGULAR: GAC/AF-967/2026

Trata-se de Recurso de Reexame interposto pelo Sr. Charles da Cunha, prefeito de Sdo Pedro de Alcantara, representado pelo
procurador-geral do Municipio, Dr. Luis Mateus Colombo (OAB/SC n° 65.674), em face do Acérdao n°® 10/2026, proferido no
processo n° RLI-25/00009461, na sesséao ordinaria virtual compreendida entre 19-6-2026 e 26-6-2026, por meio do qual assim
se deliberou:

1. Considerar irregular, com fundamento no art. 36, § 2°, “a”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, o prazo exiguo para
inscrigbes dos interessados em participar da Chamada Publica n. 01/2025/ADM, adotando-se exclusivamente a modalidade
presencial, inclusive para a interposi¢éo de recursos, em ofensa aos principios da razoabilidade e da ampla acessibilidade as
fungdes publicas (art. 37, |, da Constituicao Federal) e em contrariedade ao item 3 do Prejulgado n. 1927 do TCE/SC.

2. Aplicar ao Sr. Charles da Cunha, Prefeito Municipal de Sao Pedro de Alcantara desde 1°/01/2021, inscrito no CPF sob o n.
xxx.071.219-xx, com fundamento no art. 70, Il, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000 c/c o art. 109, I, do Regimento
Interno desta Casa, a multa no valor de R$ 16.351,24 (dezesseis mil e trezentos e cinquenta e um reais e vinte e quatro
centavos), equivalente a 60% (sessenta por cento) do limite da sangéo, em razéo da irregularidade explicitada no item 1 acima,
fixando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias, para comprovar a este Tribunal o recolhimento da multa cominada aos cofres do
Estado, ou interpor recurso na forma da lei, sem o que, fica desde logo autorizado o encaminhamento da divida para cobranga
judicial, observado o disposto nos arts. 43, Il, e 71 da citada Lei Complementar.

3. Determinar a Prefeitura Municipal de Sao Pedro de Alcantara que:

3.1. se abstenha de promover novas prorrogagdes dos Contratos (temporarios de trabalho) ns. 105 e 135/2025, decorrentes da
Chamada Publica n. 01/2025/ADM, devendo adotar as medidas administrativas necessarias a regularizagdo da situagao
funcional, em observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e excepcionalidade das contratagdes
temporarias;

3.2. em seus futuros processos seletivos, adote prazos razoaveis e diversas modalidades para as inscrigdes e interposicdo de
recursos, observando, em especial, as diretrizes do Prejulgado n. 1927 deste Tribunal.

4. Dar ciéncia deste Acdrdao, bem como do Relatério e Voto do Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior que o
fundamentam, ao Interessado supranominado, ao Sr. Charles da Cunha, Prefeito Municipal de Sao Pedro de Alcantara, e ao
6rgéo de Controle Interno da Unidade Gestora em tela.

Auditores da Diretoria de Recursos e Revisdes — DRR sugeriram o conhecimento do reclamo, em razdo do preenchimento dos
pressupostos de admissibilidade, suspendendo-se, em relagao ao recorrente, os efeitos dos itens 7 e 2 do Acérdao n°® 10/2026.
O Ministério Publico de Contas — MPC, mediante o Parecer n°® MPC/SRF/465/2026, manifestou-se em consonancia com a
diretoria técnica.

Vieram os autos conclusos.

E o breve relatério.

Ao analisar a admissibilidade recursal, constata-se que o requisito de cabimento esta presente, pois o Recurso de Reexame é
o instrumento processual adequado para impugnar decisdo exarada em processo de fiscalizagao de ato e contrato (art. 79 da
Lei Complementar Estadual n® 202/2000). Ainda que a insurgéncia tenha sido formulada sob outra designacéo, o recurso deve
ser conhecido por esta Corte de Contas, com esteio nos principios da fungibilidade e da instrumentalidade das formas.

O recorrente é parte legitima para interposigao do recurso, nos termos do art. 133, § 1°, a, do Regimento Interno do TCE/SC.
Quanto a tempestividade recursal, embora a Lei Complementar Estadual n® 899, de 3-8-2026, tenha alterado os prazos recursais
a partir de sua promulgagao, os prazos processuais ja iniciados permanecem regidos pelas normas anteriores, nos termos do
seu art. 2°, § 2°.

Assim, o recurso é tempestivo, uma vez que foi interposto em 30-7-2026, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da ultima comunicagdo da decisdo impugnada pelo recorrente, ocorrido em 24-7-2026, em consonancia com a
Sumula n° 3 deste Tribunal de Contas.

Desse modo, o prazo teve inicio no dia 27-7-2026, nos termos do art. 66, § 2°, |, da Resolugdo n°® TC-6/2001, com ultimo dia
para interposigao do recurso em 25-8-2026.

No tocante a singularidade, verifica-se o cumprimento do requisito, haja vista a inexisténcia de outra insurgéncia da mesma
espécie manejada pelo recorrente face ao decisum atacado.

Preenchidos os requisitos de admissibilidade, DECIDO, nos termos do art. 27, § 1°, |, da Resolugdo n° TC-9/2002:

1 — CONHECER do RECURSO DE REEXAME interposto pelo Sr. Charles da Cunha, prefeito de Sao Pedro de Alcantara, com
fundamento no art. 80 da Lei Complementar Estadual n® 202/2000, de modo a suspender os efeitos dos itens 1 e 2 do Acérdao
n°® 10/2026 — Segunda Camara, proferido na sessao ordinaria virtual compreendida entre 19-6-2026 e 26-6-2026, no processo
n° RLI-25/00009461.

2 — DETERMINAR a devolugao dos autos a Diretoria de Recursos e Revisdes — DRR para analise do mérito.

3 - DAR CIENCIA desta decisao ao recorrente, ao procurador-geral do Municipio e & Prefeitura de Sdo Pedro de Alcantara.
Floriandpolis, 21 de agosto de 2026.
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(assinado digitalmente)
ADERSON FLORES
Conselheiro Relator

Pauta das Sessoes

Retirada de Processos de Pauta

Comunicamos a quem interessar, que, de ordem superior, foram retirados da Pauta da Sessdo da Segunda Camara -
Sessao Ordinaria Virtual de 28/08/2026 os seguintes processos:

RELATOR: ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Processo/Unidade Gestoral/ Interessado-Responsavel-Procurador

RLI 23/00280633 / Prefeitura Municipal de Biguagu / Aires dos Santos, Alessandro Vieira Machado, Alexandre Jannis Blasi, Caio
Augusto Barbosa de Oliveira Neto, Caio César Treml, Camila Pereira de Oliveira, Daniela Purim Szabunia, Eduardo Manoel
Hacke Ramos, Energy Light Comércio e Engenharia Ltda, Fernando Amadeu Raulino, Fernando Gheller Morschbacher, Flavia
Odorizzi Hacke, Gabriella Villela Papaleo, Giliandro Ferreira, Gilmar dos Santos Ferreira, Hevany Michely May, Igor Silveira
Schaid, Jodo da Silva Junior, Joel Orlando Lucinda, Julio César Ronconi, Junior de Abreu Bento, Karolina Guedes da Fonseca,
Marilicia Ronconi, Maristela Correa Paulo, May, Ronconi & Advogados, Odair Sllveira Correia, Prefeitura Municipal de
Garopaba, Prefeitura Municipal de Porto Belo, Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, Prefeitura Municipal de Tijucas, Ricardo
Augusto Ferro Halla, Rodrigo Viatek, Thamara Resende Ferraz, Wagner Albuguerque, Willian Kapulka

REP 26/00123606 / Prefeitura Municipal de Blumenau / Camila Habitzreuter, Egidio Maciel Ferrari, Mecanica JA Ltda

FLAVIA LETiCIA FERNANDES BAESSO MARTINS
Secretaria-Geral

Comunicamos a quem interessar, de acordo com o artigo 249 do Regimento Interno do Tribunal de Contas, aprovado pela
Resolugdo N. TC 6/2001, que constardo da Pauta da Sessao Plenaria - Sessao Ordinaria Presencial de 02/09/2026, com
inicio as 14h, os processos a seguir relacionados:

RELATOR: JOSE NEI ALBERTON ASCARI

Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador

REC 24/00316362 / Secretaria de Estado da Fazenda / Cleverson Siewert, Gabinete do Governador do Estado de Santa
Catarina, Gustavo Stollmeier Matiola, Marcio Luiz Fogaga Vicari, Ministério Publico de Santa Catarina (Procuradoria-Geral de
Justiga), Procuradoria-Geral do Estado

RLI 25/80025655 / Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos / Onélio Richartz

PCP 26/00025000 / Prefeitura Municipal de Tigrinhos / Camara Municipal de Tigrinhos, Sidnei Carlos Bernhard

PCP 26/00027712 / Prefeitura Municipal de Unido do Oeste / Camara Municipal de Unido do Oeste, Everaldo Luis Casonatto
PCP 26/00030349 / Prefeitura Municipal de Saudades / Camara Municipal de Saudades, Maciel Schneider

PCP 26/00060337 / Prefeitura Municipal de Ponte Serrada / Adenir Freitas, Camara Municipal de Ponte Serrada

RELATOR: ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR

Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador

RLI 23/80069993 / Secretaria de Estado da Fazenda / Cleverson Siewert, Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
TCE 23/80096109 / Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infra Estrutura de ltajai / Alessandro Balbi Abreu, André
Luiz Will da Silva, Arthur Martins Fonseca Valenca, Carolina Stella Cesco, Caué Vecchia Luzia, Diana Alina Cordeiro Corréa,
Diego Antonio da Silva, Diogo Vitor Pinheiro, Eduardo Schmitt Espindola, Ervino Ribeiro Macedo, ESE Construgbes Ltda,
Fernanda Fagundes Senna Borges, Gustavo Ramos da Silva Quint, Isaac Kofi Medeiros, Ivanice Tressoldi, Jodo César Tasca
Borges, Joel de Menezes Niebuhr, Lucas Simplicio Furlan, Luiz Magno Pinto Bastos Junior, Marcio Venicio Bernadino, Maria
Luiza Rottili Roeder Silvestre, Matheus Leal Vabalas, Menezes Niebuhr Sociedade de Advogados, Morgana Maria Philippi,
Natalia Dodl e Souza, Otavio Sendtko Ferreira, Pedro Duarte Rodrigues Guimaraes, Rafael Luiz Pinto, Raquel lung Santos,
Rodrigo Augusto Lazzari Lahoz, Saulo Murilo Cunha da Rosa, Thais Helena Pereira de Moura Bastos, Victor Valente Silvestre

RELATOR: WILSON ROGERIO WAN-DALL

Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador

REC 22/00460850 / Secretaria de Estado da Educag&o / Annoni & Formigheri Advogados, Campodoro Alimentos LTDA,
Campodoro Transportes LTDA, Eduardo Deschamps, Gustavo Henrique Serpa, Its Cool Servicos de Alimentacao LTDA, Jodo
Marcio Heliodoro Da Silva, Lauro Arthur Guimaraes de Sa Ribeiro, Luis Felipe Gusso, Manoel Darci da Silva, Marcondes Brincas
Advocacia Empresarial, Marlom Formigheri, Mauro Antonio Prezotto, Paulo Victor Weihermann, R Facilities Servicos LTDA,
Renato Marcondes Brincas, Risotolandia Comércio Atacadista De Alimentos Ltda, Risotolandia Industria E Comércio De
Alimentos Ltda, Solange Salete Sprandel Da Silva, Vinicius Hiroshi Tsuru
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REP 25/00098626 / Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaragua do Sul / Abreu&Abreu Advogados, AEGEA
Saneamento e Participagdes S.A., Associagdo de Empresas de Engenharia e Limpeza Urbana do Brasil - ALUBRAS, Danflauer
Antunes Pereira Junior, Douglas Anderson Dal Monte, Eliza Maria da Silva, Fabio Kunz da Silveira, Flavio Dias de Abreu, Flavio
Dias de Abreu Filho, Flavio Ramos de Andrade, Hélio de Melo Mosimann, Isabella Gondim de Abreu, italo Augusto Mosimann,
José Jair Franzner, Lio Vicente Bocorny, Luana Regina Debatin Tomasi, Lucas Inacio Da Silva, Mosimann, Horn & Advogados
Associados Consultoria e Assessoria Juridica, Onésimo José Sell, Oswaldo José Pedreira Horn, Prefeitura Municipal de Jaragua
do Sul, Rafael de Assis Horn, Rodrigo de Assis Horn, Vitéria de Moraes Bassanezi, Waldir Dias de Abreu

PCP 26/00023644 / Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo / Adriano Treinatti, Camara Municipal de Brago do Trombudo
PCP 26/00026660 / Prefeitura Municipal de Flor do Sertdo / Camara Municipal de Flor do Sertdo, Valdemar Grando

PCP 26/00029413 / Prefeitura Municipal de Witmarsum / Camara Municipal de Witmarsum, Paul Zerna

PCP 26/00031230 / Prefeitura Municipal de Sul Brasil / Camara Municipal de Sul Brasil, Vanderlei Gallina

PCP 26/00039648 / Prefeitura Municipal de Imbuia / Anténio Oscar Laurindo, Camara Municipal de Imbuia

PCP 26/00040573 / Prefeitura Municipal de Ibiam / Camara Municipal de Ibiam, Camilo Cezar Minosso Gatti

PCP 26/00045370 / Prefeitura Municipal de Nova ltaberaba / Camara Municipal de Nova Itaberaba, Marciano Mauro Pagliarini
PCP 26/00056496 / Prefeitura Municipal de Trombudo Central / Camara Municipal de Trombudo Central, Marlon Goede

PCP 26/00080605 / Prefeitura Municipal de Leoberto Leal / Camara Municipal de Leoberto Leal, Maicon Scheimann

PCP 26/00088185 / Prefeitura Municipal de Rancho Queimado / Camara Municipal de Rancho Queimado, Tiago Schitz

APE 22/00098566 / Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville / Adriano Bornschein Silva,
Guilherme Machado Casali, Prefeitura Municipal de Joinville

RELATOR: LUIZ ROBERTO HERBST

Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador

REP 22/80046673 / Gabinete do Governador do Estado de Santa Catarina / André Schmidt Jannis, Bessa Neto & Brustolin
Advocacia, Bruno André de Souza, Carlos Moisés da Silva, Edinando Luiz Brustolin, Jodo Evaristo Debiasi, Jodo José Pereira
Cavallazzi, Jorginho dos Santos Mello, Luciano Serpa, Luis Irapuan Campelo Bessa Neto, Maike Adriano Valgas, Policia Militar
Rodoviaria de Santa Catarina, Secretaria de Estado da Casa Civil, Secretaria de Estado da Comunicagao, Secretaria de Estado
da Comunicagao Social, Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade, Thiago Augusto Vieira

REP 26/00108712 / Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina / Armant Solu¢des em Climatizagao Ltda, Daniel Henrique
De Albuquerque, José Pedro Hentschke Schroeder, Marillia Dos Santos Dias, Rodrigo Rentzsch Sarmento Barata, Rubens
Schulz

RLI 25/80023369 / Prefeitura Municipal de Balneario Camborit / Juliana Pavan Von Borstel

PCP 26/00028441 / Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste / Camara Municipal de Bom Jesus do Oeste, Marcio José
Storck

PCP 26/00044056 / Prefeitura Municipal de Entre Rios / Camara Municipal de Entre Rios , Evandro Antonio dos Passos

PCP 26/00047071 / Prefeitura Municipal de Siderépolis / Angelo Franqui Salvaro, Camara Municipal de Siderépolis

PCP 26/00054957 / Prefeitura Municipal de Laurentino / Agenor Avi, Camara Municipal de Laurentino

TCE 23/00777147 / Prefeitura Municipal de Ouro / Associagéo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense, Claudir Duarte, Denio
Cesar Vigano, Gustavo Henrique Perin, Hewerstton Humenhuk, Humenhuk Advogados Associados, Lavinia Gabriela Duarte,
Leocir Antonio Carneiro, Mauro Sérgio Martini, Max Mooshammer, Rafael Maciel Parizotto, Viapavi Obras e Servicos LTDA

RELATOR: LUIZ EDUARDO CHEREM
Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador
RLI 25/80020858 / Prefeitura Municipal de Presidente Nereu / Jimmi Leske

RELATOR: ADERSON FLORES

Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador

LEV 24/80089945 / Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina / Emerson Fernandes, Secretaria de Estado da Seguranga
Publica, Secretaria de Estado de Justiga e Reintegragao Social, Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

RELATOR: GERSON DOS SANTOS SICCA

Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador

MCO 25/00176600 / Secretaria de Estado da Educagéo /, Herneus Jodo De Nadal, Prefeitura Municipal de Florianépolis
PCP 26/00025930 / Prefeitura Municipal de Galvao / Camara Municipal de Galvao, Hilario José Rosiak

PCP 26/00042193 / Prefeitura Municipal de Dona Emma / Camara Municipal de Dona Emma, Ellen Sigrid Schuenke

RELATOR: CLEBER MUNIZ GAVI

Processo/Unidade Gestora/lnteressado-Responsavel-Procurador

REP 25/00167458 / Secretaria de Estado da Seguranga Publica / Flavio Rogerio Pereira Graff, R3s Seguranga e Comércio Ltda,
Rafael Pires De Oliveira

REP 25/00186240 / Prefeitura Municipal de Indaial / Andre Vinicius Beilfuss, Maickon Campos Sgrott

REP 25/00201141 / Prefeitura Municipal de Lauro Miller / Evaldo Pacheco, Serra Construgdes Ltda, Valdir Fontanella

RLI 25/80024764 / Prefeitura Municipal de Bom Jesus / Vilmar Peccini

RLI 25/80031540 / Prefeitura Municipal de Lauro Miller / Valdir Fontanella

PCP 26/00045613 / Prefeitura Municipal de Monte Carlo / Alcione Roberto Buyno, Camara Municipal de Monte Carlo

PCP 26/00046504 / Prefeitura Municipal de Maracaja / Anibal Brambila, Camara Municipal de Maracaja

PCP 26/00056577 / Prefeitura Municipal de Arroio Trinta / Antonio Serighelli, Camara Municipal de Arroio Trinta

PCP 26/00058006 / Prefeitura Municipal de Pescaria Brava / Camara Municipal de Pescaria Brava, Luiz Henrique Castro de
Souza

RELATOR: SABRINA NUNES IOCKEN
Processo/Unidade Gestoral/lnteressado-Responsavel-Procurador
PCP 26/00029170 / Prefeitura Municipal de Igara / Camara Municipal de Igara, Dalvania Pereira Cardoso
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Além dos processos acima relacionados, poderdo ser incluidos na pauta da Sesséo na data suprarreferida os processos
cujas discussdes foram adiadas, transferidos da sesséo ordinaria virtual, bem como aqueles dos quais foi solicitado vista e que
retornam para apreciagéo nos termos do Regimento Interno.

FLAVIA LETICIA FERNANDES BAESSO MARTINS
Secretaria-Geral

Licitagoes, Contratos e Convénios

Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 19/2022 — PSEI 26.0.000003908-9

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19/2022 - Contratada: WECOM COMERCIO, DISTRIBUICAO E SERVICOS
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S/A, inscrita no CNPJ sob n° 10.663.782/0006-07. Objeto do Contrato: prestacdo de
servigos de telefonia, solugéo IP PABX em nuvem, licengas de software, telefones IP, servigos de instalagdo, repasse de
conhecimento e treinamento e suporte especializado. Prorrogagédo: O contrato original fica prorrogado de 01/11/2026 a
31/10/2027. Fundamento Legal: artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, de acordo com a Clausula Sétima do contrato
original. Valor: O valor mensal estimado deste Termo Aditivo é de R$ 24.975,82, totalizando o valor estimado de R$ 299.709,84
para o periodo de 12 meses, considerando os quantitativos acrescidos no 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 19/2022 e o reajuste
dos valores unitarios conforme Apostila emitida em 12/08/2026. Data da Assinatura: 17/08/2026.

Registrado no TCE com a chave: DE8A21179404FB7966AC158BOCDC7A5570EADED1.

Florianoépolis, 18 de agosto de 2026.

Raul Fernando Fernandes Teixeira
Diretor de Administragdo da DAF

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO N. TC 032/2026.01

Termo de Adesao da Associagdo de Municipios da Regido de Laguna — AMUREL - ao Acordo de Cooperagao Técnica
n. TC 32.2026.01, destinado ao fomento a criagao e estruturagao de laboratérios de asfalto.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto formalizar a adesdo da AMUREL ao Acordo de Cooperagéo Técnica n. TC 32.2026,
destinado ao fomento a criagéo e estruturagéo de laboratérios de asfalto e a qualificagéo da fiscalizagdo de obras municipais de
pavimentagéao.

VIGENCIA: 13/07/2031

DATA DE ASSINATURA: 20/08/2026

PROCESSO SEI: 26.0.000003590-3
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